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IGRI 102-14; 102-15; FS-2]

Comentar os resultados de 2020 certamente passa por
abordar os impactos da pandemia por Covid-19 e nossa
répidaresposta a essa crise que provocou efeitos devastadores
na vida de milhdes de pessoas e nos negécios pelo mundo.
Um cendrio diante do qual tivemos a postura imediata e
prioritdria de garantir a sadde e a seguranca do quadro
funcional, beneficidrios, assistidos e participantes, bem como
a continvidade das atividades, tdo importantes para apoid-
los nesse momento.

Realizamos reunides didrias com os gestores das éreas e
semanais por meio do Comité de Gestdo de Crise da Real
Grandeza, composto por diversos integrantes das diretorias
e geréncias. Acompanhamos constantemente os cendrios
externos e internos, identificamos riscos e oportunidades,
monitoramos indicadores em todas as frentes — sadde de
todos os piblicos, investimentos, planos, entre outros —para
obter agilidade e assertividade na tomada de decisées.

Migramos 90% do quadro funcional para o home office e
apoiamos nossos(as) colaboradores(as), assegurando desde
o acesso a internet e ajuda de custo até o acompanhamento
de sua saide fisica e mental, com suporte de medicina do
trabalho e pesquisas. Aos 10% responsdveis por manter a
infraestrutura necesséria de forma presencial, garantimos
todas as medidas de seguranca. Buscamos estar muito
préximos, ainda que fisicamente distantes, e realizamos uma
série de eventos e reunides.

—
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Para preservar a sadde e a vida dos(as) beneficidrios(as),
implementamos servicos de teleorientacéo e teleconsulta
com médicos especialistas e profissionais de saide,
integrados ao Programa Linha de Cuidado, que visa
estabelecer um plano de acompanhamento personalizado,
além de acesso a equipe multidisciplinar.

—

Entre diversas outras iniciativas, também inauguramos
uma Clinica em Copacabana (RJ), com ambiente exclusivo
e controlado para atendimento de beneficidrios(as)
assintomdticos(as), a fim de que ndo precisassem recorrer
a emergéncias de hospitais. Em paralelo, a drea de
Saide da Real Grandeza monitorou beneficidrios(as)
que contrairam a Covid-19 e apoiou o tratamento e a
recuperacdo dessas pessoas.

O relacionamento digital e préximo também foi uma
prioridade para atendimento as necessidades de
participantes e assistidos(as) com seguranca. Avancamos
na consolidacdo de canais digitais e, somente no App
FRG, lancamos 22 novas funcées de reembolso. Também

)
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promovemos diversos webinars, e produzimos uma série de
15 episédios com o Real em Cenq, nosso grupo de teatro,
sobre prevencdo e cuidados na pandemia, informacdes
de produtos e servicos, investimentos e outras novidades.
Reforcamos a comunicacdo com os publicos interno e
externo, sempre pautada na ética, transparéncia, agilidade
e clareza das informacdes.

Para melhor atendernossos publicos e visando aperenidade
do negécio, os planos ndo pararam, apesar do cendrio
adverso. O Conselho Deliberativo da Real Grandeza
aprovou, em novembro de 2020, a criacdo da Redl
Grandeza Saidde, por meio do registro de um CNPJ préprio.
A novidade permitird a adesd@o de novos beneficidrios(as),
de forma a apoiar o crescimento e a sustentabilidade das
operacdes de saide. Em previdéncia, o destaque foi o
avanco no desenvolvimento do plano Multiprev, destinado
tanto para as familias dos participantes quanto para novos
instituidores.
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No periodo, também enfrentamos, em linha com o cendrio
macroecondmico, grandes desafios na gestdo dos investimentos
nos primeiros meses da pandemia. No entanto, a estratégia
se provou assertiva. Por meio de uma robusta governanca
em investimentos, baseada em estudos e andlises de maltiplas
inst@ncias, assim como pela ampla experiéncia do time,
alcancamos uma rentabilidade satisfatéria e atendemos as
metas dos planos previdencidrios (Plano BD e Plano CD),
atingindo RS 18,5 bilhdes (crescimento de 2,6% sobre o ano
anterior), dos quais RS 1,23 bilhdo foram pagos em beneficios
de aposentadoria e pensdo.

O compromisso com o desenvolvimento sustentdvel também
permaneceu orientando nossas atividades, seja por meio das
andlises ASG (aspectos ambientais, sociais e de governanca)
no processo de investimentos, que constam no Manual de
Sustentabilidade de Investimentos da Real Grandeza, seja
por meio de iniciativas relacionadas & diversidade e incluséo
e no apoio as comunidades.

Todo novo investimento passa por uma andlise prévia, com
base nos critérios de manual, que elimina automaticamente
qualquer ativo que faca parte de dreas de atuacdo
consideradas negativas & sociedade, como producéo de
armas, bebidas alcéolicas, fumo, jogo e pornografia, assim
como que permitam em sua cadeia produtiva prética de
trabalho infantil ou andlogo ao escravo. Também sdo
incluidas nas andlises uma avaliacéo reputacional e baseada
na Lei Anticorrupcdo.

No dmbito social, destacamos por meio de divulgacdo o
apoio ao SOS Favela, um canal de distribuicéo de produtos
essenciais para familias moradoras de favelas e periferias,
e o fortalecimento do Férum de Equidade e Diversidade das
EFPC, com acdes inéditas em conjunto com outros 12 fundos
de pensdo. A estratégia de sustentabilidade permeia toda
a cadeia de atuacdo e é ampliada e aperfeicoada a cada
ciclo, visando a geracdo de valor para todos os piblicos de
relacionamento.

Ressaltamos a capacidade da Real Grandeza para enfrentar
um ambiente turbulento, de muitas incertezas. Tudo isso
gracas as 162 pessoas que integram o quadro funcional,
que permaneceram unidas e empenhadas, e para as quais
eu gostaria de dedicar meu imenso agradecimento.

O cendrio externo para 2021 ainda é incerto. Mas na Real
Grandeza temos planos claros e estamos otimistas com o
futuro. Tracamos uma trajetéria de crescimento e renovacéo,
fortalecendo ainda mais a proximidade comtodos os piblicos
e buscando novas frentes.

Agradecemos a confianca de todos(as) e seguimos com
nosso comprometimento, que extrapola o dever fiducidrio e
estd calcado na geracdo de valor.

Sergio Wilson Ferraz Fontes
Diretor-Presidente
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Diante da pandemia causada pela Covid-19, a Real Grandeza
ndo mediu esforcos para garantir a sadde e seguranca de seu
quadro funcional, assistidos, participantes e beneficidrios, bem
como para dar continuidade a&s atividades, essenciais para
apoiar seus pUblicos nesse periodo dificil.

O Comité de Gestdo de Crise da Real Grandeza, composto
por diversos integrantes das diretorias e geréncias, reuniu-
se diariamente no inicio da crise — e permanece com reunides
semanais — para acompanhamento didrio do cendrio externo e
impactos internos.

Para o monitoramento foi criado um painel de indicadores
centralizado, com informacdes sobre o quadro funcional e todas
as dreas de atuacdo da Real Grandeza, como investimentos,
atendimento aos participantes e sadde, a fim de garantir tomada
de decisdes rdpidas e assertivas em diversos dmbitos. Durante o
auge da pandemia, as informacdes eram enviadas semanalmente
a todos: diretoria, geréncias e coordenacdes e, mensalmente,
integravam as pautas do Conselho Deliberativo.

Mais do que uma resposta a crise, vislumbramos uma grande
oportunidade de acelerar os projetos de transformacéo digital,
que incluem o acesso remoto seguro & nossa rede e novas formas
de interacdo com nossos publicos (via Zoom, plataforma Google,
aplicativos, funcionalidades online como acesso ao cédigo de
barras dos boletos pelo App FRG; o lancamento de produtos;
estabelecimento de novas formas de trabalho e estudo de
redimensionamento das estacdes fisicas no escritério.

Veja mais informacdes em Capital Humano.

Confira a seguir algumas das principais acoes adotadas:

Quadro funcional

Na primeira semana apés decretada a pandemiq, foi oficializada pela Diretoria Executiva a
adocéo de home office para 90% do quadro funcional da Real Grandeza e disponibilizacéo
de notebooks e de modem de internet para quem ndo possuia equipamento, além de ajuda de
custo para o trabalho em casa (foram adquiridos 27 notebooks, 80 alugados e 85 solicitados
para compra em 2021);

Implementacéo do Voip para equipes de call center, de forma a possibilitar o atendimento
remoto, sem interferéncias nos equipamentos das equipes;

Garantia de todas as medidas de saide e seguranca para os 10% do quadro - das dreas
de Tecnologia da Informacdo e Administracdo e Servicos -, que permaneceram no trabalho
presencial para a continuidade das atividades. Essas duas dreas foram responsdveis pela
manutencdo das atividades, sem interrupcdo, durante o ano de 2020;

Contratacdo de médica do trabalho para acompanhamento constante das pessoas;
Campanha de vacinacdo HINT;

Pesquisas com colaboradores(as) sobre sua saide fisica e mental, assim como sobre o
modelo de trabalho adotado;

Comunicacdo préxima e constante sobre medidas de protecdo;

Realizacdo de diversos eventos entre a diretoria e as equipes sobre tépicos como:
adaptacdo ao trabalho remoto, equilibrio entre trabalho e vida pessoal, resultados da Real
Grandeza, entre outros;

A pesquisa de satisfacdo realizada pela Geréncia de Relacionamento com o Participante
alcancou indices de positividade na faixa de 88%, demonstrando que conseguimos éxito em
nossas novas formas de trabalho e relacionamento no contexto de pandemia. Para os préximos
anos, a Real Grandeza avalia a possibilidade de adocéo do modelo hibrido de trabalho, como
resultado dessas pesquisas realizadas e dos aprendizados obtidos, bem como para a garantia de
qualidade de vida das pessoas.

) 5
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Plano de acao de Tl

A equipe de Tecnologia da Informacéo foi destaque na manutencéo

das atividades, garantindo acesso remoto e apoio as equipes durante o
ano de 2020. A drea elaborou um Plano de acdo de Tl, que envolveu
diversas atividades, a maior parte presencial, sendo uma das poucas
equipes que ndo aderiu ao esquema integral de home office. Parte da
equipe atua de forma presencial para dar suporte aos equipamentos do
corpo funcional e gestores na Real Grandeza.

Entre as atividades conduzidas no periodo destacam-se a configuracéo
de cerca de 170 desktops e notebooks, bem como a criacéo de
estrutura de servidores para atendimento e aquisicdo de ferramenta
para acesso remoto. Também houve a locacdo de notebooks e modens
de internet para quem ndo tinha acesso a esses equipamentos.

Beneficiarios e participantes |GRI 102-43]

Implementamos a teleorientacdo para prestacdo de atendimento e garantia da sadde,
fortalecendo a comunicacdo através dos canais digitais a exemplo do atendimento
ininterrupto via call center e das 22 novas op¢des de reembolso via aplicativo. A satisfacéo
no atendimento também foi foco de atencdo, com a implementacdo de pesquisa ao final
das ligacdes, cuja média em 2020 foi 9,2, em uma escala de 1 a 10.

Em saide, iniciativas importantes contribuiram para o combate & pandemia, como o
Programa Linha de Cuidado e o TeleRealSadde, entre outras, a fim de oferecer assisténcia
sem sair de casa, além de cobertura para testes de Covid-19. Também houve o monitoramento
dos beneficidrios que foram infectados e apoio no tratamento e recuperacéo.

Beneficidrios(as) dos planos de saide contaram ainda com isencéo de caréncia para
reingresso em caso de resolucdo de inadimpléncia ou interrupcéo por contencdo de
custos, autorizacdo de urgéncia e emergéncia mesmo de pacientes inadimplentes, assim
como cobertura em casos de agravamento da Covid-19.

Em todas as frentes realizamos diversos webinars, bem como uma série de 15 episédios
encenada pelo grupo de teatro Real em Cena, sobre temas importantes, que foram
desde o cuidado na pandemia, o isolamento social e sua flexibilizacdo até como usar
as funcionalidades do App FRG.

Veja todos os detalhes em Negécios e relacionamento.
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SOBRE
O RELATORIO

Em linha com as melhores prdticas de mercado, pelo terceiro
ano consecutivo, a Real Grandeza apresenta seu Relatério
de Sustentabilidade, de acordo com os Standards da Global
Reporting Initiative (GRI), opcdo Essencial, e sob orientacéo
da cartilha da Associacdo Brasileira de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Abrapp), demonstrando seu
compromisso com a transparéncia sobre suas atividades, algo
que faz parte de seu DNA. |GRI 102-54]

O relato traz informacées de desempenho e formas de
gestdo sobre aspectos econdmicos, ambientais, sociais
e de governanca, referentes ao periodo entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2020, bem como dados do
setor de fundos de pensdo, visdo de futuro e iniciativas
enderecadas para agarantia da perenidade dos negécios.
Os relatérios da Real Grandeza tém periodicidade anual
e o documento referente ao ciclo anterior foi publicado
em maio de 2020. |GRI 102-50, 102-51, 102-52]

Matriz de materialidade

|GRI 102-21 e 102-42]

Para a definicdo do conteiddo, foi realizada a revisdo
da matriz de materialidade da Real Grandeza, que
apresenta os tdpicos mais relevantes na perspectiva
de seus publicos de relacionamento — assistidos(as),
participantes, beneficidrios(as), imprensa, gestores de
recursos, integrantes de érgdos reguladores, empresas
investidas, quadro funcional, fornecedores e comunidades
do entorno, entre outros, que sdo definidos de acordo
com os principios ASG.

Desde 2018, a Entidade aplica consulta de materialidade para elaboracéo de seu relatério anual e insumos para seu
planejamento estratégico.

Etapas do processo |GRI 102-46]

Lista de temas: estudo de materiais internos, incluindo a dltima revisdo
da materialidade em 2019, estudo de benchmark de empresas do setor e
levantamento de tendéncias do setor e em sustentabilidade, para elaboracéo
de uma lista prévia de temas.

Priorizacdo: Escolha dos temas de maior impacto e influéncia por meio de entrevistas
com a alta lideranca e pesquisa online, que contou com a participacéo de 326
respondentes, incluindo assistidos(as), participantes, quadro funcional Real Grandeza,

fornecedores, imprensa, gestores de recursos integrantes de 6rgdos reguladores,
empresas investidas, especmflstas e comunidade.

Validacéo: fechamento de temas priorizados e validacédo pela alta lideranca
da Real Grandeza.

Iniciativas internas: conclusdo da matriz de materialidade, metas e
planos de acdo, incluindo aprimoramento de gestdo de riscos.
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Matriz de materialidade |GRI 102-44, 102-47]

A materialidade da Real Grandeza apresentada a seguir é resultado do cruzamento
dos temas relevantes para o negécio, na perspectiva de seus diversos stakeholders -
capturados a partir de um significativo processo de escuta conduzido para a construcéo
de sua estratégia, com temdticas criticas ao setor e aos negdcios.

As definicées dos cinco temas materiais para os negécios e dos limites internos e externos
de seus impactos estdo detalhadas a seguir:

1 Gestdo de pessoas

Explicacdo sobre a materialidade do tema:

Fortalecimento da cultura Real Grandeza investindo em desenvolvimento interno a partir
de processos integrados e dindmicos de gestdo de pessoas, que considerem aspectos
como meritocracia, evolucdo de carreira, gestdo do conhecimento, inclusdo, bem-estar
e qualidade de vida, entre outros fatores.

Subtemas relacionados:
* Valorizacdo da forca de trabalho
* Treinamento
e Bem-estar

* Qualidade de vida

Limites internos:
* Envolve diretamente todo quadro funcional

Limites externos:
* Impacta diretamente fornecedores e prestadores de servicos.

2 Inclusdo digital

Explicacdo sobre a materialidade do tema:
Ampliacdo do processo de digitalizacdo de ferramentas para facilitar o acesso
de beneficidrios(as) e pensionistas aos servicos e produtos da Real Grandezaq,

proporcionando treinamento e apoio e promovendo a inclusd@o digital de um publico
mais maduro.

Subtemas relacionados:
* |Inclusdo e diversidade
e Atendimento ao Cliente

e Acessibilidade

* Desburocratizacéo

Limites internos:

* Envolve diretamente colaboradores das dreas de negécios, atendimento e
tecnologia da informagéo

Limites externos:
* Impacta diretamente beneficidrios(as) e pensionistas.
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3 Produtos e servicos

Explicacdo sobre a materialidade do tema:

Garantia de fornecimento de informacées de fécil entendimento sobre produtos e servicos
da Real Grandeza para beneficidrios(as) e pensionistas, aprimorando a qualidade e
periodicidade e utilizando linguagem simples e acessivel.

Subtemas relacionados:

* Inclusdo e diversidade
Atendimento ao Cliente
Acessibilidade
Comunicacdo
Transparéncia

Limites internos:
* Envolve diretamente colaboradores(as) das dreas de negécios, atendimento e
tecnologia da informacéo

Limites externos:
* Impacta diretamente beneficidrios(as) e pensionistas.

4 Praticas de investimento

Explicacdo sobre a materialidade do tema:

Aprimoramento e diversificacdo das préticas de investimento, aumentando a participacéo
em investimentos que defendem critérios ASG como mais uma forma de alinhamento e
adequacdo as tendéncias do mercado.

Subtemas relacionados:
* Prdaticas Socioambientais e de Governanca
* Atendimento ao Cliente
* |nvestimentos

 Rentabilidade
* Transparéncia

Limites internos:
* Envolve diretamente colaboradores(as) das dreas de negécios e de investimentos.

Limites externos:
* Impacta diretamente beneficidrios(as) e pensionistas.

5 Transformacdo digital

Explicacdo sobre a materialidade do tema:

Conclusdo datransformacéo digitaliniciada e fortemente desenvolvida durante o periodo
da pandemia Covid-19, possibilitando que todas as interacées e atendimentos podem
ser otimizados e realizados por meio digital com total adesdo das partes interessadas.

Subtemas relacionados:
* Inclusdo Digital
e Atendimento ao Cliente
* Treinamento

e Acessibilidade

Limites internos:
* Envolve diretamente todos os colaboradores(as) da Real Grandeza.

Limites externos:
* Impacta diretamente beneficidrios(as) e pensionistas e demais partes interessadas.

Dividas, sugestdes ou mais informacdes sobre o Relatério de Sustentabilidade 2020
podem ser obtidas por meio dos e-mails grp@frg.com.br e responsabilidadesocial@frg.com.br.
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GRANDEZA .. . i
IGRI 102-1, 102-5] o maximo das oportunidades identificadas, ao mesmo tempo

em que desenvolveu estratégias para minimizar os efeitos e
GOVERNANCA Com investimento préprio e patrocinada por Furnas evitou, sempre que possivel, as ameacas em potencial. As
CORPORATIVA Centrais Elétricas S.A. e Eletrobrds Termonuclear acdes estiveram em linha com as diretrizes do planejamento S SN
(Eletronuclear), abrangeumuniversodeaproximadamente estratégico. |GRI 102-7, 102-8, 102-11] )
_ 13 mil participantes ativos e assistidos. Sua sede estd
i eeT localizad idade do Rio de Janeiro (RJ)
ESTRATEGICA ocalizada na cidade do Rio de Janeiro , € sua
atuacdo tem abrangencm nacional. |GRI 102-3, 102-4|

NEGOCIOS E Além de pioneira no mercado de previdéncia Real Grandeza Saude
RELACIONAMENTO complementar fechada, atua como operadora de planos
de assisténcia a satde na modalidade Autogestdo, com O Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em novembro de 2020, a criacdo da Real Grandeza
i ampla cobertura e extensa rede credenciada, e possui Saude, por meio do registro de um CNPJ préprio. Na prdtica, a medida compreende a segregacdo das
HUMANO mais de 39 mil vidas em carteira. Em 2020, as vésperas operacdes do Fundo de Pensdo e da Operadora de Autogestdo, responsdveis pela Previdéncia e Saude,
de completar 50 anos de histéria, teve o CNPJ para respectivamente.
seu plano de sadde préprio aprovado, o que permitiré
R OCIOAMBIENTAL. adesSes de outras empresas. |GRI 102-2, 102-7, 102-10] A Real Grandeza Saldde apoiard no crescimento e na sustentabilidade das operacdes de saide da Real
Grandeza, uma vez que possibilitard a adesdo de novos patrocinadores e a consequente ampliacdo da
A reserva matemdtica de RS 18,5 bilhées é formada carteira de vidas administradas. Além disso, a abertura para novos beneficidrios(as) contribuird para melhoria
AT a PC”'“". df’ ~C°""ibUi950 9'05 participantes, .soquq do equilibrio etdrio dos planos, com ingresso. de pessoas mais jovens, de forma ndo somente a dilvir custos de
a contribvicdo da Patrocinadora e acrescida das operacdo, mas também a fortalecer a negociacdo com a rede de prestadores.
rentabilidades mensais de cada plano de beneficio, e
ST posteriormente destinadas ao pagamento dos beneficios
DE CISANGTIE!?DO previdencidrios. Com isso, a Real Grandeza estd entre

« ﬁ ) 2 10
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Administrar com exceléncia planos previdencidrios e de
sade, ofimizando e garantindo os beneficios a seus
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DA COVID-19 participantes a um valor justo.
SOBRE O
RELATORIO
GRANDEZA
CORPORATIVA 3 VALORES
VISAO DE FUTUR -
; S O, - U URO Foco no participante™
[ SESTAO Um.u Organizacdo éfica, moderna, frica
sociglmfntg regponsuvtel eT Trabalho em equine
: multipatrocinada, que tantfo i o
 NEGOCIOSE volorigu " essoa(s] e Responsabilidade socioambiental
UEEBLE , Transparéncia
— planos de previdéncia e de sadde Comprometimento
HUMANO entre os melhores do mercado, Fxcelncia no trabalho que foz
como estd posicionada entre os Discinling
RESPONSABILIDADE

maiores e mais bem avaliados
fundos de pensdo do Pais.

SOCIOAMBIENTAL

Respeito as pessoas

ANEXOS

(*) O termo “Participantes” se refere ao conjunto de ativos,
assistidos, dependentes e demais beneficidrios.
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PRODUTOS |GRI 102-2; 102-6]

Previdéncia
A Entidade gerencia dois produtos de previdéncia, o Plano de Beneficio Definido (BD)

e o Plano de Contribuicdo Definida (CD).

* Plano BD: criado no inicio das operacdes da Real Grandeza, ndo aceita mais
filiacdes em virtude de mudancas internas e atendimento a legislacéo vigente. Para
seus atuais participantes, os valores dos beneficios oferecidos sdo previamente
estabelecidos, os quais, para serem mantidos fixos, podem ocasionar variacdes nas
contribuicdes, em decorréncia do resultado dos investimentos e do comportamento
de varidveis externas ao plano. Veja o regulamento.

e Plano CD: Implantado em 2002 e oferecido aos novos empregados das
patrocinadoras, compreende caracteristicas mais adequadas as atuais relacées
de trabalho entre empregador e empregado. Os valores das contribuicdes
sdo previamente determinados - em funcdo de um percentual do saldrio - e
dependerdo dos aportes e do resultado dos investimentos, acumulados em
contas individualizadas dos participantes até a data de sua aposentadoria. Veja
o regulamento.

Em 2020, estruturou duas novidades, que em breve estardo disponiveis ao mercado:
o Plano Futurus, para novos empregados de Furnas, e o FRG Multiprev, voltado tanto
para as familias dos participantes como para novos instituidores.

Mais informacdes em Negécios e Relacionamento.

Saude
A Real Grandeza é um dos vinte fundos de pensdo que operam planos de sadde, entre

as 246 entidades associadas a Abrapp. Operadora registrada na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), a Entidade oferece planos coletivos empresariais e planos
coletivos por adesédo.

No caso dos planos coletivos empresariais, estdo contemplados: Plano de Assisténcia
a Satude da Real Grandeza, Plano de Assisténcia Indireta & Sadde de Furnas e Plano

Raio-x do Setor

As Entidades de Previdéncia Complementar possuem mais de 3,5 milhdes de
participantes ativos e assistidos(as) que tém mais de 3,9 milhées de dependentes.

* Patriménio das EFPC: RS 1,02 Trilhdo (nov/20)

* Atualmente os ativos das EFPC representam 13,7 % do PIB brasileiro.
e 295 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

* 246 Associadas Abrapp

* 1.129 Planos de Beneficios (Instituidos + Patrocinados)

* 83 Planos Instituidos

* 2.843 Empresas Patrocinadoras

* 491 Instituidores

Segundo as estimativas da Abrapp, nos Ultimos quinze anos os investimentos dos Fundos
de Pensdo tiveram rentabilidade acumulada de 444%, contra 425% da taxa mdxima

atuarial.

Fonte: PREVIC (Informe Estatistico set/20) e Abrapp (Consolidado Estatistico nov/20).

Médico Assistencial Eletrobras-Eletronuclear. Além de cobertura de 90% dos custos
com consultas, contempla procedimentos ambulatoriais, tratamentos seriados, exames
complexos, cirurgias, internacdes e partos e oferece cobertura odontolégica.

J& os planos privados de assisténcia a sadde coletivos por adesdo integram o Plames.
Oferecidos aos participantes da Real Grandeza e seus dependentes, funcionam como
um sistema autogerenciado e multipatrocinado pela Eletrobras Furnas, Eletrobras
Eletronuclear e Real Grandeza.

Adicionalmente, desde 2019, a Real Grandeza oferece os planos Salvus e Salutem, que
tém como foco trazer maior estabilidade financeira ao Plames e garantir assisténcia &
satde de qualidade a preco justo. Em ambos, o titular, mediante comprovacéo, tem a
possibilidade de incluir no grupo familiar os agregados até a 4° geracdo de descendentes
e colaterais, como primos, trinetos e sobrinhos-netos. Saiba mais aqui.

D

>»



https://www3.frg.com.br/plus/media/publique/PDF/2015/pdf-2015-pdf-2015-regulamento-6.pdf
https://www3.frg.com.br/plus/media/publique/PDF/2015/regulamento-planocd-aprovado-pela-previc-29.12-4-1.pdf
https://www3.frg.com.br/saude/planos/salutem-e-salvus-760?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
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Empréstimo

Integra também o portfélio de produtos da Real Grandeza
o Empréstimo FRG, uma modalidade de investimento do
patriménio dos planos de beneficios previdencidrios. Tem
como foco apoiar participantes ativos e assistidos na
resolucdo de emergéncias financeiras ou antecipacdo de
sonhos e projetos.

O empréstimo funciona por meio da aplicacdo dos
recursos dos Planos BD e CD e contempla processos que
resguardem o patrimdnio dos planos previdencidrios,
reduzam os riscos e atendam aos padrdes exigidos pela
legislacdo.

Parasolicitar o Empréstimo FRG - Plano BD ou o Empréstimo
FRG - Plano CD, é necessdrio ser participante ativo ou
assistido e ter efetuado, no minimo, seis contribuicdes
ordindrias ao Plano BD e Plano CD, respectivamente.
Além disso, é preciso estar em dia com suas contribuicdes
previdencidrias ordindrias; possuir capacidade civil
plena de acordo com a legislacéo e estar cadastrado em
folha de pagamento de uma patrocinadora ou da Real
Grandeza, além de preencher a documentacdo exigida
pelo regulamento.

Em 2020, o empréstimo passou a ser oferecido por meio
de assinatura eletrénica, o que foi um grande ganho para
os participantes e assistidos em razdo da pandemia do
coronavirus. Saiba mais aqui.

Mais informacdes sobre os produtos, facilidades e canais
de relacionamento oferecidos pela Real Grandeza estdo
disponiveis em Negdcios e Relacionamento.

-m 2020, estruturou duas

novidades, que em breve
estarao disponivels ao
mercado: o Plano Futurus,
para Novos empregados de

-urnas, e o FRG Mul

prey,

voltado tanto para as:

amilias

dos participantes como para
NOVOS Instituidores.



https://www.frg.com.br/emprestimo-35
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8,76% de rentabilidade consolidada

39,3 mil vidas em carteira

Aprovacdo da criacéo da Real Grandeza Saude Valor para a sociedade
Apoio ao SOS Favela
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N:E:GO(DCIOSE . Lancamento da primeira clinica
RELACIONAMENT ’ ° °
Concurso de Videos sobre Melo Ambiente
AT série de videos Cal na Real O COI‘OI‘ICI,
Desenvolvimento do FRG MU"'IPI'EV, plano voltado aos com o Grupo Real em Cena
R OCIOAMBIENTAL. familiares dos participantes, e do P|CI no FU"'UI'US, o Plano CD “puro” Educacéo financeira . previdencic'lria
da Real Grandeza, para atender as novas regras de patrocinio. com o espetdculo Consciéncia Financeira Jé E
ANEXOS
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o Assinatura eletronica.
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Por meio de sua atuacdo, a Real Grandeza busca contribuir para os Obijetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).
Considerando a natureza de seus negécios e o foco em uma atuacdo assertiva, prioriza
a geracdo de valor efetiva para oito dos 17 ODS.
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GESTAO

ESTRATEGICA REDUGAO DAS AGAO CONTRA A PAZ, JUSTIGAE 7 PscIERs
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES

DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAOQ
DOCLIMA EFICAZES ,,

C o ¥ &

Em linha com seu compromisso com a valorizacdo da diversidade, a Real Grandeza
é signatdria do Programa Pré-Equidade de Género e Raca e dos Principios de
Empoderamento das Mulheres, da ONU Mulheres, desde 2009 e 2012, respectivamente.
Também integra o Férum de Equidade e Diversidade das Entidades Fechadas de
ANEXOS Previdéncia Complementar desde 2011 e o coordena desde 2017. Mais informacées
em Diversidade e Inclusdo.
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A Real Grandeza integra as seguintes iniciativas e representacdes externas:

* Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

(Abrapp) - adesdo em 1978. Atualmente o Presidente da Real Grandeza faz
parte da Diretoria Executiva e dirige a Comisséo de Investimentos da Regido
Sudeste. A Real Grandeza também atua na Abrapp com representantes nas
seguintes Comissdes Técnicas: Sustentabilidade; Expansdo, Planos Setoriais e
Familia; Recursos Humanos; Assuntos Juridicos; Estratégias e Criacdo de Valor;
Governanca e Riscos, Contabilidade;

Unido Nacional das Instituicdes de Autogestdo em Sadde (Unidas);

Rede Nacional de Mobilizacdo Social (COEP-RJ) - participacdo desde 2004;
CDP - Organizacdo que opera um sistema global de divulgacdo para que
investidores, empresas, cidades, estados e regides gerenciam seus impactos

ambientais - signatdria desde 2006;

Principios para o Investimento Responsdvel (PRI) - iniciativa da ONU para
disseminar principios ASG entre grandes investidores institucionais - signatéria

desde 2009;
Adesdo @ Amec - Associacdo de Investidores no Mercado de Capitais em 2018;

Adesdo ao Cédigo de Autorregulacdo em Governanca de Investimentos da

Abrapp em 2018;
Adesdo ao 30% Club - Growth Through Diversity em 2019.

A coordenacdo do Comité Técnico Nacional de Sustentabilidade Abrapp estd
sob a responsabilidade da coordenadora de RSA da Real Grandeza desde 2016;




& blog.abrapp.org.br
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e O presidente da Real Grandeza é membro do
Conselho Deliberativo da Abvcap - Anbima de
Regulacdo e Melhores Prdaticas para o Mercado
FIP e FIEE.

Como parte de seu compromisso com as melhores
praticas ASG, representantes da Entidade participam em
eventos voltados ao tema, como o webinar Abrapp ESG
na Prdtica e sem Mitos!, que contou com o presidente da

Real Grandeza como painelista; assim como participacéo
na Semana Mundial do Investidor (WIW), promovida
pela I0OSCO (Organizacdo Internacional de Valores
Mobilidrios) e organizada pela CVM (Comissdo de Valores
Mobilidrios) no Brasil, em que a Diretora de Investimentos
da Real Grandeza foi painelista no debate Desafios e
oportunidades para ampliacdo da participacdo da mulher
no sistema financeiro. Assista o webinar aqui.

P
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Em outubro de 2020, a Real Grandeza participou do
evento GRI Sunmmit 2020 representada por uma de
nossas analistas de investimentos, na mesa pertinente ao
painel " A visdo dos Investidores ".

Outra contribuicdo importante foi da coordenadora de
Responsabilidade Socioambiental no painel Educacdo e
Vulnerabilidades Financeiras na Maturidade, na Conferéncia

Webinar Abrapp: ESG deixou os anexos para virar capa dos

Pratica e sem Mitos”, realizado na altima sexta-feira, 14 de agosto, pela Abrapp,coma
participagao de 560 pontos de conexdo,

relatérios

por Blog Abrapp | ago 17,2020 | Blog

de Ciéncias Comportamentais e Educacdo do Investidor,
iniciativa da CYM, em parceria com Anbima e B3, com o
propdsito de aperfeicoar as acdes de protecdo e orientacdo
do investidor brasileiro e incentivar a formacéo de poupanca
no pais.



https://www.youtube.com/watch?v=95-V99UkqXg
https://www.youtube.com/watch?v=95-V99UkqXg
https://www.youtube.com/watch?v=NFiENjoZoXI
https://blog.abrapp.org.br/blog/webinar-abrapp-esg-deixou-os-anexos-para-virar-capa-dos-relatorios/
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COVID-19

A Real Grandeza tem como premissas fundamentais a transparéncia, ética e conformidade na conducéo de seus negécios. Além de seguir com rigor as legislacées e regulamentos
de seu setor de atuacdo, adota as melhores prdticas de governanca, comprovadas pelo recebimento, em 2019, do Selo de Autorregulacdo em Governanca Corporativa,

SOBRE O concedido pelo Sistema Fechado de Previdéncia Complementar (formado por Abrapp, Sindapp, ICSS e Uniabrapp).
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Estrutura de governanca

IGRI 102-18, 102-19,102-20|

O Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal integram a estrutura de governanca da Real Grandezaq,
além de quatro comités que apoiam a tomada de decisGo

do Conselho Deliberativo: Comité de Investimentos (CIRG),
Comité de Sadde (CS), Comité de Previdéncia (CP) e Comité
de Auditoria (CARG).

As deliberacdes sdo realizadas dentro do nivel de
competénciade cada colegiado, conforme estabelecidono
Estatuto, Politicas, Normas e Manuais da Real Grandeza.
IGRI 102-19]

Conselho Deliberativo

|GRI 102-23, 102-24, 102-26, 102-31,405-1]

Tem como atribuicdes a fixacdo dos objetivos e politicas
institucionais, bem como a politica geral dos planos de
beneficios previdencidrios e dos planos de assisténcia
& sadde. E composto por seis membros, filiados a Real
Grandeza, sendo trés indicados pelas patrocinadoras e
trés eleitos pelos participantes, todos com mandato de
quatro anos. Mensalmente, discute aspectos econémicos,
ambientais, sociais e de governanca da Entidade. Em
2020, dos seis membros efetivos, duas eram mulheres,
sendo uma delas a presidente. Metade possui entre 30 e
50 anos e os outros 50% tém idade acima de 50 anos.

Membros Efetivos |GRI 102-22, 405-1]

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto - Presidente
Rodrigo Figueiredo Soria

Angelo Gustavo Correia Lima

Tania Vera da Silva Araujo Vicente

Nelson Bonifdcio Pereira

Fernando Ribeiro Queiroz

Membros Suplentes

Ricardo André Marques

Marco Antonio Fernandes Ramos
Wilson Neves dos Santos

lvan Cunha Mourdo

Willy Corréa Ramos

Felipe Ferreira de Aradjo

No caso do Conselho Deliberativo, tanto os membros
indicados pelas patrocinadoras quanto os eleitos devem
atender aos mesmos requisitos minimos previstos na
legislacdo, bem como apresentar no prazo de um ano,
contados da data da posse, certificado emitido por
entidade de reconhecida capacidade técnica pela Previc.

Além disso, devem contar com cinco ou mais anos de filiacdo
a Real Grandeza, sempre imediatamente anteriores & data
da posse; possuir comprovada experiéncia no exercicio
de atividade na drea financeira, administrativa, contdbil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; néo ter
sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; néo
ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor piblico; possuir reputacéo
ilibada. |GRI 102-24]

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva cabe a administracdo geral da Redl
Grandeza. E composta por cinco membros, filiados & Real
Grandeza, que sdo nomeados pelo Conselho Deliberativo
para um mandato de quatro anos. Em 2020, dentre os

\

< D ) 2

cinco membros, duas eram mulheres, o que equivale a
40% da composicdo do érgdo. |GRI 405-1]

Membros Efetivos

Sergio Wilson Ferraz Fontes - Diretor-Presidente
Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares - Diretor de
Administracdo e Financas

Patricia Melo e Souza - Diretora de Seguridade
Hordcio de Oliveira - Diretor-Ouvidor

Patricia Corréa de Queiroz - Diretora de Investimentos

Conselho Fiscal

Tem como responsabilidade a fiscalizacdo permanente
dos atos e operacdes da Real Grandeza. E composto
por quatro membros, filiados & Real Grandeza, sendo
dois indicados pelas patrocinadoras e dois eleitos pelos
participantes, todos com mandato de quatro anos. Entre
os membros do conselho em 2020, trés tém idade acima
de 50 anos e um entre 30 e 50 anos. |GRI 405-1]

Membros Efetivos

Miguel Nunes do Nascimento Filho
Victor Rodrigues da Costa - Presidente
Claudio Rocha Bueno

Daniel Leguisamo Daisson

Membros Suplentes

Carlos Henrique Ribeiro Virgilio de Carvalho
Heber Rubens Cardoso

Renato da Mota Oliveira

Fabio Ribeiro Pizzo
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Comité de Investimentos (CIRG) |GRI 10220

Foi criado pelo Conselho de Curadores em 1992 e,
desde entdo, tem por finalidade analisar, aprovar e
monitorar a aplicacdo dos recursos da Real Grandeza.
Entre seus integrantes, trés membros integram o Conselho
Deliberativo. Conheca seu Regimento.

Membros |GRI 102-22, 405-1]

Sérgio Wilson Ferraz Fontes - Diretor-Presidente
Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares - Diretor de
Administracédo e Financas

Patricia Melo e Souza - Diretora de Seguridade
Patricia Corréa de Queiroz - Diretora de Investimentos
Hordcio de Oliveira - Diretor-Ouvidor

Leonardo dos Santos Pessoa - Representante dos Ativos
lvan Cunha Mourdo - Representante dos Assistidos
Rodrigo Figueiredo Soria - Representante do Conselho
Deliberativo

Willy Correa Ramos - Representante do Conselho
Deliberativo

Felipe Ferreira de Aradjo - Representante do Conselho
Deliberativo

Para o Comité de Investimentos é necessdrio que os membros
apresentem certificado, com énfase em investimentos, no
prazo de um ano, contados da data do inicio do mandato,
emitido por entidade reconhecida pela Previc, érgéo
fiscalizador das EFPC. Os indicados pelos participantes e
assistidos devem possuir nivel superior e experiéncia de pelo
menos trés anos em ao menos uma das seguintes dreas:
administrativa, financeira, contdbil, atuarial, de auditoria ou
de investimentos. |GRI 102-24|

Comité de Saude (CS)

Foi criado em 2014 e visa monitorar a gestdo e o
cumprimento da Politica de Saidde da Real Grandeza, por
meio de indicadores, relatérios e do acompanhamento
permanente de suas acdes; formular recomendacées,
propostas e emitir pareceres, bem como prestar
assessoria relacionada a assuntos de sadde, ao Conselho
Deliberativo. Veja seu Regimento.

Membros |GRI 102-22]

Fernando Ribeiro Queiroz - Coordenador -
Representante do Conselho Deliberativo

Pablo Vieira de Castro - Representante da Real
Grandeza

Pedro de Oliveira Trotta - Representante da apds-
Furnas

Cl&utenis Costa Leite - Representante da ASEN
Leonardo dos Santos Pessoa - Representante da ASEF
Maria das Gracas Cavalcanti Alves - Representante
de Furnas

Felipe Skardanas Phebo - Representante da
Eletronuclear

Para o CS, aqueles indicados pelos participantes e
assistidos e pelas patrocinadoras devem estar inscritos
em um dos planos de saide administrados pela Real
Grandeza. |GRI 102-24]

Comité de Previdéncia (CP)

Criado pelo Conselho Deliberativo em 2017, tem como
objetivo assessorar o érgdo no processo de gestdo do
passivo atuarial e das disposicdes regulamentares dos

planos de beneficios previdencidrios administrados pela
Real Grandeza, em linha com as melhores praticas de
mercado, com foco na perenidade dos planos. Conheca
o Regimento.

Membros |GRI 102-22]
Tania Vera Vicente (Coordenadora) - Representante
do Conselho Deliberativo

Patricia Melo e Souza - Representante da Real
Grandeza

Maria Igndcia Rodrigues Vieira - Representante da
Eletronuclear

Betania de Andrade Carvalho - Representante de
Furnas

Adilson Santos Almeida - Representante da ASEF
Paulo Arthur Pimentel Tavares da Silva - Representante
da ASEN

Adilson dos Santos Carreira - Representante da apds-
Furnas

Para o CP sdo feitas as seguintes exigéncias aos membros:
formacdo superior e comprovada experiéncia no exercicio
de atividade na drea financeira, administrativa, contdbil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial, previdencidria ou
de auditoria; ser participante de plano previdencidrio
administrado pela Real Grandeza. Caso os membros
indicados ndo possuam certificacdo aceita pela Previc,
deverdorealizarcurso detreinamento bdsico de previdéncia
complementar, na forma indicada pela Real Grandezaq, e
apresentar, no prazo méximo de seis meses, declaracéo
de conclusdo do curso de treinamento em referéncia. |GRI
102-24|



https://www.frg.com.br/quem-somos/governanca/comite-de-investimentos-cirg-347
https://www.frg.com.br/quem-somos/governanca/comite-de-saude-cs-679
https://www.frg.com.br/quem-somos/governanca/comite-de-previdencia-cp-739
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Comité de Auditoria (CARG)

O Comité de Auditoria consiste em um érgéo colegiado vinculado diretamente ao Conselho
Deliberativo. Tem como finalidade assegurar uma efetiva supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstracées contdbeis e financeiras, bem como avaliar a efetividade das
auditorias interna e independente, com foco nos controles internos, riscos, conformidade e
governanca, observadas as disposicées dos normativos internos e da legislacéo vigente. Seu

regimento observa os requisitos estabelecidos pela Resolucdo CNPC n° 27, de 06.12.2017,
e pela Instrucdo Previc n° 3, de 24.08.2018.

Membros |GRI 102-22]

Claudia Wickert Vieira - Coordenadora
Marco Aurélio Orrego da Costa e Silva
Paulo Roberto Gomes

Para o CARG, os membros devem apresentar: formacéo superior e comprovada experiéncia
de, no minimo, trés anos no exercicio de atividade na drea financeira, administrativa, contdbil,
juridica, de fiscalizacéo, atuarial, previdencidria ou de auditoria. Néo poderdo ter sofrido
penalidade administrativa por infracéo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor piblico, ou condenacéo criminal transitada
em julgado; e deverd ter reputacéo ilibada. Pelo menos um dos integrantes do comité deve
possuir conhecimentos nas dreas de contabilidade e auditoria contébil em Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar - EFPC. |GRI 102-24]

Remunera;&o IGRI 102-35, 102-37, 102-38, 102-39]

As regras acerca da remuneracdo de diretores e membros do Conselho Deliberativo estdo
expostas em uma Politica de Remuneracdo e Beneficios, cujas diretrizes sequem o Estatuto
da Real Grandeza. O documento determina que a remuneracéo dos diretores da Real
Grandeza ndo pode exceder a média das remuneracées da Diretoria da patrocinadora
principal Furnas.

Para os conselheiros, a remuneracéo deve ser equivalente a 10% da média da remuneracéo
da Diretoria Executiva da Real Grandeza. Ja no caso dos conselheiros suplentes, ocorre
apenas quando sdo convocados para substituir os titulares, de maneira proporcional.
Conheca o Estatuto.

Vale ressaltar que a Real Grandeza participa da Pesquisa de Remuneracéo realizada
pela Abrapp e, em 2020, contratou consultoria especializada em remuneracéo para a
analisar, por meio de estudo especifico, se as prdticas de remuneracdo adotadas pela Real
Grandeza estdo alinhadas ao mercado. Ainda em 2020, o Conselho Deliberativo aprovou,
por unanimidade, a proposta de revisdo do PCR enviada pela Diretoria Executiva. |GRI
102-36]

No ano, o colaborador(a) mais bem pago da Real Grandeza ganhava 3,67% mais que a
média dos demais e ndo recebeu aumento no periodo.



https://www.frg.com.br/quem-somos/governanca/comite-de-auditoria-carg-757
https://www.frg.com.br/quem-somos/governanca/estatuto-69
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COﬂdUQéO etiCa 16ri 10216, 10217

Na Real Grandeza, a ética e a integridade pautam todas as atividades e relacionamentos
com seus publicos de interesse. Os valores, diretrizes e comportamentos esperados por
colaboradores(as), fornecedores e prestadores de servicos estdo formalizados em um Cédigo
de Conduta e Etica, disponivel publicamente no site da Real Grandeza.

De acordo com o documento, o comportamento deve ser pautado pela honestidade,
integridade e orgulho de atuar pela Real Grandeza, zelando pela transparéncia no
trato das informacdes e na gestdo do negécio, bem como respeitar e defender os
direitos de participantes, assistidos(as) e patrocinadoras.

Principios éticos da Real Grandeza

Cumprindo a sua missGo de administrar com exceléncia planos previdencidrios
e de salde, de forma a otimizar e garantir os beneficios a seus filiados de forma
justa, a Real Grandeza pauta todas as suas acdes e decisdes pelos seguintes
principios éticos:

* Confiabilidade como gestora de recursos de terceiros
(responsabilidade fiducidria);
Integridade, respeito as leis, regulamentos e normas internas;
Protecdo ao patrimdnio fisico, intelectual e moral da Real Grandezg;

Confidéncia;

Equidade;

Responsabilidade socioambiental;
Transparéncia;

Relacionamentos construtivos.

Adicionalmente, a Real Grandeza conta com uma Politica de Compliance, que deve ser
observada por todos os dirigentes, gerentes, empregados, fornecedores, prestadores
de servicos e demais publicos de relacionamento da Entidade. O documento estabelece
diretrizes que priorizam a transparéncia, a conduta ética e a conformidade com o
ambiente regulatério.

Entre os tépicos abordados estdo a disseminacdo da cultura de compliance, a
conformidade em relacdo as regras e legislacdes e tépico especifico sobre a legislacdo
anticorrupcdo (Lei 12.846 e Decreto 8.420). Em 2020, um dos destaques foi a realizagéo
de capacitacdo especifica, com foco em prdticas anticorrupcdo, para 100% do quadro
de dirigentes e colaboradores(as), ministrada por profissional especialista. Além disso,
vale ressaltar que, desde 2016, sdo incluidas cldusulas anticorrupcdo em contratos
com fornecedores, bem como Termo de Confidencialidade e Protecdo de Dados, entre
outros topicos. |GRI 205-2]

Em 2020, houve avancos no processo de auditoria interna, que agora tem um horizonte
de previsdo das auditorias mais amplo, saltando de um para cinco anos, com classificacdo
dos processos em baixa, média e alta criticidade.

No ciclo de avaliacdo de riscos e controles internos de 2020 ndo foram identificados
riscos relevantes de corrupcdo. A Real Grandeza planejaimplantarem 2021 mecanismos
ainda mais robustos para prevencdo de atos ilicitos. |GRI 205-1, 205-3]

A Real Grandeza dispée, ainda, do médulo Normativo de Comportamento e Discipling,
integrante do Manual de Recursos Humanos, que tem por objetivo normatizar e balizar
o comportamento e a disciplina dos seus colaboradores no ambiente de trabalho.

Em 2020, foram iniciadas revisées — que ocorrem a cada trés anos — tanto no Cédigo
de Conduta e Etica, quanto no Normativo Interno, em consondncia com as melhores
praticas apontadas pela Abrapp, que devem ser aprovadas em 2021.

Acesse a Politica de Compliance.



https://www.frg.com.br/quem-somos/codigo-de-conduta-e-etica-262
https://www.frg.com.br/quem-somos/codigo-de-conduta-e-etica-262
https://www.frg.com.br/media/PDF/2018/politica-de-compliance.pdf
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Conduta no processo de investimento

Para além dos comportamentos gerais esperados, a Real Grandeza dispde de um
Regulamento de Conduta no Processo de Investimentos da Entidade. O documento
especifica os padrdes de conduta, bem como os principios éticos, voltados para o
processo de gestdo dos investimentos, a fim de garantir um padrdo de comportamento
sobre o tema e reforcar a confianca de participantes, assistidos(as), patrocinadoras e
da sociedade em geral.

O regulamento observa os requisitos estabelecidos pela Instrucdo CVM n° 558/2015 e
pela Resolucdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n° 4.661/2018, bem como pelas
demais |eg|s|acoes de regéncia das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC). Também estd alinhado aos requisitos estabelecidos pelo Cédigo de Conduta e Etica
da Real Grandeza, além das recomendacées e orientacGes dispostas no Guia de Melhores
Préticas em Fundos de Pensdo da Previc, do Cédigo de Etica da Anbima e do Oficio Circular

CVM/SIN n° 02/2009.

Entre os padrées esperados pela gestdo de investimentos estdo atender aos objetivos de
investimentos estabelecidos no Estatuto, nas Politicas de Investimentos e nos Manuais de
Organizacdo e de Principios de Governanca Corporativa e evitar prdticas que possam
ferir a relacdo fiducidria mantida na administracdo dos recursos financeiros.

O documento apresenta, ainda, os deveres inerentes aos membros envolvidos no
processo de investimentos, a Politica de Negociacdo Pessoal e as diretrizes para a
preservacdo de informacdes confidenciais. Saiba mais aqui.

Monitoramento da conduta ética |GRI 102-17]

Conforme determinado no Cédigo de Conduta e Etica, a Real Grandeza conta com
uma Comissdo de Etica, composta por seis membros htulares representantes da Real
Grandeza, das patrocmadoras Furnas e Eletronuclear, das associacées de empregados
ASEF, ASEN, e dos aposentados Apés-Furnas e respectivos suplentes. Conheca o
regimento da comissdo.

Sua atribuicéo envolve zelar pelo cumprimento do Cédigo, orientar sobre as disposicées
de conduta e ética e responder as consultas a ela encaminhadas, bem como receber
representacdes e dendncias sobre violacdes as normas da empresa.

Toda denincia de violacdo ao Cédigo deve ser encaminhada por escrito para o
coordenador da Comissdo de Etica ou para o e-mail etica@frg.com.br. No caso de
dendncia apresentada por integrante das patrocinadoras, este pode apresenté-la ao
superior imediato ou diretamente & Comissdo.

Durante e apds o processo de apuracéo da denuncia, ndo é admitida qualquer retaliacéo
ao individuo que, de boa-fé, tenha comunicado possivel violacéo das diretrizes. No caso
de dendncias procedentes, o infrator fica sujeito a penalidades de natureza disciplinar,
conforme regulamentacdo interna. A mesma medida se aplica ao denunciante que
realizar falsa dendncia com o propésito de causar prejuizo.



https://www.frg.com.br/quem-somos/comissao-de-etica/regulamento-de-conduta-em-investimentos-483
https://www.frg.com.br/quem-somos/comissao-de-etica/regimento-interno-da-comissao-de-etica-484
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Gestao de riscos IGRI 102-15, 102-30, 102-31]

A Real Grandeza possui um processo de gestdo de riscos e controles internos, criado
em 2007 e que vem sendo aprimorado a cada ano. Em 2020, iniciou-se um trabalho
para revisdo dos riscos e controles internos, que resultou em uma matriz contendo a
avaliacdo dos riscos e dos controles internos implantados. Também foi reforcada com
os gestores a importdncia de uma cultura de mitigacé@o de riscos na Entidade.

Por hora, a Entidade segue sua Politica de Controles internos, onde séo formalizadas
diretrizes e principios relacionados & identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento
continuo dos riscos e dos controles internos, bem como as responsabilidades e atribuicées
das diversas instdncias da Real Grandeza, que devem ser observadas por todos os
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, dirigentes, filiados e demais
publicos.

O tema é gerido por um sistema de controles internos, que visa garantir que as
operacdes e os negdcios atuais e futuros apresentem alto grau de confiabilidade quanto
ao atingimento dos melhores interesses da Real Grandeza e de seus participantes
e assistidos(as). Como resultado, busca garantir a conformidade com a legislacdo
e o ambiente regulatério, além dos padrdes definidos pela prépria Real Grandeza,
garantindo eficdcia e eficiéncia das operacdes.

A Real Grandeza ainda dispde de uma Politica de Gestdo de Riscos dos Investimentos,
que especifica as principais diretrizes e controles para administracéo dos riscos inerentes
& gestdo dos recursos financeiros dos planos administrados pela Entidade, incluindo
sua mensuracdo, seu monitoramento e ajuste permanente.

A politica contempla principios como o tratamento especifico por risco; segregacéo
das atividades, para evitar conflitos de interesses e resguardar a imparcialidade dos
trabalhos executados; transparéncia e conformidade, entre outros. Também descreve
métodos e procedimentos aplicados para o controle de riscos nos investimentos e a
descricdo dos riscos aos quais a Real Grandeza estd sujeita, como risco de liquidez, de
imagem, de crédito e contraparte, de concentracdo e de terceirizacdo. |GRI 102-15]

Em 2020, vale destacar o inicio da implementacdo do Sistema de Gestdo de Qualidade,
com foco na certificacdo ISO 9001, para os processos referentes & gestdo de beneficios
previdencidrios. Para 2021, estdo previstos os desdobramentos desse processo e
também a criacdo de um Programa de Integridade, com implantacdo de mecanismos
de prevencdo a atos ilicitos, bem como treinamentos relacionados a fraude, corrupcao,
lavagem de dinheiro e comunicacdo ndo violenta, de forma a reforcar a cultura de
integridade e gestdo de riscos.

Seguranca da informacao

A seguranca da informacdo e protecdo de dados de todos os seus publicos é uma
prioridade para a Real Grandeza. A gestdo do assunto é conferida & Geréncia de
Tecnologia da Informacdo (GTI) desde 2005 e uma Politica da Seguranca da Informacéo
carrega diretrizes e principios que devem ser observados por todos, no dia a dia das
atividades.

A politica compreende um conjunto de acdes para assegurar a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacées. Também contempla
cuidados com a seguranca da informacdo, orientacdes sobre como os dados da Entidade
devem ser tratados, procedimentos para acesso a rede corporativa, procedimentos
ndo permitidos no uso da internet, elaboracdo e uso de senhas, principais ameacas a
protecdo de dados, combate a virus, dicas fundamentais, entre outros tépicos.

Principios de Seguranca da Informacdo

Atitude Visao

Vigiltncia

assumir postura e conduta
adequadas no fratamento da
Seguranca da Informacgio, fendo
como base o compromefimento

com a politica definida pela

Y Entidade. y y

considerar a politica de
Seguranca da Informactio como
uma estratégia da Entidade
e um diferencial de negdcio.

agir como “guardides da
informaciio”, evitando o seu
uso inadequado.

)



https://www3.frg.com.br/plus/media/publique/PDF/2017/politica-de-controles-internos.pdf
https://www3.frg.com.br/plus/media/publique/PDF/2017/politica-gestao-dos-riscos-dos-investimentos-versao2-revisao-2017.pdf
https://www3.frg.com.br/plus/media/publique/PDF/2015/SaibaMaisV09.pdf
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Além disso, em atendimento & Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD), que entrou em vigor em 2020, a
Real Grandeza realizou o levantamento de processos,
envolvendo dados sensiveis, que resultou em um
diagnéstico. Foram identificadas 96 atividades criticas,
que estdo sendo enderecadas para estarem em pleno
funcionamento até agosto de 2021. Outro destaque foi
a inclusdo, em 2020, de cldusulas de protecdo de dados
em contratos com fornecedores.

A Entidade nomeou o diretor de Administracdo e Financas
para exercer interinamente as funcdes de Encarregado de
Dados, como foi traduzido o cargo Data Protection Officer
(DPO), que funciona como canal entre a Real Grandeza,
os fitulares de dados (participantes, beneficidrios(as),
colaboradores(as), fornecedores e demais publicos) e

a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
como estabelece a LGPD.

Em 2020, apés a disponibilizacdo de acesso remoto aos
colaboradores, a Real Grandeza sofreu dois incidentes
relacionados a seguranca. Além das medidas frente aos
incidentes, foi fechado contrato com o prestador para
implantacdo de SOC (sigla em inglés para Centro de
Operacdes de Seguranca) no ambiente gerido pela Real
Grandeza. Além disso, atualmente, todos os acessos aos
equipamentos administrados pela Real Grandeza séo
monitorados. |GRI 418-1]

Para 2021, estd prevista a implementacdo de um novo
data center, bem como uma revisdo da estrutura, com a
segregacdo entre as frentes de Previdéncia e Saude, de
forma estdvel e confidvel, para suportar os objetivos de
crescimento nos proximos anos.

-m atendimento a Lei Geral
de Protecao de Dados
(LGPD), a Real Grandeza
identificou 96 atividades

criticas que estao sendo
enderecadas para estarem
em pleno funcionamento até

agosto de 2021,
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A Real Grandeza realiza ciclos de revisées do planejamento estratégico e os projetos
sdo aprovados anualmente no Orcamento do Plano de Gestdo Administrativa. No
Ultimo ciclo, foi realizada a anélise dos ambientes interno e externo, para identificacdo
de frentes prioritdrias para a competitividade da Entidade.
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identificadas, foram apontadas as probabilidades de concretizacdo e impactos na
Entidade. |GRI 102-11]

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Para 2021, estd prevista a realizacdo de um novo ciclo de planejamento estratégico na

GESTAO F d ~ d ’, 1_ ~ . .d d r e
ESTRATEGICA undacdo, que devera pautar as acoes e prioridades nos proximos anos.

R Sustentabilidade

RELACIONAMENTO A estratégia de sustentabilidade da Real Grandeza permeia toda a sua cadeia de atuacdo.
Envolve desde a adocéo de rigidos critérios ASG (aspectos econdmicos, ambientais,
sociais e de governanca) no processo de investimentos, até a gestdo, o uso eficiente de
recursos naturais e geracdo de valor para todos os publicos de relacionamento.

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI



Relatério Anual e
de Sustentabilidade

MENSAGEM Evolucdo na Gestdo Sustentavel |GRI 102-13] e Manual de Andlise de Titulos

DO PRESIDENTE Privados de Renda Fixa e Revisiio da Matriz de Materialidade;

e Passou a ser e Manual de Critérios de  Membro da AMEC - e (oordenacio pela Comissdo de
denominada Avaliacgio Socioambiental dos * Politica de Associaciio de Investidores no Sustentabilidade da Abrapp do Relatorio

lMch\C,Ig-:quA e Consfituiu a Coordenacio de Coordenaciio de Invesiimentos Sustentabilidade Mercado de Capitais de Sustentabilidade das EFPCs;
) Responsabilidade Social Responsabilidade e (Questiondrio de e Fustio dos manuais e Adesio ao Cadigo e Fortalecimento do Férum de
e (riacio do Programa de Socioambiental e Signatdria dos Principios Responsabilidade Socioambiental sociambiental de Autorregulacdo em Equidade e Diversidade das EFPCs,
G Respdnsubilidude Socidl e |mplantaciio para o Investimento com uso de critérios ASG e governanca Governanca de Investimentos coordenado pela Real Grandeza.
RELATORIO (intemo/exteno) do Programa de Responsdvel - PRI e Adesiio ao Principios de e Conquista do Selo do da Abrapp
o Associada ao COEP-RJ - Rede Consciéncia Ecoldgica o Adesiio ao Programa Pré- Empoderamento das Mulheres Programa Pré-Equidade de o Revisdio da Politica de

Nacional de Mobilizaciio Social e Social FRG Equidade de Género e Raca da ONU Género e Raca, 52 edicdio Sustentabilidade

A

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

2008

REL::E:?O%I!\?V\SEIIEITO ' '
e Signatdria do CDP e Integrou a Comissdo e Questiondrio de e Manual de Governanca e Troféu de Bronze na e Reconhecimento com Selo de
CAPITAL (Organizactio que opera Técnica Nacional de Responsabilidade Corporativa Categoria Empresas de Autorregulaciio em Governanca Corporativa
HUMANO um sistema global Sustentabilidade da Abrapp Socioambiental (prestadores de e (onquista do selo do Grande Porte e Lancamento dos Planos de Sadde Salvus
de gerenciamento de impactos servico ou fornecedores) Programa Pro-Equidade de no 22 Prémio WEPs Brasil e Salutem
ambientais) o Conquista do selo do Género e Raca, 4a edicdo 2016 - ONU Mulheres o Troféu de Prata na Categoria Empresas
RESPONSABILIDADE Programa Pré-Equidade de e (oordenaciio da Comissdio de Grande Porte no 3° Prémio WEPs
SOCIOAMBIENTAL Género e Raca, 3* edicdio Técnica Nacional de Brasil 2019 - ONU Mulheres

Sustentabilidade da Abrapp ~ Homenagem do Ministério da Satde
Sala de Apoio a Amamentacio
ANEXOS o Infegracdo dos Relatérios Anual e
Sustentabilidade, em linha com as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI)
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A Coordenacéo de Responsabilidade Socioambiental,
que integra a Diretoria de Ouvidoria, conduz de maneira
transversal, os assuntos relativos & sustentabilidade,
envolvendo toda Entidade ao desenvolvimento de préticas
de gestdo voltadas a geracdo de impacto positivo. |GRI
102-20|

A fim de fomentar a gestdo com foco no desenvolvimento de
projetos e politicas sustentéveis e participativas que envolvem
seu quadro funcional, beneficidrios(as), assistidos(as),
participantes, patrocinadoras, associacdes, demais EFPC,
iniciativas nacionais e internacionais dos Principios ASG e
outros publicos.

A Real Grandeza conta, desde 2004, com o Programa de
Responsabilidade Socioambiental e por meio de seus projetos
e acdes, pratica os critérios ASG e dissemina a cultura das
melhoresprdticasdegovernanca, deinvestimentoresponsdvel,
consciéncia ecolégica, equidade de género, raca e respeito &
diversidade, promocdo da cidadania e do empoderamento,
cultura, lazer e informacéo, sadde e prevencdo de doencas,
bem como dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS). Saiba mais em Compromissos.

Adicionalmente, a Real Grandeza dispde de uma
Politica de Sustentabilidade, que engloba os principios
e os instrumentos com foco em priorizar a eficiéncia
na utilizacdo dos recursos, garantir a sustentabilidade
econémica e financeira de longo prazo, estabelecer a
compensacdo do impacto das atividades corporativas no
meio ambiente e estimular a elaboracdo de acdes com
resultado positivo aos participantes e a sociedade. Para o
processo de investimentos conta ainda com o Manual de
Sustentabilidade dos Investimentos. Confira em Estratégia
de investimentos.

Contribuicdo para avancos no setor

Muito antes da sigla ASG ganhar forca, a insercdo da
sustentabilidade na gestdo |G era pauta de discussdes
das EFPC. Em 2004, foram criados os Principios Bdsicos
de Responsabilidade Social Abrapp/Ethos, que incluem
prdticas de governanca corporativa, balanco socidal,
inclusdo social, mdo de obra, terceiros, meio ambiente,
geracdo de renda, projetos sociais, ética e transparéncia,
entre outros.

Nesse cendrio, a Real Grandeza vem contribuindo com as
discussdes e avancos da pautano setor. Desde 2008, integra
o Comité de Sustentabilidade da Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e,
a partir de 2016, passou a ser coordenadora do Comité,
que objetiva fomentar a integracdo da sustentabilidade
nas politicas, diretrizes e processos nos fundos de pensdo.

Entre suas realizacdes, estdo a criacdo da Politica de
Sustentabilidade Abrapp, parafortalecer o papel das EFPC
quanto a alocacdo de recursos e estratégias sustentdveis.

Também promoveu a atualizacdo do Guia para Elaboracdo
de Relatério Anual e de Sustentabilidade e o lancamento
do Guia Prdtico para Integracio ASG na Avaliacdo de
Gestores, ambos aderentes aos novos requisitos nacionais

(Resolucdo CMN 4.661/2018 e Instrucdo PREVIC 6/2018)
e internacionais (ODS e TCFD).

Desenvolveu, ainda, o Guia de Melhores Prdticas de
Equidade de Género e Raca das EFPC. Em 2020, de forma a
promover um panorama sobre o tema ASG no setor, iniciou o
desenvolvimento do Relatério de Sustentabilidade das EFPC
do Brasil, cujo lancamento deve ocorrer em junho de 2021.

)

sériec de publicacdes

A Abrapp disponibiliza
para auxiliar as EFPC a adotar as melhores préticas e
aperfeicoamento de governanca corporativa, entre eles o
Cédigo de Autorregulacdo em Governanca Corporativa -

uma

Abrapp ao qual a Real Grandeza aderiv em 2018 e foi
a primeira EFPC a receber o reconhecimento com Selo de
Autorregulacdo em Governanca Corporativa em 2019,

J& com relacdo a adocéo de critérios ASG no processo
de investimentos, o tema integra a agenda regulatéria
do Sistema Financeiro Nacional desde 2009, quando foi
lancada a Resolugdo CMN 3.792/2009, atualizada para
a Resolucdo 4.661/2018, que dispdem da necessidade de
explicacdo, por parte das EFPC, sobre suas politicas de
investimento e acerca do uso de critérios socioambientais
no processo de investimentos.

A Resolucdo 4.327/2014, do Banco Central, requer dos
bancos e demais agentes que a ele reportam (incluindo
corretoras de valores mobilidrios) que possuam uma
Politica de Responsabilidade Socioambiental, um Sistema
de Gerenciamento do Risco Socioambiental e uma
estrutura de governanca para o tratamento do tema na
instituicdo.

A Resolucdo CMN 4.661/2018 atribui as EFPC o dever
de, sempre que possivel, observar as questées ASG em
seus processos de decisdo de investimentos, e a Instrucdo
6/2018, da Previc, exige a elaboracdo de politicas de
investimento com diretrizes para observéncia de principios
de responsabilidade ambiental, social e de governanca.
Cabe ressaltar que a Real Grandeza j& adota e aborda
os critérios ASG em seus processos de decisdo de
investimento desde 2012, quando criou o Manual de
Andlise de Titulos Privados de Renda Fixa e Manual de
Critérios de Avaliacdo Socioambiental.



https://www3.frg.com.br/media/PDF/2019/politica-de-sust-v2.pdf
https://www.abrapp.org.br/produto/guia-de-melhores-praticas-em-sustentabilidade/
https://www.abrapp.org.br/produto/guia-de-melhores-praticas-em-sustentabilidade/
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/apresentacoes/nucleoeventos/guias/12.pdf
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/apresentacoes/nucleoeventos/guias/12.pdf
https://www.abrapp.org.br/produto/guia-pratico-para-integracao-asg-na-avaliacao-de-gestores/
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/apresentacoes/nucleoeventos/guiaequidade.pdf
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/apresentacoes/nucleoeventos/guiaequidade.pdf
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/autorregulacao/docs/codigo_corporativa.pdf
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/autorregulacao/docs/codigo_corporativa.pdf
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Entregar os melhores resultados para os seus participantes, com o menor risco possivel, é uma prioridade para a Real Grandeza. Por isso, conta com diretrizes para cada tipo
de investimento, expostas na Politica de Investimento anual, e com um processo de tomada de decis@o robusto, que envolve profissionais experientes e apoio de consultorias

externas independentes.
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Processo de gestdo dos investimentos
Periodicamente, sdo realizados estudos de ALM (Asset
Liability Management) e de otimizacdo de carteiras, que
resultam no desenho de cendrios e em recomendacées,
entre outras, para aumento ou reducdo de alocacdes
estratégicas, de forma a garantir os compromissos atuais
e futuros de pagamento de beneficios com os ativos
existentes nas carteiras de investimentos.

Por meio dos estudos, nos Gltimos anos a Real Grandeza
ampliou suas posicdes em Renda Varidvel, para
balanceamento da carteira e melhores resultados,
estratégia que tem se provado acertada. Para os préximos
anos, cujo cendrio projetado é de continuacdo das baixas
taxas de juros, foi realizado novo estudo de ALM que
apontou para aumento na renda varidvel, diversificacéo
com posicdes em fundos multimercado, fundos imobilidrios
e investimentos no exterior, conforme estabelecidos na
politica de investimentos.

Ao final de 2020 a Real Grandeza contava com 21,56%
dos recursos do plano BD e 22,93% do plano CD em Renda
Varidvel - em carteira composta por acdes de companhias
negociadas na bolsa de valores. J& as aplicacées em
Renda Fixa representaram aproximadamente a 72,7% do
Plano BD e 72,9% dos Planos BD e CD, respectivamente,

e renderam no periodo retornos de 11,95% para o BD e
6,43% para o CD.

Investimentos responsaveis

IGRI FS1, FS2, FS9, FS10 e FS11]

A trajetéria de investimentos da Real Grandeza é
marcada pela utilizacéo de critérios de sustentabilidade.

Por acreditar que a adocdo das melhores prdticas sobre
o tema contribui para resultados perenes no longo prazo,
foi precursora na prética e disseminacdo das diretrizes
ASG. Desde 2012, jd adotava principios de investimento
alinhados & Resolucdo CMN 4661/2018, que estipula que
a andlise de riscos deve considerar aspectos relacionados
a sustentabilidade econémica, ambiental, social e de
governanca dos investimentos.

Nesse sentido, a Real Grandeza dispde de um Manudl
de Sustentabilidade dos Investimentos, que determina
a inclusdo de critérios ASG (ambientais, sociais e de
governanca) em todas as andlises de investimentos, seja
em ativos de renda fixa, fundos de investimentos, renda
varidvel e iméveis.

Em linha com o principio de precaucdo, o documento
possui diretriz sobre filiro de exclusdo para investimentos
em empresas dos segmentos de armas, bebidas alcoélicas,
fumo, jogos e pornografia; em corporacdes que tenham
em sua cadeia produtiva registrada a prética de utilizacéo
de trabalho escravo e/ou infantil; e organizacdes que
possuam alguma restricdo verificada por observacéo a
Lei Anticorrupcdo. Sdo realizadas, ainda, avaliacées de
risco de imagem e reputacdo. |GRI 102-11, 412-1, FS11]

Também inclui metodologia prépria de avaliacdo da
sustentabilidade para as demais empresas e/ou produtos
investidos. Por meio de questiondrios individuais, é
realizada anélise quantitativa de critérios especificos para
diferentes classes de ativos, com o objetivo de mensurar
o grau de comprometimento em relacdo as préticas de
sustentabilidade.

< D

H& questiondrios especificos para cada segmento —
Renda Fixa, Renda Varidvel e Investimentos Estruturados
(Fundos de Investimentos em Participacdes) de acordo
com o ativo. No de Renda Varidvel, por exemplo, hé
dois formulérios: um a ser aplicado em empresas focadas
em servicos e outro para aquelas focadas em processo
de cadeia produtiva. O material inclui questées-chaves,
que abrangem temas relacionados & avaliacdo de
fornecedores, meio ambiente, questdes sociais, clientes,
divulgacdo de informacdes/transparéncia e programas/
iniciativas das quais a empresa participa.

Em 2020, foram enviados questiondrios para 26 empresas,
das quais oito responderam. Apesar do contato para obter
100% de retorno, a pandemia impactou a taxa de resposta
no ano. |GRI 102-40,102-43|

As respostas sGo comparadas com documentos puiblicos
da empresa em andlise e sdo atribuidas notas aos itens,
que podem variar de O (significativa divergéncia dos
padrdes estabelecidos pela Real Grandeza) a 3 (alto
comprometimento com a sustentabilidade). As informacdes
sdo apresentadas ao Comité de Investimentos, no relatério
de andlise do investimento, e sdo excluidas da andlise
aquelesinvestimentos que possuam baixo comprometimento
com as questdes de sustentabilidade, com nota final igual
ou inferior a 1.



https://www.frg.com.br/media/PDF/2015/manual-sust-invest-frg-2015.pdf
https://www.frg.com.br/media/PDF/2015/manual-sust-invest-frg-2015.pdf
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Além de aplicar o Manual, vale ressaltar que a Real Grandeza participa ativamente de
iniciativas como:

* Principios para Investimento Responsdvel (PRI), que inclui Grupo de Tabalho sobre
Politicas de Integridade nos Negécios - Brazil Anti-corruption Engagement Project;

e Grupo de Trabalho - Investidores Institucionais, que foi formado pela Previ,
BNDESPar, sociedade de participacées do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social (BNDES), e os fundos de pensdo Petros (Petrobras), Valia
(Vale) e Real Grandeza (Furnas), com o objetivo de elaborar, em conjunto,
um questiondrio, para analisar os critérios socioambientais e de governanca
adotados pelas empresas em que investem. O questiondrio conta com cinco
pilares : Transparéncia, Governanca e Gestdo, Gestdo de Riscos, Ambiental e
Compliance.

e Carbon Disclosure Project (CDP), voltado para mudancas climéticas;

* Iniciativa do Investidores pelo Clima (IPC), liderada pela SITAWI Financas do
Bem, que busca engajar e capacitar investidores profissionais na agenda da
descarbonizacdo de portfélios, com a parceria do CDP e PRI, e apoiada pelo
Instituto Clima e Sociedade (ICS).

Com relac@o aos votos realizados pela Real Grandeza em assembleias de acionistas, é
exigida procuracdo para seu representante e, na maioria dos casos (95%), é necessdria
aprovacdo pelo Comité de Investimentos da Real Grandeza (CIRG). Sdo elaborados
relatérios para embasar os votos e o acompanhamento dos resultados.

Para 2021, a Real Grandeza prevé a revisdo e atualizacéo de suas politicas e prdticas
relacionadas a sustentabilidade no processo de decisé@o de investimentos, especialmente
considerando as diretrizes apontadas pelos estudos de ALM para os préximos anos.

Analise ASG

Filtro inicial

Em linha com as diretrizes do Manual de Sustentabilidade dos
Investimentos;

Questionarios

Aplicacdo de questiondrios, relacionados ao comprometimento
com prdticas de sustentabilidade, por classe de ativo: renda
varidvel, renda fixa (cadeia produtiva ou servicos) e Fundos de

Investimentos (fundos estruturados), além da previsdo de critérios
para a gestdo discriciondria

Checagem com informacées publicas

Andlise comparativa das informacées recebidas nos questiondrios
com os dados puiblicos, como por exemplo, relatérios de
sustentabilidade, formuldrios de referéncia e noticias veiculadas
em jornais e revistas de grande circulacdo;

D
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Rentablilidade

Em 2020, o cendrio de pandemia provocou fortes impactos no ambiente macroeconémico.
Houve retracéo de 4,05% no Produto Interno Bruto (PIB) e a taxa bdsica de juros (Selic) foi
de 2% ao ano, bastante inferior aos 4,5% registrados em 2019. O mercado de renda varidvel
também apresentou fortes oscilacées no primeiro semestre, mas, assim como o Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observou retomada no encerramento do ano.

Diante desse cendrio, a diligéncia e a sélida experiéncia no processo de gestdo dos
investimentos permitiram & Real Grandeza seguir com a entrega de valor em seus
planos. Em 2020, mesmo diante do cendrio macroeconémico adverso, os investimentos
da Real Grandeza atingiram rentabilidade consolidada de 8,76% em 2020.

O plano previdencidrio de Beneficio Definido (BD) rendeu 9,13%, 1,75% abaixo da
meta atuarial fixada em 10,88% (INPC + 5,60% a.a. até marco; INPC + 5,0% a.a. a

partir de abril). J& o plano CD obteve retorno de 5,54%, para uma meta de 28,34%
(IGP-DI + 4,40% a.a. até marco; IGP-DI + 4,23% a.a. a partir de abril).

Com isso, o patrimdnio consolidado das carteiras de investimentos dos planos de
beneficios da Real Grandeza alcancou RS 18,5 bilhdes, o que representou um avanco
de 2,6% em relacdo a 2019 e um aumento de RS 467,8 milhdes no patriménio, jé
descontados os pagamentos de beneficios de aposentadoria e pensdo em 2020.

PLANOS DA FRG - RENTABILIDADE 2020

Rentabilidade (%) Metas (%) Indexador
Plano BD 913 10,88 INPC + 5,00%
Plano (D 3,54 28,34 |GP-DI+4,23%
Fundos Assistenciais (sadde) 1,33 2,76 Taxa Selic
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) 4,00 2,76 Taxa Selic

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em 2020, a rea de Tecnologia da Informacdo foi a protagonista da garantia da
continuidade das atividades da Real Grandeza. Além de elaborar o Plano de Acdo
de Tl, para fazer frente aos desafios da pandemia, e garantir acesso remoto com
estabilidade e seguranca aos colaboradores(as), enderecou projetos estruturantes.

Entre eles, destacam-se o sistema de interoperabilidade, que compreende a automatizacéo
do fluxo de informacéo entre as patrocinadoras, e o sistema de saide, sem a necessidade
de intervencdo de qualquer colaborador(a). Para 2021, seré realizada a integracéo do
recadastramento, bem como atualizacdo cadastral do portal de servicos com empresa
terceirizada especializada.

Também deu continvidade a Sensr IT, uma plataforma de gestdo e governanca de
Tl. A ferramenta compreende médulos de gestdo de demandas, gestdo de riscos e
compliance, gestdo de projetos e gestdo de disponibilidade e tem como foco promover
maior controle e otimizacdo de processos.

Quanto ao Plano Diretor de Tl, foram realizadas acdes como gestdo eletrénica de
documentos de dreas como Recursos Humanos, suporte ao aplicativo da Real Grandeza
e aos servicos de autoatendimento.

Para 2021, as iniciativas de Tl envolverdo coleta do datacenter e da substituicdo do
sistema de saide, implantacdo do software de mapeamento e automacdo de processos
e implantacdo de software para gestdo de processos relativos & Lei Geral de Protecdo

de dados.
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IGRI 103-01, 103-02, 103-3]

Previdéncia

Proporcionar um futuro com mais seguranca aos
colaboradores de Furnas, Eletronuclear e ao préprio
quadro funcional da Real Grandeza, bem como a seus
familiares, ao término de suas jornadas no mercado de
trabalho, estdo entre os objetivos da Entidade. Seus planos
de previdéncia néo tém por objetivo a obtencéo de lucro;
as contribuicdes e seus rendimentos sdo destinados ao
pagamento dos beneficios e & administracdo do plano.

Ao abranger um modelo de gestdo de investimentos
referéncia no mercado porreunirseguranca, rentabilidade
e uma administracdo transparente, a Entidade estd entre
os nove maiores fundos de pensdo do pais, de acordo
com o ranking da Associacdo Brasileira das Entidades de
Previdéncia Complementar.

Em dezembro de 2020, a Real Grandeza mantinha 9.459
assistidos(as), em dois planos de beneficios, com uma folha
de pagamento anual equivalente a RS 1,23 bilhdo. Em
2020, foi iniciado o processo de certificacdo 1SO 9001
dos processos de concessdo e folha de pagamento dos
beneficios previdencidrios. Com isso, a Entidade fortalece
o cumprimento de regulamentos, de legislacdo e de toda
e qualquer exigéncia de caréter normativo, tornando o
processo mais seguro e padronizado. |GRI 102-15]

Atualmente, apenas o Plano de Contribuicé@o Definida (CD)
estd aberto para novas filiacdes, pois o Plano Beneficio

Definido BD ndo permite novas adesdes. Em 2020,
apesar das adversidades, a Real Grandeza, por meio de
sua experiéncia de quase cinco décadas, avancou em
novos produtos e sistemas digitais, colocando a saidde
e a seguranca dos seus segurados em primeiro lugar. A
Entidade desenvolveu um plano previdencidrio bastante
competitivo, voltado tanto para as familias de participantes
quanto para o disputado mercado da previdéncia aberta.

Alteracoes nos planos BD e CD

A Real Grandeza vem trabalhando hd alguns anos
na melhoria dos regulamentos dos planos BD e CD.
No plano BD a motivacdo principal é a adequacdo a
Resolucdo CGPAR n° 25 e a desvinculacdo das regras
de elegibilidade do INSS, para afastar os impactos da
reforma da Previdéncia Social.

No plano CD, as alteracées enviadas as patrocinadoras
tratam apenas dos critérios de migracéo para o Plano
Futurus. No entanto, mais & frente, a Real Grandeza
vai propor melhorias buscando a sustentabilidade
administrativa do plano.

< D

Vantagens do plano de previdéncia
e As contribuicdes feitas ao plano de previdéncia
podem ser deduzidas da base de célculo do Imposto

de Renda (IR) até o limite de 12% da renda bruta
anual;
Flexibilidade na forma de contribuir e receber;

Liberdade para fazer contribuicdes adicionais;

Solidez de uma instituicdo com experiéncia na
gestdo de planos previdencidrios;

O participante pode acompanhar o seu saldo
de conta, por meio do extrato de contribuicdes,

disponivel no site da Real Grandeza, e realizar
simulacées de contribuicdes conforme expectativa
do nivel futuro de beneficios mais adequado.
Também recebe o Informe Previdencidrio por e-mail,
por meio do qual pode acompanhar a evolucdo do
saldo e realizar o planejamento de seu plano no
futuro;

O valor do beneficio de aposentadoria dependerd
dos aportes e do resultado dos investimentos
acumulados em contas individualizadas de cada
participante.
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Plano BD
Criado na década de 1970, o Plano de Beneficio Definido
passou por diversas mudancas para atender &s novas
legislacGes, tornando-se adequado aos cendrios conjunturais
de cada época, sempre com o intuito de manter seu equilibrio
e obtencdo de melhoria nos beneficios.

Atualmente, ndo é permitido novos entrantes no Plano BD.
Esse tipo de plano possui valores de beneficios previamente
estabelecidos, os quais, para serem mantidos fixos, podem
ocasionar variacdes nas contribuicdes, em decorréncia do
resultado dos investimentos e do comportamento de varidveis
externas ao plano, oriundas de politicas empresariais,
econOmicas e sociais.

Oferece os seguintes beneficios previdencidrios:

e Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez

e Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Servico (ou Contribuicdo)

e Complementacdo de Aposentadoria Especial e de
Ex-Combatentes

e Complementacdo de Aposentadoria por Velhice
(Idade)

e Adicional de Aposentadoria

* Beneficio de Pensdo

 Beneficio de Abono Anuadl

e Complementacdo de Pecilio

e Pecilio Especial

Plano CD

Como o préprio nome indica, os valores das contribuicées
sdo previamente determinados - em funcdo de um
percentual do saldrio - e os valores dos beneficios
dependerdo dos aportes e do resultado dos investimentos,
acumulados em contas individualizadas dos participantes
até a data de sua aposentadoria.

Além dacontribuicdorealizada pelo préprio participante,
hd contrapartida da patrocinadora com o mesmo
percentual de escolha do beneficidrio, sendo que a taxa
administrativa é abatida desse percentual da empresa. As
contribuicdes do Plano CD podem ser Bésica, Voluntdriq,

Esporddica, Complementar, Especifica, Regular, Sobre
13° e PL.

O Plano CD, que foi criado em 2002, pode ser adquirido
tanto por empregados efetivos da patrocinadora Furnas -
Centrais Elétricas quanto da prépria Real Grandeza. Seus
beneficios sdo calculados com base no saldo da conta do
participante, que é composta pelas contribuicées feitas
por ele e pela patrocinadora, acrescido da rentabilidade
obtida no periodo de acumulacéo. No caso do Beneficio
de Risco (Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por
Morte) o valor do saldo de conta do participante serd
acrescido do saldo projetado, quando for o caso.

Entre seus principais beneficios estdo:

Beneficio de Aposentadoria Normal
Beneficio de Aposentadoria Antecipada
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Beneficio de Pensdo por Morte

Beneficio de Abono Anual

°lanos

adequados aos
cenarios de
cada epoca.
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MENSAGEM O Plano CD oferece algumas vantagens que nédo existem

DO PRESIDENTE ol s~ . u "
nos planos de contribuicdo considerados como “puros”.

Veja as principais abaixo:
IMPACTOS DA

CovID-19  Saldo projetado - em casos de invalidez ou
morte do participante ativo, é adicionado & conta
do participante um valor destinado & cobertura das
contribuicdes que o participante e a patrocinadora
fariam em sua conta até a data em que se tornaria
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal;

SOBRE O
RELATORIO

A REAL

GRANDEZA * Beneficio minimo - garante um aporte de valor

no caso de insuficiéncia na Conta de Contribuicdo
da Patrocinadora, que seré pago de forma Gnica e

GOVERNANCA , :
imediata;

CORPORATIVA

)  Garantia minima - assegura um aporte para
GESTAO o saldo da conta do participante, no caso das
ESTRATEGICA . N
contribuices efetuadas por ele ao plano néo
atingirem a rentabilidade do Indice de Atualizacéo
NEGOCIOS E do Plano - IAP (atrelado ao IGP-DI, divulgado pela
RELACIONAMENTO Real Grandeza Getilio Vargas);

* Flexibilidade para recebimento dos
beneficios de renda mensal (opc¢do no ato da
solicitacdo do beneficio) - o filiado pode escolher
pela maneira de recebimento da renda, inclusive
pelo recebimento de até 25% de forma & vista
com o saldo remanescente convertido numa renda
financeira mensal (prazo certo ou aliquota) ou
como renda vitaliciq;

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

* Designacdo de beneficiarios - o filiado pode
se inscrever no plano seus beneficidrios legais e
indicados, compondo o grupo familiar para os

SUMARIO
DE CONTEUDO

DA GRI casos de pensdo por morte.

Planos de
Contribuicao

Definida trazem
inumeras
vantagens.

Beneficios

Programados

APOSENTADORIA ANTECIPADA
10 anos de servico creditado;

5 anos de contribuicio;
40 anos de idade

APOSENTADORIA NORMAL
10 anos de servico creditado;
5 anos de contribuicio;

60 anos de idade.

/

Beneficios

de Risco

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Néio hd caréncia;
Aposentadoria do INSS;

PENSAO POR MORTE
Néio hd caréncia;
Designacdo de beneficidrios.

/

Beneficios em Manutencéo - Dezembro de 2020

Tipo de Beneficio Quantidade
Aposentadoria Normal 2%4
Aposentadoria Anfecipada 214
Aposentadoria por Invalidez 19
Beneficio Proporcional Diferido 3
Beneficio de Pensdo por Morte 57
Total 539
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Evolucdo da Quantidade de Participantes no Plano CD

IMPACTOS DA 2.614
COVID-19 2432 2.494
SOBRE O
RELATORIO
A REAL
GRANDEZA
GOVERNANCA 482
CORPORATIVA 382
292
i 37 4 44 54 50 61 57 62
e S s s N I

GESTAO
ESTRATEGICA 2017 2018 2019 2020

Hl Ativo Aposentado Bl Pensionista B Autopatrocinado e BPD
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Novo simulador 5 em 1

Com o intuito de facilitar a tomada de decisdo dos participantes e melhor informar aos
que desejam aderir ao Plano CD, a Real Grandeza desenvolveu um novo simulador
de beneficios. Nele, é possivel fazer diversas projecdes, informando, por exemplo, a
idade com a qual deseja se aposentar, a melhor forma de recebimento do beneficio
e até simular o impacto de aportes e contribuicdes extras para o beneficio futuro.

O processo, totalmente online, ganhou novas funcionalidades, como:

* Calcular o valor atual do beneficio, caso esteja pensando em se aposentar de
imediato;

Projecdo das contribuicdes, se ainda pretende contribuir por mais tempo;

Para quem estd para aderir ao plano, ajuda a escolher o regime tributdrio
(progressivo/regressivo) mais vantajoso para o momento de sua aposentadorig;

Aportes de recursos oriundos de outras entidades ou contribuicdes esporddicas;

Possibilidade de portabilidade e resgate.

Plano de Beneficio Definido - Dezembro de 2020

Filiados Furnas Eletronuclear Total
Ativos 410 243 653
Aposentados 6.306 730 7.036
Pensionistas 1.790 9% 1.884
Autopatrocinado 4 4 8
Beneficio Proporcional Diferido 32 13 45

Total 8.542 1.084 9.626
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PRODUTOS APROVADOS EM 2020
As aprovacdes dos produtos Futurus e Multiprev, criados
em 2019, estdo entre os destaques do ano em Previdéncia.

Futurus

Encomendado por Eletrobras/Furnas a Real Grandeza
a fim de atender a determinacdes da Resolucdo 25 da
Comissd@o Interministerial de Governanca Corporativa e
de Administrac@o de Participacdes Societdrias da Unido
Demanda da Eletrobrés, o plano previdencidrio Futurus
foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em dezembro

de 2019.

A CGPAR 25 estabeleceu novas diretrizes e parémetros
para as empresas estatais federais para o patrocinio de
planos de beneficios de previdéncia complementar aos
novos empregados. Com isso, as fundacdes patrocinadas
por empresas do Grupo Eletrobras desenvolveram seus
produtos com base em um regulamento padrdo.

Em 2020, o Plano Futurus passou por diversas adaptacdes
e revisdes, sempre com o engajamento da governanca da

Real Grandeza. A previsdo é que o Futurus seja lancado
no decorrer de 2021.

Multiprev

Como parte de algumas medidas visando a estratégia
do negécio, a Real Grandeza desenvolveu um novo
plano previdencidrio em 2019: o Multiprev. O produto é
destinado tanto para as familias dos participantes quanto
para novos instituidores.

O intuito é ampliar a carteira de clientes, com a adesdo
de um publico mais jovem. Poderdo aderir ao Multiprev
empregados dos patrocinadores; atuais participantes,

assistidos e pensionistas; cénjuges, companheiros, filhos,
netos, bisnetos e demais dependentes até 3° grau; e
associados das entidades de classe que venham a firmar
convénio com o plano.

Em 2020, com o envolvimento e apoio do Conselho
Deliberativo, o Multiprev, grande aposta da Real
Grandeza para consolidar ainda mais seu crescimento,
passou por um estudo de viabilidade e revisdo de todos

seus pontos. A previsdo é de que seja disponibilizado
no decorrer de 2021,

Para 2021, a Real Grandeza tem como meta desenvolver
um programa de preparacdo para aposentadoriq,
com simulador, informe de beneficios e principalmente
programas voltados para Sadde Integral; Autonomiq;
Autocuidado; Prevencdo; Projeto de Vida; Planejamento
Financeiro e Previdencidrio e Envelhecimento e Vida
Saudavel.

Distanciamento social com proximidade digital
Os encontros presenciais com os stakeholders ficaram
prejudicados em 2020 em virtude da pandemia causada
pelo novo coronavirus. No entanto, a Real Grandeza criou
novasformasparaque arelacdo comtodos osseus piblicos
de relacionamento ndo fosse prejudicada ao longo do
ano, tendo como principal objetivo a transparéncia com
todos os publicos.

Gracas ao apoio da tecnologia, a proximidade com os(as)
participantes e assistidos(as) continuou de maneira virtual,
respeitando a vida e o distanciamento social preconizado
por todos os 6rgdos de saide. A Real Grandeza enfrentou
o cendrio de pandemia da Covid-19 trazendo novas
formas de conexdo, de modo a manter suas operacdes

< A ) 2

dentro dos padrdes de normalidade e atender as pessoas
da melhor maneira possivel.

Desenvolveu trés webinars, sendo um sobre Informe de
Rendimentos e Demonstrativos da Real Grandeza, com o
objetivo de esclarecer as dividas dos participantes sobre
o preenchimento da declaracdo do Imposto de Rendq; o
segundo sobre contribuicdo voluntéria, com a possibilidade
do participante fazer um aporte adicional ao plano, com
o objetivo de incentivd-lo a poupar mais; e o terceiro,
que abordou a contribuicdo esporddica, cuja finalidade é
oferecer o incentivo fiscal, para reduzir o valor de imposto
de renda pago.

Além disso, foram realizados diversos webinars com temas
sobre investimentos, planos de sadde, previdéncia, sadde
e prevencdo e educacdo financeira. A Entidade também
intensificou a campanha para instalacéo do App FRG que
dd acesso aos produtos e servicos da Real Grandeza, de
forma a garantir a sadde e seguranca de todos, além de
maior comodidade.

Vale destacar, ainda, o grupo Real em Cena, que por meio
de videos da TV Real levou informacéo e diversdo durante
o isolamento social. Os episédios foram baseados nas
demandas apresentadas pela Geréncia de Relacionamento
com o Participante e demais dreas da Real Grandeza: como
utilizar o App FRG, reembolso pelo aplicativo, carteirinha
do plano de saidde vencidq, situacdo dos Investimentos da
Real Grandeza e prevencdo e cuidados contra a Covid-19.
Com muito humor e leveza foram passadas informacées de
extrema relevancia.
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Projeto Papel Zero

A digitalizacd@o teve um avanco significativo em 2020. O projeto Papel Zero tornou-se
realidade para a maioria dos participantes. Um exemplo é o Dossié Eletrénico, onde
podem ser encontrados documentos como requerimentos, demonstrativos de célculo do
beneficio e aviso de concessdo.

A Real Grandeza também lancou o Boletim + Previdéncia, divulgado no site da Entidade
e por e-mail, que traz as informacdes sobre os planos BD e CD. Assistidos(as) de
ambos os planos passaram a receber por e-mail o contracheque, com design renovado.
Outra novidade foi o Informe Previdencidrio, enviado mensalmente, por e-mail, aos
participantes do Plano CD, permitindo o acompanhamento da evolucdo do saldo de
contas e o planejamento do seu plano de previdéncia no futuro. A Real Grandeza
também passou a enviar trimestralmente o Informe de Beneficio Futuro, com a projecéo
do valor a receber na data prevista da sua aposentadoria.

Adicionalmente, o recadastramento de participantes e beneficidrios ocorreu 100%
pelo site da Real Grandeza, fazendo com que 84% de pessoas fossem recadastradas.
Participantes e assistidos(as) agora podem emitir diversas declaracdes referentes ao
seu plano previdencidrio na érea restrita do site. O documento tem validade legal e
conta com cédigo de autenticacdo garantindo sua originalidade. Além disso, tem um
QR-Code que possibilita a validacdo por meio de smartphone e tablet.

Para 2021, serd implantado o Requerimento Online, que vai permitir que os participantes
ativos e assistidos facam qualquer tipo de requerimento por meio da Central de
Relacionamentos, Portal de servicos ou do App FRG, centralizando essas demandas
em um workflow unificado e digital, eliminando o trafego de papel durante o processo.

Esse fluxo digital visa aperfeicoar a integracdo das demais dreas da Real Grandeza, a
fim de assegurar que as atividades de cada drea serdo executadas em conformidade
com o processo e, assim, garantir mais agilidade e rastreabilidade no atendimento
as demandas dos participantes, permitindo a reducdo no prazo para concessdo de
beneficios, revisdes, movimentacdes do plano de sadde e outros servicos. Com isso,
facilita a implantacdo do conceito de omnichannel, permitindo que diversos canais

de atendimentos (URA, chatbots, Whatsapp etc.) disparem tarefas automatizadas e
centralizadas no workflow digital, contribuindo, assim, para o projeto Papel Zero nas
diversas dreas da Real Grandeza.

A Real Grandeza passou a utilizar o portal de assinaturas eletrénicas, em mais uma
medida assegurar o atendimento aos participantes, reduzir o uso com papel e garantir
a seguranca de todos.

RealCompensa

Em 2020, foi lancado o RealCompensa, um programa de cashback em que é possivel
ter acesso a mais de 350 sites de compras online e receber descontos. Com o crédito
pode-se fazer aportes no plano de previdéncia, obter desconto na mensalidade do
plano de sadde ou diminuir o saldo do empréstimo pessoal. O assistido pode também

solicitar o crédito no contracheque. Para participar do programa é preciso se inscrever
na plataforma PREVA4U.

Digitalizacao avangou com
diversos projetos para reduzir
consumo de papel.

)



https://realcompensa.prev4u.com.br
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HUPP!

A Real Grandeza foi convidada a fazer parte do HUPP!, o
primeiro hub de inovacéo e tecnologia 100% dedicado ao
setor de previdéncia privada. Organizado pela Abrapp
e a Conecta Solucdes Associativas, empresa do grupo
voltada ao desenvolvimento de solucdes escaldveis para
as EFPC, a iniciativa foi criada com o objetivo de acelerar
projetos com grande potencial para agregar valor ao
mercado.

Em agosto de 2020, foram selecionadas duas startups
para realizacdo dos projetos piloto com a Real Grandeza:
solucdes financeiras e contas digitais e captacdo de novos
clientes, marketing digital e insights baseados em dados.

Novas funcionalidades no App

A Entidade atualizou o seu aplicativo para smartphone
e tablet a fim de ampliar os servicos digitais. Além das
22 modalidades de reembolso disponibilizadas, a nova
versdo traz o recurso da biometria para efetuar o login, a
possibilidade de receber notificacées e cédigo de barras
de boletos bancérios que estejam dentro do vencimento,
entre outros.

Os participantes dos planos BD e CD passaram a
consultar pelo aplicativo informacées como tipo de plano
contratado, data de adesdo e aposentadoria, regime de
tributacdo, forma de pagamento escolhido e previsdo de
encerramento do beneficio.

Envio de demonstrativos por e-mail

Em 2020, a maioria dos demonstrativos da entidade
deixaram de ser enviados pelos correios e passaram a ser
enviados por e-mail, incluindo: contracheques, extratos
de contribuicdo, extratos de exaurimento de saldo dos
assistidos, aviso de concessdo, extrato de utilizacdo da
saude, entre outros.

Em 2021, a mesma medida serd implementada para o
envio de Informes de Rendimentos de Imposto de Renda.

As medidas estdo alinhadas & Resolucdo CNPC n°® 32, de
04/12/2019, que dispde sobre os procedimentos acerca da
divulgacéo de informacées a participantes e assistidos(as).
Portanto, somente aqueles que solicitarem ao atendimento
ou que ndo tiverem e-mail cadastrado na Real Grandeza
receberdo o demonstrativo por correspondéncia.

A suspensdo do envio de demonstrativos pelos correios
ratifica o compromisso da Real Grandeza com as melhores
prdticas de mercado e o desenvolvimento sustentdvel,
contribuindo, assim, para a reducéo dos custos no plano
previdencidrio e para a preservacdo ambiental.

Educacdo financeira online

O Programa De Olho no Futuro, voltado para Educacéo
Financeira e Previdencidria da Real Grandeza, continuou
suas atividades em 2020. Foram realizados webinars, a
exemplo do Aproveite o 13° Salério e invista no seu futuro,
apresentado em dezembro. O intuito foi mostrar como
aproveitar o incentivo fiscal do Imposto de Renda para
investir no plano previdencidrio, por meio da contribuicédo
opcional esporddica.

O Grupo de Teatro Real em Cena realizou uma dnica
apresentacdo presencial em 2020, quando encenou o
espetdculo Consciéncia Financeira J& E! no evento em
homenagem ao Dia Internacional da Mulher no Fundo de
PensGo Serpros. A histéria da personagem endividada
que é assombrada por suas questdes financeiras retrata
a importdncia da educacdo financeira e previdencidria.
Para 2021, o espetdculo serd reformulado para o formato
online, visando atender um publico maior e as medidas
de seguranca impostas pela pandemia.

Embora a Real Grandeza tenha avancado substancialmente
em sua transformacdo digital em 2020, tém-se a consciéncia
do longo caminho que é preciso percorrer, pois o principal
pUblico da entidade é formado por idosos, que geralmente
precisam de maior auxilio no que diz respeito as novas
tecnologias. Por isso, estd prevista para 2021 a ampliacdo da
inclusdo digital para aposentados e pensionistas, na garantia
de fornecimento de informacdes de facil entendimento sobre
produtos e servicos e na potencializacdo da transformacdo
digital da empresa.




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

IMPACTOS DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

2020

Saude

A Real Grandeza oferece ampla cobertura e extensa rede
credenciada ao operar planos de assisténcia a sadde na
modalidade autogestdo. Possui um total de 21 planos,
com caracteristicas especificas.

Plames

E um plano privado de assisténcia & saide, de cobertura
nacional, disponibilizado aos participantes da Real
Grandeza e pessoas a eles vinculadas, mediante patrocinio
e custeio direto, nos termos e condicdes constantes do
regulamento.

O Plames é operado por meio do sistema de autogestdo,
na forma coletiva por adesdo, com o objetivo assegurar
aos seus beneficidrios cobertura de custos para assisténcia
médica de natureza ambulatorial e hospitalar, inclusive
obstetricia. E oferecido em quatro modalidades: Bésico,
Especial, Executivo e Executivo Plus. As categorias Bdsico
e Especial ndo sdo mais comercializadas, porém os
beneficidrios que adquiriram esse plano anteriormente
continuam cobertos.

Planos Salvus e Salutem

Criados como alternativa, os planos Especial e Bdsico,
respectivamente, tém cobertura regional e mensalidade
de baixo custo. O objetivo da Real Grandeza foi criar
alternativas as pessoas que deixaram seu plano de sadde
por falta de capacidade de pagamento e flexibilizar a

entrada de novos dependentes e agregados, admitindo
adesdes até o quarto grau de parentesco do titular
(descendente e colateral), a fim de ampliar as receitas e
diluir custos. Ambos oferecem cobertura de qualidade,
com mensalidades de baixo custo, e ainda garantem
descontos no Plames Salutem para beneficidrios(as) de
menor renda.

Pode-se optar, ainda, pelo Programa FRG em Trdnsito,
que garante cobertura adicional para atendimento de
urgéncia e emergéncia fora da abrangéncia geogrdfica
do seu plano.

Participantes desses planos tém também & disposicéo o
FRG ao Seu Lado: em caso de tratamento de doencas
oncolégicas ou renais ficam isentos da cobranca de
franquia de internacdo quando estiverem em tratamento
como didlise, hemodidlise, quimioterapia e radioterapia,
entre outros previstos no regulamento. O beneficio
é tempordrio, vdlido apenas durante o periodo de
tratamento, e deve ser renovado a cada seis meses.

)

ACESSO AOS PLANOS

Programa Acolher

O Programa Acolher tem como objetivo disponibilizar
auxilio financeiro, por meio de subsidio mensal, para
ajuda no custeio dos planos de saide Plames Salutem RJ
e Plames Salutem Regional. Em 2020, foram 478 inscritos
no total. Titular e o cénjuge que optarem pelos planos
Plames Salutem RJ ou Plames Salutem Regional podem
fazer parte do programa de concessdo de subsidios.

Para obter o desconto na mensalidade do plano, o titular
tem que ser assistido (aposentado ou pensionista), com
idade igual ou superior a 54 anos e renda familiar bruta
(titular + cénjuge) menor do que RS 16.308,44. Para
pensionistas, ndo hd limite de idade. O subsidio prevé
descontos de 70% a 20% na mensalidade.

Reajuste

Em razdo da pandemia do novo coronavirus, os
beneficidrios de planos de saide tiveram suspensas as
cobrancas de reajuste anual e por faixa etéria entre
setembro e dezembro de 2020. De acordo com a
determinacdo da AgénciaNacional de Saide Suplementar
(ANS), os reajustes foram retomados e a recomposicéo

serd parcelada em 12 meses, a partir da mensalidade de
janeiro de 2021.
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Movimentacéo da Carteira

Assistido 301

Agregado 124

MENSAGEM Em dezembro de 2020, a distribuicdo de beneficidrios por plano da Real

DO PRESIDENTE Grandeza, era a seguinte: Ativo 26 A Inclusdes
. or e . es e M Exclusoes
MPACTOS DA Beneficiirios por Plano sal
COVID-19 Plames 19.653 Furnas 12.128
Assistidos 10.255 Eletronuclear 6.434
SOBRE O Agregados 9.398 Real Grandeza (quadro funcional) 499 Assistido 230
RELATORIO Ativos 19.061 Salutem (RJ e Regional) 378 Agregado 3
Salvus (RJ e Regional) 252 PLAMES Ativo 22
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O montante arrecadado em 2020 no Plames foi de RS 253.425.707,12,
com as mensalidades, tendo a seguinte divisdo por plano (em RS milhdes):

ASSISTIDOS AGREGADOS ATIVOS TOTAL
Executivo Plus 26.60196 8.42113 13.137.39 48.160,48
Executivo 32.92074 8.310,14 1.515,68 48.746,56
Especial 36.713,24 11.073,26 . 47.786,50
Bdsico 19.017 88 6.68316 25.701,04
Plames Salutem RJ . . . 27.168,55
Plames Salvus RJ . . . 9.819,11
Plames Salutem Regional . . . 34.722,01
Plames Salvus Regional . . : 11.321,45
Total 115.253,82 34.487,69 20.653,07 253.425,71

O montante arrecadado em 2020 no Salutem e Salvus RJ e Salutem e
Salvus Regionais foi RS 2.783.074,43, com as mensalidades, tendo a
seguinte divisdo por plano:

Valor Arrecadado (RS milhoes)

Salutem R 877388
Salvus RJ 1.148 50
Salutem Regional 506,29
Salvus Regional 25040
Total 2.783,07

Assistido 71
Agregado 127
Ativo 48

FURNAS: 12.128
Eletronuclear: 6.434

FRG: 499
Salutem
e Salvus
(RJ e Regionais)
@ Inclusoes
@ Excusoes
Saldo

PATROCINADORAS

FURNAS 12.157
Eletronuclear  6.436
FRG 504

-

FURNAS: -29
Eletronuclear; -2
FRG: -5

Carteira inicial - jan/19
@ Carfeira final - dez/19
@ Variacto da carteiro
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A SAUDE EM 2020

Cuidar da sadde foi um tépico ainda mais relevante em 2020. O principal objetivo da
Real Grandeza no periodo foi cuidar das pessoas, garantindo o distanciamento social
e todas as outras medidas preconizadas pelos érgéos de sadde, preservando o bem-
estar de todos.

Assim como ocorreu com a Previdéncia, a Real Grandeza acelerou alguns processos
previstos a médio prazo, trazendo mais modernizacdo, mudanca de sistemas e forma
de comunicacdo com beneficidrios(as).

Em novembro de 2020, o Conselho Deliberativo aprovou a criacdo da Real Grandeza
Saude, por meio do registro de um CNPJ préprio, o que, na pratica, significa promover
a segregacdo das operacdes do Fundo de Pensdo e da Operadora de Autogestdo,
responsdveis pela Previdéncia e Sadde, respectivamente. Isso significa que as atuais
39,3 mil vidas podem dobrar em alguns anos, com a possibilidade de adeséo de novas
empresas trazida pelo CNPJ préprio.

Estudo realizado para embasar o projeto de busca do CNPJ préprio mostrou que
o mercado de sadde |G era, mesmo antes da pandemia, mais demandado que o de
previdéncia. A maioria das pessoas coloca a saide em primeiro lugar, algo que passou
a ser intensificado apés o advento da Covid-19.

Gestao OPME

Dentre outros avancos na sadde em 2020, a Real Grandeza contratou uma empresa
com equipe de especialistas em andlise técnica, cotacdo, negociacdo e solucdes
para divergéncias médicas, para OPME - érteses, prétese e materiais especiais -,
procedimentos de alta complexidade e avaliacdo daincorporacdo de novas tecnologias.

Também instituiv juntas médicas nos casos de divergéncias técnico-assistenciais de
procedimentos, materiais e medicamentos em cumprimento a Resolucdo Normativa n°

424 da ANS.

QUALIDADE DOS PLANOS )
A Real Grandeza obteve 0,7523 como Indice de Desempenho
das Operadoras, que faz parte do Programa de Qualificacdo

das Operadoras 2019 (ano-base 2018). O resultado foi

superior ao apurado no ano anterior, quando a Real Grandeza
obteve 0,6907, em uma avaliacdo em que a nota méxima é 1,0.

Acompanhamento a pacientes internados

A busca por reduzir custos assistenciais e ao mesmo tempo oferecer tratamento
acolhedor e diferenciado levou a Real Grandeza a implantar um novo servico de
satde: o acompanhamento de pacientes internados em hospitais do Rio de Janeiro.
H& excecdo para cirurgia eletiva, por médicos contratados pela Real Grandeza que
exercam a funcdo de médico assistente.

Implantado em setembro, o novo servico registrou bons resultados. O tempo médio de
internacdo hospitalar dos beneficidrios dos planos de saide da Real Grandeza caiu de
? dias, considerado alto em comparacdo ao mercado, para 6,8 dias.

Para realizar o acompanhamento, foi contratada empresa externa, formada por uma
equipe médica responsével pelo tratamento do beneficidrio tanto clinicamente como
no relacionamento com as familias. A empresa relata diariamente o quadro clinico dos
pacientes e o tratamento ministrado. Dessa forma, a Entidade acompanha de perto a
situacdo do paciente internado e tem a oportunidade de mapear novas acées para
melhor atender as pessoas.
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Controle e planejamento

A Real Grandeza realiza o monitoramento dos planos de saide de forma frequente. O
intuito é detectar melhorias ou distorcées e, assim, criar medidas para resultados mais
assertivos. Alguns indicadores de performance sdo analisados, comparando a Real
Grandeza com empresas similares, como apresentado a seguir.

Sinistralidade (Despesa Assistencial/Receita Planos): Detecta se os recursos
obtidos com as mensalidades sdo suficientes para quitar os custos assistenciais.

3° TRIM 2020

Real Grandeza 710.77%
Autogestoes ANS 74,86%
Mercado de Saude Suplementar 13,74%

Consultas por beneficiario/ano: Identifica o nimero médio de consultas que cada
beneficidrio(a) realiza por ano. Quanto mais alto, maior é o custo assistencial. Por isso,
sdo necessdrias medidas para que haja uma reducéo.

2020 2019

Unidas . 510
Furnas 3,84 /08
Eletronuclear 399 7190
Real Grandeza 3,57 6,41
Assistidos(as) 441 769
Agregados 2,74 4,86

Exames por beneficiario/ano: Apresenta a média de exames que cada beneficidrio(a)
realiza anualmente. Quanto mais alto, maior é o valor gasto com despesa assistencial.

2020 2019

Furnas 2247 28,97
Eletronuclear 21,08 2112
Real Grandeza 18,51 24 41
Assistidos(as) 30,66 35,29
Agregados 17,01 1724

Indice de envelhecimento: Comparacdo entre o nimero de idosos e jovens. Quanto
mais alto, maior é a tendéncia de o custo assistencial ser elevado, devido as necessidades
de cuidados por parte da populacéo idosa.

ANS - Autogestio (*) 163,4%
ANS - Geral (*) 71,6%
FRG Operadora 249%
FRG 53%
Plames (Assistidos(as) e Agregados) 404%
Plames Assistidos(as) 6504 %
Plames Agregados 26%
Furnas 149%
Eletronuclear 147%

*dados da publicacdo IESS "Panorama dos Idosos Beneficidrios de Planos de Sadde no Brasil -
Marco de 2020"



https://www.iess.org.br/cms/rep/panorama_dos_idosos.pdf
https://www.iess.org.br/cms/rep/panorama_dos_idosos.pdf
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MENSAGEM Notificacoes de Investigacdo Preliminar (NIPs) |GRI 417-2]
DO PRESIDENTE
Para solucionar conflitos entre beneficidrios e Operadoras de planos privados de assisténcia  No exercicio de 2020, a Real Grandeza recepcionou 88 NIPs - Notificacdes de
IMPACTOS DA a saude, a Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS) criou as NIP 's (Notificacdes de  Intermediacéo Preliminar, dentre as quais apenas cinco, equivalente a 5,68%, resultaram em

COVID-19 Investigacdo Preliminar). Por meio delas, é realizado um rastreamento e gestdo das queixas multas pecunidrias aplicadas pela ANS - Agéncia Nacional de Saide Suplementar. Todas
abertas no érgdo regulador, com o objetivo de responder os beneficidrios, identificar as as Notificacdes foram analisadas pela Real Grandeza que esclareceu, tempestivamente,
causas e encontrar soluces. A ingeréncia desse acompanhamento é da Geréncia de cada caso para posicionamento da defesa junto a Consultoria Juridica.

Beneficios de Sadde junto as demais dreas da Real Grandeza.

SOBRE O
RELATORIO

| 05 95% 95%
A REAL 95% 95% 95% 94°/ | 103 075 16 a
GRANDEZA ; | 03Y% : 93%
93% | 89
|
GOVERNANCA | 7,
CORPORATIVA | 56
0
49 88% | 88%49
GESTAO |
ESTRATEGICA |
|
: |
NEGOCIOS E |
RELACIONAMENTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
I Finolizodo Néio Resolvida = % resoluciio | Entrade [ Finolizoda = % resolucdo
CAPITAL Faixa
HUMANO
Monitoramento do atendimento %
e T A ANS realiza o aco.mpanhqmen.to da evoluga? .da Re~a|
SOCIOAMBIENTAL Grandeza na garantia do atendimento. As andlises sdo Pior
feitas trimestralmente e detectam o comportamento das A
operadoras de planos de saide em relacéo a assisténcia
ANEXOS prestada aos beneficidrios, de acordo com as queixas  Melhor

efetuadas nos canais de atendimento da agéncia. As
informacdes s@o processadas periodicamente e os

DE coR o resultados s@o divulgados trimestralmente. { 3TI5 4TI5 1TI6 2Tl6 3TI6 4Ti6 1TI7 2717 3TI7 4TI7 T8 278 3TI8 4TI ITI9 2719 3719 4TI9 1120 2120 3120 4120  Ciclo
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Medidas regulatérias frente a pandemia

Ao longo de 2020, a Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar (ANS) definiuv novas medidas para o
enfrentamento da pandemia de coronavirus pelo setor
de planos de sadde. Propés acdes para viabilizar
a utilizacdo da telemedicina, flexibilizar normativos
econdmico-financeiros e adotar medidas regulatérias
tempordrias no dmbito da fiscalizacdo. As deliberacées
visam minimizar os impactos da pandemia na sadde
suplementar, permitindo que as operadoras de planos de
satde respondam de maneira mais efetiva as prioridades
assistenciais deflagradas pela Covid-19.

Flexibilizacdo de Normas Prudenciais
Considerando os impactos econémico-financeiros do surto
de coronavirus e as consequéncias ao setor de saide
suplementar, a ANS estabeleceuv duas medidas para
conferir as operadoras maior flexibilidade de recursos.
Sdo elas: antecipacdo do congelamento de exigéncias
de capital (margem de solvéncia), as operadoras que
se encontram em constituicdo escalonada (exigéncia
crescente a cada més), a margem de solvéncia ficou
estabilizada e em percentual fixo de 75%.

O intuito foi conceder liquidez ao setor, tendo em vista
o congelamento de percentual de exigéncia que crescia
mensalmente. Estudos técnicos apontam uma reducdo de
aproximadamente RS 1 bilhdo da quantia exigida para

todo o setor, utilizando como referéncia as projecées para
o més de dezembro/2019.

A segunda medida diz respeito ao adiamento para 2021
da exigéncia das provisées de passivo para Insuficiéncia
de Contraprestacdo/Prémio (PIC) e para Eventos/Sinistros

Ocorridos e Ndo Avisados ocorridos no SUS (PEONA
SUS). Com a postergacdo, fica adiada, também, a
exigéncia de constituicdo de ativos garantidores, recursos
que as operadoras necessitam manter para garantir em
mesma proporcdo essas novas provisdes de passivo.

Estudos técnicos apontam que o efeito esperado da
constituicGo dessas provisdes seria de aproximadamente
2% do total de receita anual das operadoras para a PIC e
de 0,54%, para a PEONA SUS. Ao todo, esse adiamento de
exigéncias totalizaria ao longo de 2020 aproximadamente
R $1,7 bilhdo, que poderdo ser utilizados pelas operadoras
para outros fins.

Telesaidde na satde suplementar

Para melhor viabilizar e monitorar a utilizacdo do
atendimento & distdncia aos beneficidrios de planos de
satde, diante das medidas emergenciais adotadas em
decorréncia da pandemia por Covid-19, a ANS decidiu
adequar o Padrdo de Troca de Informacdes na Sadde
Suplementar (TISS), com a inclusédo de um novo tipo de
atendimento: telesaldde, sem necessidade de alteracdo
contratual.

Medidas tempordrias em fiscalizacéo

A fiscalizacdo tornou-se ainda mais atuante na crise,
para que o consumidor ndo ficasse sem a assisténcia
contratada. A cobertura obrigatéria continuou garantida
atodos osbeneficidrios e os prazosndo foram prorrogados
para as situacdes como urgéncia e emergéncia, quando
o atendimento deve ser imediato; ocasides em que o
médico-assistente justifique, por meio de atestado, que
determinado procedimento ndo poderd ser adiado;

D

tratamentos ndo podem ser interrompidos ou adiados
por colocarem em risco a vida do paciente: atendimentos
relacionados ao pré-natal, parto e puerpério; doentes
cronicos; tratamentos continuados; revisdes pds-operatérias;
diagnéstico e terapias em oncologia, psiquiatria e aqueles
tratamentos cuja ndo realizacéo ou interrupgdo coloque em
risco o paciente, conforme declaracdo do médico-assistente.
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MENSAGEM

DO PRESIDENTE Programa Linha de Cuidado - O programa conta com uma equipe

multidisciplinar (médico, nutricionista, psicélogo, enfermagem, etc.), totalmente voltada
a assisténcia baseada em valor em sadde, com a insercdo do beneficidrios(as)
IMPACTOS DA , . . ’ ~
COVID-19 no centro do cuidado integral e humanizado, reforcando a relacéo de confianca
médico(a)-paciente e estabelecendo um plano de cuidado personalizado. O programa
também deu vida & Clinica Real Grandezaq, instalada no Rio de Janeiro.

TeleRealSaude

SOBRE O
RELATORIO
Foi ampliado para atender ao estado de Minas Gerais, comecando pela cidade de
A REAL Passos, em razdo do expressivo nimero de beneficidrios(as) da regido. Séo elegiveis

GRANDEZA ao programa todos os beneficidrios inscritos
nos planos de sadde da Real Grandeza, exceto os inscritos no Programa

SBULLL L de Assisténcia Médica Domiciliar Alternativa (AMDA). Para avaliar a prestacdo do servico, a Unidas, entidade que redne as empresas que operam
na modalidade Autogestéo, como a Real Grandeza, realizou uma pesquisa de satisfacéo com
beneficidrios sobre o novo servico. A Unidas avaliou, por meio de questiondrio especifico, o perfil

s %?TTEAG?CA Programa Linha de Cuidado - Melhor Idade (Monitoramento dos que utilizam a consulta médica & distancia, os motivos que levam & utilizacdo do servico, o
de Idosos) - Este Programa prevé atendimento e acompanhamento aos nivel de satisfacdo e a possibilidade de continuidade do uso da telemedicina apés o periodo de
beneficidrios(as), por meio de um 0800 exclusivo, 24 horas por dia, para distanciamento social. O anonimato dos respondentes foi preservado, assim como o nome da

NEGOCIOS E orientacdes - com foco, principalmente, em auxiliar os que tém dificuldade operadora prestadora do servico.

RELACIONAMENTO

em usar o aplicativo deste programa e o site. Séo elegiveis ao programa os

beneficidrios com idade a partir de 59 anos, que néo estejam inscritos no

ST Programa de Assisténcia Médica Domiciliar Alternativa (AMDA). A mudanca
proporciona cuidado integrado, das seguintes formas:

Expansdo de credenciamento - Beneficidrios(as) dos planos regionais Salutem RJ e Salvus
RJ passaram a contar com atendimento de clinicas integradas ao Grupo Oncologia D’Or, no Rio
de Janeiro. Além disso, credenciou o Hospital Vitéria, localizado na Barra da Tijuca (RJ), para

* Visitas domiciliares - previamente agendadas, de acordo com a atendimento a inscritos no plano Salvus RJ.
R OCIOAMBIENTAL. disponibilidade do(a) paciente;

* Presencialmente - na Clinica Real Grandeza, em Copacabana, no Rio. Reembolso digital - Com novo layout, o App FRG foi atualizado e passou a contar com 22

* Online - no aplicafivo Linha de Cuidado ou pelo site www.frgsaude.com.br, modalidades de reembolso, como cuidador 12h e 24h, atendimento odontolégico, auxilio 6culos
ANEXOS com atendimento disponivel 24 horas, sete dias por semang; (somente Furnas), consultas, procedimentos de urgéncia, entre outros. Com a atualizacéo, hé a

* Central de Atendimento Exclusiva - presta orientacdes e tira duvidas possibilidade da utilizacdo da biometria para se logar, o recebimento de notificacdes (mensagens)

DESCUJ)V\NATI:?DO de saide, além de realizar agendamento de consultas presenciais ou e o acesso ao cddigo de barra de boletos bancérios que estejam dentro do vencimento. Atualmente,

DA GRI online. Saiba mais aqui. cerca de 98% dos pedidos de reembolso séo solicitados diretamente no aplicativo.

« /ﬁ_} ) 2 45


https://www.frg.com.br/saude/programa-linha-de-cuidado-803
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/telerealsaude-oferece-tambem-consulta-a-distancia-5980.html
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Carteirinha Digital - A carteira do plano de sadde, que j& era

IMPACTOS DA disponibilizada pelo aplicativo, passou a ser enviada por e-mail e estéd
COVID-19 R ) )
disponivel também no portal de servicos.
_SOBRE O Aulas de yoga online - As aulas de hatha yoga séo oferecidas por meio
da plataforma eletrénica Zoom e tém como fun¢do melhorar a saide fisica
e mental de dos beneficidrios(as). As aulas contemplam meditacdo, técnicas
A REAL atdrias teeni ‘o
cannEnL | respiratérias, técnicas de relaxamento e posturas fisicas.
GOVERNANCA
CORPORATIVA
Lives - Abertas a todos os piblicos, as lives foram transmitidas via Facebook e
GESTAO plataforma Zoom, trazendo temas como: Covid-19, Setembro Amarelo, més de
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ConViver Saude - O projeto desenvolve acdes de promocéo da
saude e prevencdo de doencas, por meio do estimulo & adocéo de
hdbitos sauddveis, como a prdtica de atividade fisica, incentivando
autonomia, independéncia e preservacéo da sadde. Com a
pandemia, o projeto teve continuidade nos meios digitais.

Vacinas para todos - Devido a pandemia do novo coronavirus,
o Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em

cardter excepcional, o reembolso das vacinas para sarampo,
pneumocécica 23 e Influenza (gripe) para reforcar a imunidade,
sem necessidade de pedido médico para os planos Salutem (RJ e
Regional) e Salvus (RJ e Regional), que ndo possuiam inicialmente
a cobertura contratual para esses procedimentos. A cobertura
destas 3 vacinas agora jé estd incluida também nesses planos.

prevencdo ao suicidio; Outubro Rosa, més de prevencéo ao cancer de mama; e
Novembro Azul, més de prevencdo ao cdncer de préstata. Veja em Sociedade.

Equipe Assistente nos Hospitais - Envolve o acompanhamento de pacientes
internados em hospitais, exceto para cirurgia eletiva, por médicos contratados. A
estratégia é integrar os cuidados na jornada de cada beneficidrio no sistema de saide
da Real Grandeza. O tempo médio de internacdo dos beneficidrios dos planos de
saude da Real Grandeza caiu de 9 dias, considerado alto em comparacdo ao mercado,
para 6,8 dias.

Oficina 6.0 - Serdo promovidos em 2021 encontros virtuais para a populacéo com
idade superior a 60 anos, com uma equipe multidisciplinar para abordar questées de
saude mental. Podem participar ainda familiares ou cuidadores dos idosos.
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https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/hatha-yoga-assista-aos-videos-das-aulas-2020-6070.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&from%5Finfo%5Findex=21&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/conviver-saude-dicas-para-postura-equilibrio-e-coordenacao-motora-7204.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/projeto-voluntario-fazendo-amigos-5989.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/drogarias-pacheco-oferecem-descontos-tambem-em-compras-online-7200.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
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Inauguracéo da primeira clinica
A Real Grandeza inaugurou em 1° de junho de 2020 sua
primeira clinica em Copacabana (RJ), com atendimento
humanizado e acolhedor, prestado por uma equipe
multidisciplinar de exceléncia e baseado no conceito de
A REAL atendimento primério & sadde. A unidade faz parte do
GRANDEZA Programa Linha de Cuidado, que se propde a acompanhar
e orientar seus pacientes visando a melhoria na assisténcia
a saide e na qualidade de vida. O Programa é destinado a
beneficidrios(as) dos planos de saide da Real Grandeza,
exceto participantes do Programa de Assisténcia Médica e o e
Domiciliar Alternativa - AMDA (Home Care). e e S

SOBRE O
RELATORIO

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA Além das consultas eletivas nas especialidades de Clinica

Médica, Cardiologiae Endocrinologia, olocalaindadispde
. de exames de sangue, fezes, urina e eletrocardiograma;
NEGOCIOS E : . 2.
RELACIONAMENTO procedimentos curativos; acompanhamento nutricional; . . Lo
acolhimento e acompanhamento psicolégico. Quando :)r'| Mmeira C‘ INICA da Qea‘ Gra ndeza
os exames sdo prescritos pela equipe médica da clinicq,
CAPITAL ficam isentos de coparticipacdo. :
HUMANO acolhe os pacientes para
Para 2021 estd em andamento a instalacdo da segunda
clinica, na cidade de Passos (MG), por ser uma regido

Rsfg'é?émg:émf com grande concentracdo de beneficidrios(as). dCOMm pa N ha meﬂtO e Orl eﬂta (;éO
medica, psicologica e nutricional.
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Empréstimos IGRI 102-15]

Em 2019 a Real Grandeza criou novas modalidades de empréstimos para seus participantes
- os empréstimos prefixados e pés-fixados -, mais modernos e desenhados para terem
baixa inadimpléncia. Ao mesmo tempo em que permite aos participantes terem acesso aos
recursos em momentos de maior dificuldade financeira, objetiva manter a sadde do produto
(inadimpléncia) em niveis controlados, permitindo que cada vez mais participantes tenham
acesso O esses recursos.

As reformulacées na carteira da Real Grandeza ocorreram para atender as regras
estabelecidas pela Resolucéo n° 4.661/2018, do Conselho Monetério Nacional (CMN), que
dispSe sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a implantacdo do limite
de 30% da margem consignével determinada pela Lei n° 13.183/2015.

Essas normas impuseram restricdes visando & reducdo da inadimpléncia e & garantia da
capacidade de pagamento dos tomadores. Como os recursos de empréstimo fazem parte
das carteiras de investimentos dos planos BD e CD, devem obedecer aos mesmos parémetros
de risco e retorno dos demais ativos, de modo a atender padrées de seguranca exigidos pela
legislacdo.

A partirdos novos regulamentos para os empréstimos, a Real Grandeza conseguiu praticamente
zerar a inadimpléncia, que cresceu nas versées anteriores do regulamento.

Suspensdo dos Empréstimos

Devido & interrupcéo do atendimento presencial, o empréstimo pessoal foi suspenso em abril,
a fim de implantar o sistema de assinatura eletrdnica, permitindo que a concesséo fosse virtual.
Foram contratados 553 empréstimos, num total de RS 18.649.331,70 milhdes, de janeiro a

meados de dezembro de 2020.

As operacdes de empréstimo foram reabertas no dia 12 de maio e os novos contratos passaram
a ser firmados por meio do Portal de Assinaturas Eletrénicas da empresa certificadora Certisign.
O processo de concessd@o do empréstimo, & excecdo da assinatura eletrénica, obedece atodas
as regras em vigor.

Isencao de IOF

Como parte das medidas de apoio frente ao impacto financeiro da pandemia do novo
coronavirus, o governo reduziu a zero a cobranca de Imposto sobre Operacdes Financeiras
(IOF) que incide nas operacées de empréstimo pessoal. A medida perdurou até o fim do més
de dezembro.

Com 0s empréstimos, a Real
Grandeza praticamente zerou
a Inadimpléncia dos planos.
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T T [ Ao fim de 2020, o saldo devedor da carteira de Empréstimo
COVID-19 Pessoal alcancava RS 295.687.472,73, correspondendo a 4.343

participantes. No ano, foram realizadas 553 concessdes em um total de RS 18.649.331,79, conforme a tabela a seguir:

SOBRE O Posicoes em dezembro de 2020 - RS

RELATORIO

CONCESSOES MENSAIS DE 2020 — PLANO BD CONCESSOES MENSAIS DE 2020 — PLANO (D

A REAL
GRANDEZA - - . . Numero de R - Numero de
1 5':[;{:;‘(')";‘65 du carteira Més Valor Liquido (RS) tomadores Més Valor Liquido (RS) tomadores
GOVERNANCA Emprésﬁmos da carteira Juneiro ]647350,96 40 Juneiro 354263,09 19
CORPORATIVA do Plano (D Fevereiro 906.135,10 30 Fevereiro 220.08175 10
Marco 1.539.851,73 4] Marco 548.93749 21
GESTAO Abril 0,00 0 Abril 0,00 0
ESTRATEGICA Maio 1152.106,78 34 Maio 71195728 27
ARG Posicoes em dezembro de 2020 - Contratos Junho A0 “ Junho SH10453 10
= COSio SN Julho 1.354.606,85 28 Julho 322.621,01 17
Agosto 1.234.739 70 3/ Agosto 409.271,84 17
W Empréstimos da carteira Setembro 1.148.100,94 30 Setembro 327.697,06 10
SIS do Plano BD
HUMANO - . Outubro 2.755.912,01 62 Outubro 548.072,83 21
Empréstimos da carteira
do Plano (D Novembro 938.622,08 30 Novembro 130.053,77 6
RESPONSABILIDADE Dezembro 1.155.82702 28 Dezembro 171.29723 10
SOCIOAMBIENTAL
TOTAL 14.580.973,81 390 TOTAL 4.068.357,98 163
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Canais de relacionamento

IGRI 102-10, 102-43|

A Real Grandeza realizou 301.899 atendimentos em
2020, por meio dos canais de relacionamento com os
participantes: e-mail, telefone, atendimento presencial
(momentaneamente paralisado devido & pandemia) e
SMS. Também foi criado um atendimento por chat, com
a atendente virtual, batizada de Ré, e a inauguracdo

do servico de atendimento via Whatsapp (2528-6800),
prevista para o primeiro semestre de 2021.

Por meio do servico de atendimento telefénico é possivel
sanar ddvidas sobre previdéncia e saide, de assuntos como
consulta, autorizacdo de internac@o ou orientacdes sobre
processos de aposentadoria, pensdo; emissdo de boletos
bancdrios, solicitacdes de empréstimos, entre outros. Os
contatos podem ser realizados pelo nimero informado no
verso dos cartées de saide dos planos da Real Grandeza de
contato (0800 888 8123) ou pela Central de Relacionamento
com o Participante (0800 282 6800).

A Entidade possui ainda outros canais de comunicacdo.
Bimestralmente, publica o Jornal da Real Grandeza, que
aborda as iniciativas em previdéncia, saide e empréstimos,
além de outras informacdes relevantes aos beneficidrios. Jd o
informativo Conexdo Saude, reformulado para a utilizacéo
digital, traz atualizacées sobre planos de saide, campanha
de sadde mental, parceria com drogarias, entre outros.
Na pandemia, a Entidade priorizou a utilizacdo de mais
plataformas digitais, como portal na internet, newsletters
por e-mail e redes sociais (Facebook, Twitter, LinkedIn e
Instagram). H& ainda o Real Grandeza Informa, o Boletim
Gestdo de Investimentos, Boletim +Previdéncia e o Por dentro
da FRG TV, um canal de videos que traz um resumo das
principais realizacées da Entidade.

Videoconferéncia

Em 2019, a Real Grandeza lancou o atendimento por
videoconferéncia, consolidado em 2020, para prestar
informacées sobre os planos BD e CD a participantes e
assistidos(as) das dreas regionais das patrocinadoras.
Feito por especialistas da geréncia de Beneficios
Previdencidrios, prioriza o atendimento em grupo.

O acesso é obtido apés envio de e-mail e informando os
temas de maior interesse. Os atendimentos sdo realizados
com data e hora marcadas, de acordo com agendamento
prévio. Para 2021, a fim de otimizar o atendimento, a Real
Grandeza pretende implantar chamadas de videos para
atender s solicitacdes e reclamacdes de assistidos(as).

Atendimentos por canal

Em 2020, houve reducéo nos atendimentos em comparacdo
a 2019, uma vez que parte desses atendimentos migrou para
operacdes digitais, sem intervencdo humana. A diminuicdo
dos atendimentos presenciais foi também consequéncia da
suspensdo desse tipo de servico, devido a pandemia.

2020 2019

> sMs 36.070  109.687

d Postos avancados 40.194

@  Email 54.464 50.383

Q)  Telefdnico 72.229  58.380

00

=5~  Presencial 34.254 34.945
Correspondéncia 104.882 11.406

\

D ) 2

Atendimentos por assunto

Cobranca foi o assunto que mais demandou atendimentos
em 2020, com registro de alto volume na reemisséo de
boletos (sendo a reemissé@o via SMS a que mais se destaca
para esse canal de atendimento - 97,89% do total). Em
segundo lugar encontram-se questées de saide, como
pedido de reembolso, inclusGo, exclusdo, alteracdes
diversas, cobertura assistencial, entre outros.

O recadastramento foi outro assunto que demandou
bastante atencdo em 2020, especialmente no que diz
respeito a atualizacdo cadastral, implementada neste ciclo
a fim de reduzir a quantidade de atendimentos relativos a
esse tema no futuro.
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OUVIDORIA |GRI 102-43]

O maior desafio da Ouvidoria (ouvidoria@frg.com.br ou
0800282-6800) em 2020 foi readequar a atividade a
nova realidade de atendimento remoto, em virtude da
pandemia do Covid 19 e consequente necessidade de
distanciamento social. Em razdo do momento, deixamos de
prestar atendimento presencial e focamos no atendimento
por e-mail. Os ramais, utilizados para contato com as
dreas técnicas e com os manifestantes, foram desviados
para os celulares.

O atendimento telefénico, que era realizado por meio do
0800 da Geréncia de Relacionamento com o Participante,
passou a ser direcionado para a Ouvidoria de duas formas:
por meio de WhatsApp ou via novo fluxo de trabalho
(workflow). Também foram repassadas as demandas
com ameaca de abertura Notificacdo de Intermediacdo
Preliminar (NIP) ou judicializacéo.

Em 2020, a Ouvidoria também passou a ser responsével
pelo monitoramento e tratativa das reclamacdes registradas
no site Reclame Aqui, ofimizando seu fluxo e mitigando o
risco de imagem da Fundacdo.

Os principais temas tratados pela Ouvidoria no ano estdo
relacionadas ao pedido de liberacdo de autorizacdo de
procedimento médico/hospitalar, reativacdo de plano de
saude sem caréncia apés cancelamento por inadimpléncia,
reclamac@o da rede credenciada dos novos planos de
saude, revisdo de coparticipacdo apés o inicio do envio
do extrato sadde, entre outras. A partir das manifestacdes
tratadas pela Ouvidoria, foram identificados e propostos
pontos de melhoria em alguns processos internos da Real
Grandeza, que impactam diretamente na qualidade de
servico prestados aos nossos filiados:

* Cancelamento de valores em aberto no sistema
de cobranca referente ao Plames dos desligados
de Furnas, em dezembro de 2019, que aderiram
o PDC 2019, fazendo a escolha pela exclusdo do
plano de sadde da Patrocinadora;

e Solicitacdo de reembolso por meio de e-mail durante
a pandemia da Covid-19, para beneficidrios que
ndo dispunham de smartphone que permitisse
acesso ao App FRG;

» Solicitacdo de movimentacdo de beneficidrio no
plano de sadde por meio de e-mail durante a
pandemia do Covid-19 sem assinatura de formulério,
desde que seja solicitado via e-mail cadastrado;

* Ajuste no informativo de despesas ambulatoriais
disponivel no portal de servicos;

* Ajuste na parametrizacdo do sistema benner para
reembolsar a vacina pneumocécica 23;

e Revisdo de coparticipacéo devido & cobranca de
atendimento médico/hospitalar a beneficidrio que
ndo realizou o procedimento.

Vale destacar que a internalizacé@o da equipe de analistas,
realizada em 2019, contribuiv para melhorias em 2020,
com o aprimoramento da capacitacdo profissional, maior
engajamento da equipe, imagem mais profissionalizada
perante das dreas e reconhecimento da importdncia
da atividade da Ouvidoria frente aos Colegiados da
Organizacdo e todos os seus stakeholders.

\

@)

Para 2021, estd prevista a implantacdo de um Canal de
Dendncias exclusivo, no qual o denunciante pode relatar de
forma segura e, se desejada, andnima, qualquer transgresséo
em relacdo ao Cédigo de Conduta e Etica da Real Grandezq,
além de violacdo regulamentar dos planos de saide e
previdencidrios administrados pela Fundacdo. Também esté
previsto atendimento por meio de videochamada, assim
como agendamento para atendimento presencial, tdo logo
seja possivel retomé-lo.

2020
1.030
99%

2019
1.256
99%

Solicitacdes registradas
Manifestacdes tratadas

Manifestacoes por canal

2020 2019
E-mail 87% 1%
Telefone 1% 14%
Presencial 5% 14%
Correspondéncia 1% 1%

Manifestacoes por assunto

2020 2019
Sadde 86% 84%
Outros 6% 8%
Previdéncia 5% 4%
Empréstimo 3% 4%

2020 2019
Sadde 5 dias Uteis 4 44 dias uteis
Outros assuntos 6,24 dias corridos 6,88 dias corridos




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

MENSAGEM
DO PRESIDENTE

IMPACTOS DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

Campanha de recadastramento: 84% de adeséo
Em 2020, a Real Grandeza realizou campanha de
recadastramento totalmente digital, com recorde de
adesdo: atingiv 84% de participantes e assistidos(as), que
atualizaram seus dados cadastrais e de seus dependentes.
O recadastramento anual cumpre a determinacdo legal da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), érgdo fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar, e da Agéncia Nacional
de Sadde Suplementar (ANS), que determinam que as
informacées sejam seguras e fidedignas.

Em linha com o cumprimento da norma, a Real Grandeza
faré novo recadastramento no primeiro trimestre de 2021.
Assim, os 16% que ndo participaram da atualizacéo
dos dados em 2020 terdo oportunidade para fazé-lo.
Na préxima campanha, a Real Grandeza adotard a
realizacdo de prova de vida digital, com frequéncia a ser
definida para grupos especificos. A medida visa substituir
a consulta ao Sistema Informatizado de Controle de
Obitos (Sisobi), {@ que o servico foi suspenso e ndo hé
previsdo de retorno.

As informacées levantadas contribuem também para o
planejamento de novos produtos na drea de previdéncia
e savde, lancamento de campanhas promocionais e
implantacdo de melhorias no Empréstimo Pessoal, por
exemplo.

Avaliacéo positiva para 88% dos planos de satude
A Real Grandeza foi bem avaliada na Pesquisa de
Satisfacdo de Beneficidrio de Plano de Sadde, prevista
no Programa de Qualificacéo de Operadoras (PQO) da
Agéncia Nacional de Sadde (ANS). Nesta edicdo, relativa
a2019, 88% dos entrevistados responderam positivamente
quanto a avaliacdo geral dos Planos de Saude.

Outro item de destaque diz respeito a como o beneficidrio
avalia toda a atencdo em saide recebida, em quesitos
como atendimento em hospitais, laboratérios, clinicas,
atendimento  médico, odontolégico, psicoldgico,
fisioterapéutico, nutricional e outros. Nesse ponto, a
Real Grandeza ficou dentro do patamar de exceléncig,
com 92,1% de avaliacdes positivas. A pesquisa tem por
objetivo ouvir os beneficidrios dos planos de saide da
Real Grandeza sobre a qualidade dos servicos oferecidos,
identificando pontos de melhoria.

Realizado em parceria com o Instituto Ibero-Americano de
Relacionamento com o Cliente (IBRC), o levantamento é
voluntdrio e se baseia em um questiondrio padrdo da ANS.

Pesquisa de satisfacdo |GRI 102-21, 102-43|

A Real Grandeza implantou, no segundo semestre de
2020, uma pesquisa de qualidade para monitoramento
dos servicos oferecidos pela Central Telefénica (0800 282
6800). No periodo entre julho e dezembro foram enviadas
4.325 avaliacées, com 3.319 notas mdximas atribuidas.
Os participantes podem atribuir uma nota entre 1 e 9, de
acordo com a satisfacdo do servico prestado (as notas
1, 2 e 3 sdo classificadas como avaliacdes negativas; 4,

D

5 e 6 como neutras e 7, 8 e 9 sdo consideradas notas
positivas). Sendo assim, o indice de avaliacdes positivas
alcancou 88% das respostas.

O excelente indice de satisfacdo obtido e o baixo indice de
ligacdes perdidas, apenas 3,89% em um contexto atipico
de pandemia - com uma mudanca repentina de estruturaq,
relacdes e rotinas de trabalho - torna esse resultado ainda
mais relevante. Sabemos que ainda hd melhorias a fazer,
porisso o atendimento estd em constante aperfeicoamento,
buscando sempre a atualizacdo dos sistemas, manutencéo
da integracéo com as outras dreas da Real Grandeza e
solucdes inovadoras. Entre as melhorias j& em andamento
em 2021 estd a troca do fornecedor para atendimento
terceirizado de call center.
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IGRI 102-8, 102-41, 102-43, 103-1, 103-2 e 103-3 ,401-1,
401-2 e 401-3|

A Real Grandeza possuiuma Politica de Recursos Humanos
que aborda objetivos e expectativas de como a entidade
gerencia e orienta o comportamento do quadro funcional,
por meio de prdticas e processos de gestdo contemplados
em seus normativos.

Apresenta e determina os perfis dos gestores e corpo
funcional, bem como diretrizes para processo seletivo,
capacitacdo e promocdo. Parafomentar a sustentabilidade
em gestdo de pessoas, preza por comprometimento da sua
lideranca e de seus liderados, por meio de boas prdticas,
como:

e Ambiente de trabalho propicio ao bem-estar;

Plano de carreira e remuneracéo;

* Beneficios adequados as boas prdticas de mercado;

* Desenvolvimento e treinamento do corpo funcional;
Respeito & diversidade e igualdade de oportunidades.

A Real Grandeza fornece beneficios acima dos praticados
pelo mercado, como plano de saide e odontolégico para
colaboradores e seus dependentes, auxilio alimentacéo
com flexibilizacdo em auxilio alimentacdo e/ou refeicdo,
seguro de vida, auxilio creche, previdéncia privada
com contrapartida da Real Grandeza em até 10% da
contribuicdo, convéniofarmécia,reembolsoparaportadores
de necessidades especiais, reembolso de medicamentos
de uso continuo, ticket extra Natal, complementacdo da
remuneracdo no auxilio doenca. |GRI 401-2|

Todo quadro funcional tem direito & licenca maternidade
de 180 dias e licenca paternidade de 10 dias. Em 2020,
duas pessoas usufruiram de licenca maternidade, sendo que
uma delas |G retornou as atividades. Ambas permanecem
como colaboradoras da Real Grandeza. |GRI 401-3]

Atualmente, a proporcdo do total de remuneracéo
das mulheres em relacdo aos homens é de 2,5%. No
entanto, vale ressaltar que a Real Grandeza néo realiza
distincdo salarial para contratacdo em funcédo de sexo
ou género e prioriza a equidade em casos de desempate
para contratacdes. Mais informacdes em Diversidade e
InclusGo. |GRI 405-2]

Treinamento e Educacéo

IGRI 103-1, 103-2, 103-3, 404-1, 404-2 e 404-3|

Em 2020, ampliamos as horas de treinamento, apés
a implantacdo de uma metodologia online. O nimero
médio de horas de treinamento em 2020 aumentou sete
vezes, para 45 horas/colaborador(a), em relacdo ao
ano anterior. Houve qualificacdo nos seguintes temas:
lideranca, power BIl, excel avancado, temas técnicos

< A ) 2

W
‘

especificos para as dreas, participacdo em Congressos
e Semindrios, entre outros. Esse crescimento deve-se ao
fato da criacdo de um rateio da verba de treinamento,
contemplando todas as dreas e democratizando a
capacitacdo para um nimero maior de pessoas. A média
geral de horas de treinamento por empregados em 2020

foi de 46 horas.

Destacou-se no ano a capacitacdo em ética e antifraude,
que atingiv 100% do quadro, contabilizando 10 horas
de treinamento na temética. Também foi dada énfase a
capacitacdo da lideranca, com o objetivo de aprimorar a
relacdo entre gestores e liderados, principalmente nesse
longo periodo de distanciamento social. A¢ées no sentido
de aproximar colaboradores(as) e manter o engajamento
das equipes estdo no planejamento de 2021. Em 2020, a
Real Grandeza contou ainda com a participacdo de 56
pessoas no Congresso da Abrapp, ampliando o acesso
ao conhecimento. Adicionalmente, adquiriv 65 licencas
de treinamento na drea de previdéncia complementar.

A Real Grandeza realiza capacitacdes internas e externas
sobre temas inerentes ao trabalho e comportamentais
para treinar e desenvolver seus talentos. Oferece ainda
o Auxilio Educacdo, com foco em contribuir para que
o corpo funcional tenha a oportunidade de iniciar ou
continuar a primeira graduacéo e pés-graduacéo.

Revisou também neste ciclo o programa de ambientacéo
dos novos empregados, com ainclusé@o da participacéo de
dreas estratégicas da entidade como Saide, Previdénciq,
Comité de Etica e Coordenacdo de Responsabilidade
Socioambiental, de forma a assegurar a disseminacdo de
informacdes estratégicas aos novos colaboradores.
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Média de horas de treinamento (Colaboradores
(as) + Estagidarios(as) + Aprendizes) |GRI 404-1]

2020 2019 2018
Homens 46 5,83 5
Mulheres 44 6,94 14,56
Total 45 6,42 10,01

Todo o quadro funcional recebeu avaliacéo periédica de
desempenho e de desenvolvimento de carreiraaolongo do
ano. Na avaliacdo de desempenho, gestores receberam
orientacdo para elaborar um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) para atender as necessidades individuais
de desenvolvimento profissional, sendo adquirida para
2021 ferramenta/sistema que permite a elaboracdo
formal do PDI. |GRI 404-3]

Aolongo doano, aReal Grandeza aprimorou aferramenta
de avaliacdo de desempenho. Além do parecer dos
proprios gestores, 100% dos colaboradores puderam
se autoavaliar, proporcionando verificacdo 180°. Todos
receberam um feedback com a comparacéo dos resultados
de 2019 e 2020. Por meio de uma nova plataforma, que
serd implementada em 2021, novas ferramentas estardo
disponiveis para uma avaliacdo mais aprofundada.

No ano de 2020, a Real Grandeza ndo desenvolveu
acdo especifica em relacdo a transicdo de carreira, uma
vez que o foco no periodo foi a finalizacdo do Plano
de Desligamento Voluntdrio (PDV), iniciado em 2019.
Entretanto algumas posicdes foram preenchidas com a
promocdo de empregados e ainda foi concedido aumento,
por mérito, considerando o reconhecimento individual.
|GRI 404-2]

Foram contratadas 28 pessoas em 2020, entre efetivos,
estagidrios e aprendizes e, no mesmo periodo, 35 foram
desligadas. |GRI 401-1]

Género Novas contratacoes (%) Rotatividade (%)
Mulheres 39% 8%
Homens 61% 15%

Faixa etaria

Menores que 30 anos 32% 15%

Entre 30 e 50 anos 42% 1%
Maiores que 50 anos 26% 10%

Destaques de RH em 2020

* Criacdo do Canal RH Informa, com mais de 100
publicacdes no ano. Nele, os(as) colaboradores(as)
encontram informacdes pertinentes a pagamento,
salde, RH, entre outros;

e Contratacdo de médica do trabalho, responsdvel
por obter informacdo e acompanhar o quadro
funcional e suas familias;

e RealizacGo de pesquisa sobre bem-estar do
quadro funcional. Os que tinham apoio psicolégico
receberam acompanhamento da sadde mental;

* Ajuda mensal de custo de RS 150 no home office,
além de disponibilizacdo de modem e notebook,
quando necessério;

* Para pessoas com mais de 60 anos, criacdo de
um Programa de Ergonomia para adaptacdo do
trabalho em casaq; liberacéo de cadeira corporativa
a todos os funciondrios que precisassem desse
apoio na funcdo remotaq;

< A ) 2

e Lancamento de palestras e manuais sobre o home
office;

* Manutencdo do calenddrio de vacinas da HINT;

e Criacdo de um questiondrio (opcional) de
desligamento, com o objetivo de apurar o motivo
da saida do colaborador e aprimorar possiveis
situacoes;

e Realizacdo de uma pesquisa de mercado para
saber a posicdo da Real Grandeza na Abrapp,
abrangendo tanto saldrios quanto beneficios;

 RealizacdodePesquisade Bem-Estarparaidentificar
e ajustar necessidadesindividuais ou coletivas que se
apresentaram na quarentena, além de proximidade
da geréncia de Recursos Humanos com o quadro
de empregados;

e RealizacGo dos processos de Recrutamento e
Selecdo 100% online, de forma a preservar a sadde
fisica dos seus empregados e futuros empregados;

e Criacdo de Acompanhamento dos indicadores de
Recursos Humanos, de forma a atuar de maneira
proativa nas questdes de gestdo de pessoas.

Em 2020, a Real Grandeza contratou uma universidade
corporativa, que trard mais de 150 cursos online, além
de aulas e webinars, que serdo oferecidos em 2021, com
foco na capacitacdo do seu quadro técnico e lideranca.
Também consolidaré o Plano de Desenvolvimento
Individual, compreendendo o Termémetro do Humor, que
permitird saber como estd o clima na Real Grandeza, com
feedbacks continuos, além da participacdo no Projeto
Abrapp de Engajamento.
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Dgﬂ:::ag:xﬁ Informacées sobre Corpo Funcional e demais colaboradores(as) |GRrI 102-8]

y{\y{\ 2019 2018

'MCPQ\C,I;’_ :;zan Homens Mulheres  Total Homens Mulheres  Total
Empregadas(os) /1 91 162 71 89 166 74 80 154

SOBRE O Estagidrias(os) 3 2 5 / / 14 2 / 9

RELATORIO Aprendizes 2 I 3 4 3 7 4 I 5
Total de colaboradores(as) 76 94 170 38 99 187 80 88 168

GIC-\I:IEI;\ELZA Prestadores de Servico 4 16 18 13 19 32 11 16 27
Total Geral 80 110 188 101 118 219 91 104 195

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

Distribuicdo do corpo funcional e contratadas(os) externas(os) por sexo, cor/raca e etnia |GRI 102-8, 405-1]

ke | e |

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

Corpo Funciondl

Brancas Pretas Pardas  Amarelas Indigenas  Ndoinf. | Brancos Pretos Pardos  Amarelos Indigenas  Ndoinf. | Mulheres  Homens
CAPITAL
R Empregadas(os) 69 3 19 0 0 0 48 10 12 l 0 0 91 71
Estagidrias(os) 0 2 0 0 0 0 ] 0 2 0 0 0 2 3
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL Jovens Aprendizes 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 i
Total colaboradores(as) 70 5 19 0 0 0 50 10 15 ] 0 0 94 76
ANEXOS
Prestadores de servico 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 4 16 4
SUMARIO Total Geral 70 5 19 0 0 16 50 10 15 1 0 4 110 80

DE CONTEUDO
DA GRI
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. g\:::ag:m\“ Distribuicdo do corpo funcional e contratadas(os) externas(os) por faixa etaria |GRI 102-8, 405-1]

N Mk | Homes | Toul

IMch\c/IIg?:A Faixa Etaric Brancas Pretas Pardes  Amarelas Indigenas  Niio inf. | Brancos Pretos Pardos  Amarelos Indigenas  Ndoinf. | Mulheres  Homens
16 a 24 anos 3 2 0 0 0 l 3 l l 0 0 2 6 /
SOERE O 25 a 29 anos 5 0 0 0 0 l 5 3 3 0 0 0 6 11
RELATORIO 30 a 39 anos 16 1 6 0 0 8 8 2 2 0 0 l 31 13
40 a 49 anos 30 2 10 0 0 2 16 l / 1 0 0 44 25
A REAL 50 a 59 anos 15 0 3 0 0 4 14 3 2 0 0 0 22 19
CRANDEZA 60 anos ou mais 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 1 5
Total 70 5 19 0 0 16 50 10 15 1 0 4 110 80

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Distribuicdo do corpo funcional por escolaridade, sexo e cor/raca e etnia |GRI 102-8, 405-1]

GESTAO
ESTRATEGICA Mulheres Total
Escolaridade 2
Brancas Pretas Pardes  Amarelas Indigenas  Nio inf. | Brancos Pretos Pardos  Amarelos Indigenas  Ndoinf. | Mulheres  Homens

CELACTONAMENTO Analfabetas(os) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensino fundamental incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T Ensino fundamental completo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HUMANO Ensino médio completo 6 0 l 0 0 0 5 l 2 0 0 0 ] 8
Ensino médio incompleto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESPONSABILIDADE Ensino superior completo 2] 2 9 0 0 0 18 5 5 ] 0 0 38 28

SOCIOAMBIENTAL

Ensino superior incompleto 6 0 ] 0 0 0 2 2 ] 0 0 0 / 5
Pés-graduaciio completa 28 0 8 0 0 0 27 2 4 0 0 0 36 28

L Lok Mestrado 2 ] 0 0 0 0 l 0 0 0 0 0 3 ]

Info ignorada ou ndio respondida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SUMARIO Total 69 3 19 0 0 0 48 10 12 1 0 0 91 71

DE CONTEUDO
DA GRI
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Saude e SEeguranca ierisos-2)

A Real Grandeza possui uma clinica contratada responsdvel pelo Programa de Controle Médico e de Saidde
Ocupacional (PCMSO), que visa garantir a saide, seguranca e bem-estar por meio de iniciativas voltadas a
satde e avaliar possiveis riscos, considerados inexistentes pela natureza das atividades da Entidade.

Em 2020, a Entidade contratou uma médica do trabalho, que realizou atendimento virtual para 100% do
quadro de empregados para identificar possiveis problemas de sadde. A Geréncia de Recursos Humanos,
em parceria com a drea de saide da Real Grandeza, promoveu palestra com psicélogo, que destacou as
acdes com foco na sadde fisica e emocional dos colaboradores. O profissional também acompanhou todos
os colaboradores que retornaram de licenca médica.

Além dos exames exigidos pela legislacdo, a Real Grandeza custeia exames complementares, com foco
na prevencdo de possiveis patologias, com base em género e faixa etdria. Em cardter excepcional, devido
& pandemia, em 2020 foram feitos apenas os exames bdésicos exigidos por lei, evitando a exposicdo a
contaminacdo e aglomeracdo.

O corpo funcional da Real Grandeza foi vacinado contra a gripe, como parte da campanha que contou com
alta adesdo.

Tipos de les6es e taxas de les6es |GRI 403-2]

2020
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Horas trabalhadas 98.646 133.811 105.702 158.207 195.250 233.347
N° de lesoes 0 0 0 0 0
N° de obitos 0 0 0 0 0 0
N° de dias perdidos 0 0 0 22 0 15

Campanha de saude mental

Em 2020, cuidar da mente e do corpo foi essencial. Porisso,
a Real Grandeza lancou no més de fevereiro a Campanha
de Saidde Mental, com o objetivo de desmistificar e
ampliar o acesso aos cuidados de promocdo e prevencéo
da saide mental. A iniciativa pretendeu apoiar pessoas
impactadas emocionalmente devido & pandemia, com
possiveis sintomas como depressdo, ansiedade, entre
outros.

A roda de conversa Be Brave, destinada ao publico
jovem de 15 a 24 anos, fez parte da campanha. Foi um
encontro virtual democrdtico e livre de preconceitos,
de forma a acolher e tratar de assuntos que afligem os
adolescentes. Foi um encontro destinado aos filhos(as) do
quadro funcional.

J& a Oficina 6.0 foi destinada aos mais experientes,
acima de 60 anos. A acdo contou com uma série de cinco
encontros virtuais, com uma equipe multidisciplinar para
ensinar sobre sadde mental, velhice, entre outros.
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SAUDE - PREVENCAO E CUIDADO

Os eventos sobre Prevencdo e Cuidados com a Sadde sdo tradicéo na Real
Grandeza, reunindo o quadro funcional da Entidade, Assistidos, Pensionistas e
Participantes para gerar conhecimento sobre temas que podem impactar na sadde

e qualidade de vida. Os eventos costumavam ser gravados e postados nas redes
sociais da Entidade, mas em 2020, devido & pandemia da Covid 19 e a necessidade
de distanciamento social, o projeto foi reformulado para garantir a continvidade e
as campanhas de conscientizacdo e eventos foram migrados para o formato online.

e Campanha de Prevencédo no Carnaval 2020: Carnaval 2020: Cuide
da folia, mas sem esquecer da saide. Acesse aqui.

e Matéria alusiva ao més do aleitamento materno no Brasil

Dia Mundial de ConscientizacGo sobre a Doenca de Alzheimer:
* Webinar Conhecendo o Alzheimer e o cuidado familiar, com o
lancamento da Apostila Nossa Casa, Nosso Cuidado. Assista ao

video do Webinar.

Setembro Amarelo:
* Webinar "Prevencdo ao suicidio: Yamos falar sobre isso2"

Outubro Rosa:

Com o intuito de conscientizacdo e amplo acesso & informacdes que
melhoraram a qualidade de vida das mulheres, a Real Grandeza
realizou o Webinar “Outubro Rosa: O cuidado com a saide da mulher”,
em complemento ao apoio & campanha da Sociedade Brasileira de
Mastologia (SBM), e ao espetdculo do grupo de teatro Real em Cena
“Cai na Real, episédio 10 - Virna Convida (Outubro Rosa)”.

Busca | Fale Conosco / Informacdes aos Participantes | Ouvidoria | Links | Tra

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundacée de Previdincio o Assisténcio Social

uem Somos
Home | Novidades e Destagues

WEBINAR | Conhecendo o Alzheimer e o cuidador familiar

Para cuidar, é importante conhecer.

Por isso, a Real Grandeza conta com a sua participagao no webinar que marcou para as 17 horas da préxima

segunda-feira, dia 21 de setembro, Dia Mundial de Conscientizagio sobre a Doenca de Alzheimer,

A palestra serd conduzida pela assistente social e gerontdloga, Terezinha Martinez, que vai falar sobre a atuagao
do cuidador nesses casos, seja ele familiar ou formal e a importincia de conhecer o assunto para colaborar no
resgate da sociabilidade do idoso.

Participe!

Cligue agui e inscreva-se.

Nés armazenamos dados temporariamente para melhorar a sua experiéncia de navegagao. Ao utilizar nossos servigos, vocé concorda com tal monitoramento. 0K

MacBook

A coordenadoria de Responsabilidade Socioambiental da FRG apoiou diversas acées da
Geréncia de Operacdes de Sadde, o que gerou depoimentos de beneficidrias, assista ao
video.

As campanhas de 2020 foram:

* Dia Mundial da Alimentacéo saudavel (16/10): E-mail para Corpo
funcional, Diretoria e Conselhos com Cartilha contra desperdicio de alimentos em
tempos de Coronavirus

* Novembro Azul:

e Campanha Novembro Azul - No més de conscientizacdo sobre a saide do
homem, seja heréi da sua saide! Link para matéria do site.
e Webinar: Prevencdo e tratamento do céncer de préstata

> 58


https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/carnaval-2020-cuide-da-folia-mas-sem-esquecer-da-saude-5901.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/carnaval-2020-cuide-da-folia-mas-sem-esquecer-da-saude-5901.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/agosto-e-o-mes-do-aleitamento-materno-no-brasil-6065.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/webinar-conhecendo-o-alzheimer-e-o-cuidador-familiar-6106.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/responsabilidade-socioambiental/noticias/conheca-a-apostila-nossa-casa-nosso-cuidado-6108.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=Conhe%C3%A7a%20a%20apostila%20Nossa%20Casa,%20Nosso%20Cuidado
https://www.youtube.com/watch?v=RpeAQDcmTBM
https://www.youtube.com/watch?v=z_LED-zkPlw
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/webinar-outubro-rosa-o-cuidado-com-a-saude-da-mulher-7141.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/outubro-rosa-real-grandeza-apoia-campanha-da-sociedade-brasileira-de-mastologia-sbm-7142.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/real-em-cena-cai-na-real-episodio-10-virna-convida-outubro-rosa-7147.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/assista-ao-video-com-depoimentos-de-beneficiarias-da-frg-7148.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://drive.google.com/file/d/1uk0WCKVoLgID7Sq7ZxcUb3gHDO97lnaq/view?usp=sharing
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/novembro-azul-no-mes-de-conscientizacao-sobre-a-saude-do-homem-seja-heroi-da-sua-saude-7164.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/webinar-prevencao-e-tratamento-do-cancer-de-prostata-7172.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
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Diversidade e iINnclusao iceria12:2]

A Real Grandeza é conhecida entre os fundos de pensdo por suas acdes e programas em prol da equidade
de género, raca e respeito a diversidade. Desde 2009, possui o Programa Pré-Equidade na Real, liderado
pelo Comité Gestor de Género e Raca, que busca engajar toda a Entidade, assim como seus filiados e
fornecedores. A partir da implantacéo do Programa, foram instituidos normativos, politicas, indicadores
e beneficios referentes a temdtica para o quadro funcional da Entidade. Com apoio da Real Grandeza,
essas iniciativas foram replicadas no Guia de Melhores Préticas de Equidade de Género e Raca das EFPC,

elaborado pelo Comité de Sustentabilidade (CTSUS) - Abrapp em conjunto com o Férum de Equidade e
Diversidade das EFPC.

Esse Férum foi criado em razdo da similaridade entre as iniciativas das Entidades para alinhar e realizar
acdes conjuntas, fortalecendo os Comités de Género e Raca em cada uma delas. A Real Grandeza
participa do Férum desde sua criacdo, em 2011, e o coordena desde 2017.

Reconhecimento |GRI 412-2]

Por ser referéncia em programas para promocdo da equidade de género e raca entre os fundos de
pensdo, a Real Grandeza foi contemplada com os Selos do Programa Pré Equidade de Género e Raca da
SPM - PR 3°, 4° e 5° Edicdes e recebeu o Troféu Bronze na categoria grande porte do Prémio WEPs Brasil,
em 2016, e o Troféu de Prata na categoria grande porte em 2019. A premiacéo reconhece os esforcos de
empresas que possuem programas e promovem acdes para fortalecer e disseminar a cultura de equidade
de género e empoderamento feminino.

Signatdria dos Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU desde 2012 e do Programa Pré-
Equidade de Género e Raca da SNPM-PR desde 2009, a Real Grandeza conta, atualmente, com 57%
de mulheres em seu quadro funcional, 50% em cargos gerenciais e de coordenacdo, 17% em cargo de
Assistente de Diretoria, 40% na Diretoria e 30% de mulheres no Conselho Deliberativo.

Entre as iniciativas, a Entidade propaga a cultura de valorizacdo de datas relevantes & promocéo da
equidade de género e raca; realiza o acompanhamento do nimero e percentual de homens e mulheres
na organizacdo e do percentual de mulheres e homens em cargos de chefia/ decisdo por sexo e etnia/
raca, bem como da distribuicdo, escolaridade e saldrio médio dos(as) colaboradores(as) por género,
segundo movimentacdes de cargo desde a implantacdo do Plano de Carreira e Remuneracdo - PCR.

)

Normativos e beneficios

A Real Grandeza

e Adota critérios de género e raca em caso de empate nos
processos seletivos, conforme Resolucdo de Diretoria
Executiva 001/1124 de 2016, presente no Médulo Normativo
- Transferéncia, Recrutamento e Selecdo Iltem: 3.3.5
Finalizacdo do Processo da Entidade;

* Dispde dos seguintes beneficios:

* Licenca-maternidade de 180 dias desde 2009, sendo
também concedida para colaboradoras que adotarem
filhos(as) com até um ano e meio de idade;

Acréscimo de seis meses de estabilidade no emprego
para as colaboradoras que retornam de licenca-
maternidade, totalizando 11 meses, o dobro do que
concede a legislacdo, exceto no caso de demisséo por
justa causa;

Licenca-paternidade de dez dias corridos, inclusive para
pais adotivos, o dobro do beneficio estabelecido por lei.
Assim, visa incentivar a divisdo do trabalho doméstico e
a corresponsabilidade social;

Licenca remunerada para vitimas de violéncia doméstica de
trés dias para colaboradores(as), mediante apresentacéo
de registro de ocorréncia policial, tratando com respeito
a dignidade pessoal de ambos os sexos e especialmente
salvaguardar a mulher através do registro de ocorréncia e
Lei Maria da Penha. Em caso de apresentacdo de atestado
médico, o periodo da licenca poderd ser aumentado,
respeitando o limite de 15 dias;

Considera no seu Programa de Remuneracéo Varidvel,
desde 2017, o periodo da licenca-maternidade e do
auxilio-doenca como tempo trabalhado, para efeito do
cébmputo da remuneracdo varidvel e para definicdo dos
critérios para ascensdo funcional detodo quadro (homens
e mulheres). As faltas ndo abonadas sdo consideradas
como critério, tanto para remuneracdo varidvel quanto
para ascensdo funcional.
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Em 2020, a Entidade fortaleceu o Férum de Equidade com acdes em conjunto com outros
? fundos de pensdo, relativas & campanha anual internacional 16 dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia Contra a Mulher, que no Brasil é conhecida por 21 Dias de Ativismo,
pois o pais inicia a campanha em 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra e termina
em 10 de dezembro.

Pelo 11° ano consecutivo, a Real Grandeza, por meio do Comité Gestor de Género e
Raca FRG e do Programa de Responsabilidade Socioambiental, apoiou a Campanhaq,
estimulando o quadro funcional, participantes e assistidos a refletir sobre a importéncia
do tema.

Dia Nacional da Consciéncia Negra - data escolhida para homenagear Zumbi
dos Palmares, que teria sido assassinado em 20 de novembro na Serra dois Irm&os, em
Pernambuco.

Dia Internacional da Nédo Violéncia contra a Mulher - o dia 25 de novembro foi
designado como Dia Internacional da Néo Violéncia contra a Mulher, em homenagem
a trés irmds ativistas politicas: Pétria, Minerva e Maria Teresa Mirabal, assassinadas na
Republica Dominicana.

-ntidade fortaleceu o Forum de
—quidade com acoes em conjunto
com outros 9 fundos de pensao

Dia Mundial de Combate a AIDS - Por ocasido do Encontro Mundial de Ministros de
Saide no dia 1° de dezembro de 1988, em Londres, do qual 140 paises participaram, a
data foi criada para mobilizacdo dos governos, da sociedade civil e demais segmentos,
no sentido de incentivar a solidariedade e a reflexdo sobre as formas de combater a
epidemia e o preconceito com os portadores do HIV.

Dia Nacional de MobilizacGo dos Homens pelo Fim da Violéncia contra
as Mulheres - a data de 6 de dezembro remete ao assassinato de 14 mulheres por
Marc Lepine, em Montreal , Canadd. O massacre mobilizou a opinido piblica mundial,
gerando amplo debate sobre as desigualdades entre homens e mulheres e a violéncia
gerada por esse desequilibrio social.

Dia Mundial dos Direitos Humanos - No dia 10 de dezembro de 1948, a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos foi adotada pela Organizacéo das Nacées Unidas (ONU),
como resposta a violéncia da Segunda Guerra Mundial. Posteriormente, os artigos da
Declaracdo fundamentaram indmeros tratados e dispositivos voltados & protecéo dos
direitos fundamentais.




WEBINAR: PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA
AMULHER E O COMBATE A
DISSEMINN;AO DOHIV EOUTRAS DSTs

Relatério Anual e

de Sustentabilidade Webinar Pelo fim da violéncia contra a mulher - como parte da campanha "21 Dias de

Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher e Consciéncia Negra", O Férum realizou, no dia
10 de dezembro, o webinar com o tema "Pelo fim da violéncia contra a mulher e o combate &
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Webinars em prol da equidade

Como parte do treinamento corporativo anual, foram
realizados dois webinars com o tema Equidade e Respeito
naRealidade, um voltado ao quadro funcional, estagidrios,
jovens aprendizes e terceirizados; e o segundo para
gerentes, diretores, conselheiros e membros de comités.

Os treinamentos tiveram como objetivo apresentar
um panorama com dados estatisticos sobre questGes
de equidade e diversidade e abordaram temas como
desrespeito ao idoso, racismo, sexismo, assédio moral
e sexual, desrespeito e preconceito as pessoas com
deficiéncia, acessibilidade, violéncia contra a mulher e
feminicidio, reforcando a legislacdo e demais acdes de
reparacdo e inclusdo social. A apresentacdo também
trouxe informacdes sobre o Programa Pré-Equidade de
Género e Raca da Real Grandeza e acdes do Férum de
Equidade e Diversidade das EFPC, em parceria com a
Abrapp.

O Férum de Equidade e Diversidade das EFPC,
coordenado pela Real Grandeza, reuniu-se mais uma vez
para uma grande acdo coletiva que abrangeu 9 EFPC na
realizacdo de Webinars pela Campanha Internacional 21
Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher.
Os eventos reuniram quadro funcional, participantes,
assistidos e beneficidrios da Real Grandeza, Eletros,
Fachesf, Funcef, Fusan, InfraPrev, Petros, Previ e Serpros.
Foram realizados dois webinars com apoio da Abrapp
com destaque no Blog da associacdo. Leia a matéria no
site da Real Grandeza.

disseminacdo do HIV e outras (ISTs)".

O CAMINHO DA EQUIDADE
SE DA COM PEQUENOS
PASSOS. ASSISTIR A ESTA

Webinar Consciéncia Negra e Direitos Humanos - evento também fez parte da campanha
"21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia Contra a Mulher e Consciéncia Negra". O tema foi
discutido apés dois episédios de assassinatos de homens negros, de grande repercurséo, o norte-

americano Jorge Floyd (maio/2020) e o brasileiro Jodo Alberto (dezembro/2020).

Saphsal Vicests Aindey  Vrsborts Adiml  Adrins Bancihe
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Vale ressaltar também o engajamento com relacdo a
direitos humanos. Em 2020, a Geréncia de Recursos
Humanos atualizou o seu Programa de Ambientacdo para
Novos(as) Colaboradores(as), com ainclusdo de palestras
sobre o Programa Pré Equidade na Real , ministrada pela
Coordenacé@o de Responsabilidade Socioambiental, de
forma a ratificar a importéncia do tema, especialmente
para os(as) novos(as) colaboradores(as). Também foram
realizadas capacitacdes sobre o tema para 100%
do quadro funcional, incluindo estagidrios e jovens
aprendizes, além de terceirizados e dirigentes, por meio
de treinamentos e outras palestras. |GRI 412-2]

Devido & pandemia da Covid-19, em 2020 os eventos e
treinamentos foram realizados em sua maioria por meio de
plataforma online. Além da ampla divulgacéo na intranet,

site e redes sociais da Entidade, houve a preocupacéo
em encaminhar as divulgacées via WhatsApp para
os(as) trabalhadores(as) terceirizados, solicitando que
divulgassem entre eles e em suas empresas. Importante
ressaltar que a equipe terceirizada sempre foi convidada
a participar dessas programacdes.

Em anos anteriores, eram realizados ciclos de palestras
com metodologia e hordrios adequados a realidade dos
prestadores de servico que, usualmente, trabalham em
sistema de turnos, abordando temas como equidade,
racismo, sexismo e tipos de preconceitos.

*O Programa Pré-Equidade de Género e Raca completo
pode ser visto_aqui.



https://blog.abrapp.org.br/blog/abrapp-apoia-eventos-do-forum-de-equidade-e-diversidade-das-efpcs-em-defesa-de-maior-diversidade-e-sociedade-mais-justa/
https://www3.frg.com.br/responsabilidade-socioambiental/videos/webinar-sobre-consciencia-negra-e-direitos-humanos-7231.html?cpf=&amp;data%5Fnascimento=&amp;dv=&amp;empresa=&amp;hdfrg%5Fidfrg=&amp;hdfrg%5Fperfil=&amp;matricula=&amp;nome=
https://www3.frg.com.br/media/PDF/2020/apresentacaoproequidadersa.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=NjBl8yXIPak&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=N0G4weD-eGw&feature=emb_logo
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RESPONSABILIDAD
SOCIOAMBIENTAL

IGRI 103-01, 103-02, 103-3]

Sociedade

IGRI 103-1, 103-2, 103-3, 413-1 e FS16]

O Programa de Responsabilidade Socioambiental da
Real Grandeza abrange diversas acdes, campanhas,
projetos e outros programas que incentivam o investimento
responsdvel, consciéncia ecolégica, a equidade de género
e raca e o respeito & diversidade, a mobilizacdo social e
promocdo da cidadania, assim como o voluntariado entre
seu corpo funcional, assistidos e pensionistas, outras EFPC,
empresas investidas e mercado financeiro.

O Programa é uma realidade na Entidade desde 1998 e
se tornou oficial em 2004, apés resolucdo da Diretoria
Executiva. Por ser um ano extremamente desafiador, em
2020 os projetos precisaram ser reformulados e sofreram
mudancas positivas e negativas. As acdes presenciais
foram canceladas a partir de marco e outras passaram
por adequacdes.

O Grupo de Teatro Real em Cena foi um deles. Formado
por assistidos, pensionistas, colaboradores(as), filhos de
colaboradoras e atores profissionais voluntérios, comidades
entre 9 e 82 anos, o projeto faz parte do Projeto Culturq,
Lazer e Informacdo do Programa de Responsabilidade
Socioambiental da Entidade.

Em 2020, o grupo realizou duas apresentacdes externas.
A primeira, em 14 de fevereiro, a convite da Patrocinadora
Eletronuclear para a CIPA 2020, com apresentacdo

O

Programa e

uma realidade

1

G

oficlial em 2004.

d

—Ntidade

esde 1998
e se tornou

do Espetdculo “Tem Nocivo no Pagode” - Prevencéo e
Combate ao Mosquito da Dengue, Zika e Chikungunya e
palestra com enfermeira da Geréncia de Operacées em
Sadde, Danielle Passavante. J& em 11 de marco, o Redl
em Cena encerrou a programacdo em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher 2020, a convite do Serpros, com
o espetdculo “Consciéncia Financeira J& E!, encenado no
edificio do Serpros no Rio de Janeiro e com transmisséo
simultdnea para o Escritério Serpros de Brasilia - DF. O
espetdculo retrata o drama financeiro de Odileny, uma
mulher que esté totalmente endividada, assombrada com os
novos cdlculos na regra para aposentadoria pela reforma
da Previdéncia Social e perturbada com tamanha presséo
psicolégica. A peca mostra com humor refinado a situacéo
atual de qualquer pessoa que precisa se organizar para ter
uma vida financeira equilibrada no futuro e contribui para
alertar os espectadores. O puiblico recebeu uma cartilha
da Real Grandeza sobre crédito consciente ao final do
espetdculo. Clique aqui para ler a matéria completa e
conheca o espetdculo.

Com a Pandemia da Covid-19, o grupo se reinventou
e estreou a TV REAL, com uma série de 15 videos
publicados nas midias sociais da Real Grandeza cujos
temas tinham relacdo com o coronavirus, além dos tépicos
tradicionalmente abordados pelo Real em Cena. Intitulada
Cai na Real, O Coronal, a série trouxe assuntos como
prevencdo na pandemia, cuidados com a saidde, home
office e a divisdo social do trabalho doméstico, desafios
e investimentos da Real Grandeza, isolamento social,
além de dividas sobre reembolso, como usar o App FRG,
carteirinha digital, entre outros (veja a programacéo
completa a seguir).



https://serpros.com.br/2020/03/20/serpros-realiza-evento-sobre-educacao-financeira-e-as-mulheres/
https://youtu.be/ZiriKpIzvVg
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REAL EM CENA NA TELINHA
Episodio 1 - O primeiro episédio dd inicio & série de apresentacdes em video
pela internet, abordando a adaptacdo a chegada da pandemia.

Episodio 2 - No segundo episddio, a série apresenta assuntos como cuidados
na quarentena, receitas para fazer em casa, entre outros.

Episodio 3 - Na estreia do programa Virna Convida, sdo tratados assuntos
como automedicacdo, higienizacdo , isolamento social, entre outros.

Episodio 4 - Nesse episdédio de Virna Convida, representante da Diretoria
de Investimentos da Real Grandeza fala sobre os Investimentos FRG em meio
a pandemia da Covid-19.

Episodio 5 - O video explica como baixar o App FRG e informa o
passo a passo para acessar a carteira virtual e outros servicos , como
consulta e solicitacdo de reembolso, rede credenciada, segunda via de
boletos bancérios e consulta de débitos.

Episodio 6 - Telespectadores convidados contam sobre suas rotinas
em tempos de isolamento social.

Episodio 7 - O episédio apresentou detalhadamente como utilizar o
aplicativo da Real Grandeza para solicitar o reembolso e informacdes

sobre o recadastramento.

Episodio & - Virna Convida trouxe participacdes hildrias de
personagens do Cai na Real, O Coronal

Episodio 9 - O video fala sobre divisdo do trabalho doméstico, debate
acentuado em periodo de isolamento social.

<«

Real em Cena: Cai na Real, 6 Corona! - Episédio 1

pert ) B o) 0:00/12:10

MacBook
e

Episodio 10 - O episédio abordou a campanha mundial de prevencéo e combate ao Céncer de
Mama, de forma leve e com linguagem simples.

Episodio 11 - Apresenta as dificuldades que algumas pessoas relatam ao utilizar o App FRG e como
resolvé-las.

Episodio 12 - Aborda de forma bem-humorada uma das diversas modalidades de golpes que
tentam aplicar em aposentados e pensionistas.

Episodio 13 - Reforca a importdncia da campanha Novembro Azul e fala sobre os beneficios da
realizacdo de exames preventivos para deteccdo precoce do cdncer da préstata.

Episodio 14 - O episédio fala sobre os cuidados que devemos manter para prevencdo e combate
ao coronavirus, especialmente apés a flexibilizacdo do isolamento.

Episodio 15 - O especial de final de ano apresentou mensagens da equipe por trds da TV REAL
e contou com a participacdo especial das criancas do Centro Cultural Social Seara dos Anjos - da
Comunidade dos Tabajaras - RJ.

D > s


https://www.youtube.com/watch?v=p1Sn2HbB4U4&feature=emb_imp_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=c62OeAx50yE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=xbXBKTv9Erg&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=HXXGMepTlRY&feature=emb_imp_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=iMcxxbnO3yg&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=NsMbwugbpZA&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=8z21lDVBDvU&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=3-ZJD4QtgMk&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=sd0JEMtYIYc&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=ka8QnSuOjV0&feature=emb_imp_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=2lSfot1Yds4&feature=emb_imp_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=bFJPxGfPgf0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=jEDbLcLsjwM&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=sjRo-giwfqE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=xveUarrOgFk&feature=emb_logo
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O reconhecimento do Projeto TV Real veio por meio do
convite de Furnas para o encerramento da primeira SIPAT
Nacional, que reuniu as 42 CIPAs de Furnas, no periodo de
23 a 27 de novembro de 2020. Assista aqui ao evento que
aconteceu de forma totalmente online, com a Participacéo
do Grupo Real em Cena com os episédios: “Cozinhando a
Reunido” e “Lou(ca) Quarentena”.

A personagem Virna Valenca foi destaque e passou a ser
um quadro de entrevistas: Virna Convida. O programa tirou
dividas de forma lddica, divertida e com histérias do dia
a dia, devido & preocupacdo de alguns beneficidrios em
relacdo a diversos assuntos como sadde e investimentos.

As apresentacdes presenciais do Grupo Real em Cenq,
em 2020, atenderam a convites de uma de nossas
patrocinadoras e também de uma entidade de previdéncia
parceira. Os espetdculos aconteceram no inicio do ano,
pouco antes do isolamento social imposto pela pandemia
da Covid-19. A Real Grandeza recebe indmeros convites
para apresentacdes dos tradicionais espetdculos do
grupo, como o divertido e educativo “Tem Nocivo no
Pagode”. A peca conta a histéria de um famoso grupo de
pagode que por onde passa deixa marcas fatais em seu
publico. O espetdculo faz parte da estratégia de apoio
da Real Grandeza & campanha #todoscontraomosquito,
em combate aos focos do Aedes Aegypti.

Em 2021, a TV Real terd continuvidade com o lancamento
da novela A Vida Real, sobre a vida das familias durante
a pandemia, abordando de forma lidica e diddtica temas
como divisdo do trabalho doméstico, desemprego, violéncia
doméstica, cuidado com idosos e prevencdo de doencas.
Também serd mantido o Programa de Educacédo Financeira e

Previdencidria, em parceria com outras dreas da Entidade.
O espetdculo “Consciéncia Financeira J& E!”, por exemplo,
serd transformado em episédio. A TV REAL trata ndo
somente dos temas em voga, mas também das demandas
mais frequentes em nossos canais de relacionamento e
dreas internas da FRG.

PROGRAMA MOBILIZACAO SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA

Em 2020, pelo fato da maioria das acdes do Programa
Mobilizacdo Social e Promocdo da Cidadania ser realizada
de forma presencial e a Real Grandeza ter implantado
o sistema home office na segunda quinzena de marco,
as campanhas de doacdes ficaram enfraquecidas e
houve um afastamento no convivio com as comunidades
circunvizinhas. No entanto, gradativamente, a comunicacdo
foi restabelecida. |GRI 413-1]

Veja a seguir os principais destaques:

Real Grandeza divulga o SOS Favela

Em um momento em que muitas comunidades foram
impactadas pela pandemia, a Real Grandeza apoiou
o movimento SOS Favela, que estabelece um canal
de distribuicdo de produtos essenciais para familias
moradoras de favelas e periferias, incluindo as
comunidades Tabajaras e Santa Marta, préximas & sua
sede.

As familias receberam mensalmente cesta no valor de R $55,
com itens de alimentacdo e higiene, cinco meses no ano. O
fornecimento é feito por meio dos mercados da comunidade,

< A ) 2

local onde moradores cadastrados recebem os produtos. As
compras sdo pagas por transferéncia bancéria e as notas
fiscais séo emitidas com o CPF do beneficidrio. Confira aqui.

Doacoes

De janeiro a marco de 2020, foram doados 75 itens para
o Projeto Seara dos Anjos (Comunidade Tabajaras - RJ)
e 20 cartuchos de impressoras vazios para o Projeto
Amor Pela Vida (Parada de Lucas - RJ). Posteriormente,
as doacdes que eram realizadas por meio de caixas de
coleta no edificio sede foram paralisadas, em virtude
da implantacdo do trabalho remoto. No més de junho,
j@ em home office, houve arrecadacées por meio de um
grupo de WhatsApp do quadro funcional para compra
de 27 cestas bdsicas, que foram entregues aos refugiados
assistidos pelo CASSA na Comunidade da Ladeira dos
Tabajaras (Estradinha). Leia matéria sobre o tema.

Em dezembro de 2020, foi realizada outra campanha de
apadrinhamento das criancas e adolescentes atendidos
pelo Projeto Seara dos Anjos, na qual 34 criancas
receberam roupas e brinquedos. As criancas tiveram
ainda uma participacdo especial no episédio de fim de
ano da TV Real cantando a misica Natal das Criancas.
Assista aqui.

O Programa de Mobilizacdo Social e Promocdo da
Cidadania serd revisto em 2021 e a Real Grandeza
buscard formas mais efetivas de apoiar as comunidades
circunvizinhas nesse momento tdo dificil de pandemia.



https://www.youtube.com/watch?v=7GyTkn0kQh8
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/todos-contra-o-mosquito-transmissor-da-dengue-zika-e-chikungunya-5910.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/plus/media/publique/JPEG/2020/jfrg-148-final.pdf
https://www.terra.com.br/noticias/coronavirus/estrangeiros-sem-renda-sao-acolhidos-no-rio,5d31db8f6e33d98feba5679ac4880693q1jaalfl.html
https://youtu.be/xveUarrOgFk
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EVENTOS DE DESTAQUE EM 2020

Dia Internacional da Mulher 2020

Homenagem ao Dia Internacional da Mulher 2020,
realizado no dia 10 de marco no auditério do Edificio
sede da Real Grandeza, com a palestra "Espelho, espelho
meu, que mulher sou eu?", com psicéloga convidada.
Confira a matéria.

Dia do Aposentado 2020

Em comemoracéo ao Dia do Aposentado, a Real Grandeza
promoveu a oficina “Corpo, Arte e Meméria - uma Porta para a
Alegria”, no dia 29 de janeiro, com a professora da Universidade
Aberta da Terceira Idade, da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro, (UnATI/UERJ), Cristie Campello. O evento fez parte do
Programa de Integracéo ao Assistido (PIA).

Veja matéria sobre o evento.

65


https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/evento-em-homenagem-ao-dia-internacional-da-mulher-7274.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/professora-da-unati-apresenta-a-oficina-arte-corpo-e-memoria-para-os-aposentados-da-real-grandeza-5896.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=
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Fornecedores

|GRI 102-9, 308-2, 408-1, 409-1, 412-3 e 414-2, 414-1|

O Guia para Fornecedores, cuja Gltima versédo foi em 2018,
reitera o compromisso da Entidade com os principios de
responsabilidade socioambiental, tais como: zelar pela
equidade de género e raca, respeitar a diversidade
cultural e igualdade de oportunidades; combater o
trabalho escravo, forcado e infantil; combater préticas
discriminatérias, de assédio, corrupcdo, extorséo, suborno
e violacdo de direitos.

O documento também apresenta o Cédigo de Conduta
e Etica da Entidade, informa sobre préticas de gestdo
sustentdvel e apresenta o Programa Pré-Equidade de
Género e Raca, bem como suas conquistas.

e Também se aplicam aos fornecedores as medidas
que comp&em outros documentos relevantes, como
Programa de Compliance, Cédigo de Etica e Conduta,
além da Politica de Sustentabilidade. Em 2016, a
Real Grandeza incluiv cldusulas anticorrupcdo e
proteco de dados em todos os contratos. Outra
medida adotada, visando contribuir para impedir o
incentivo ao trabalho infantil e & exposicdo do jovem
a trabalho perigoso ou insalubre, é a utilizacdo do
formuldrio denominado Declaracdo de Emprego de
Menor, aplicado na fase pré-contratual. N&o tivemos
operacdes submetidas a avaliacdes especificas de
direitos humanos.

Ao final de 2020, a Real Grandeza contava com 130
fornecedores ativos, correspondentes ao Plano de
Gestdo Administrativa, cadastrados em seu sistemaq,

principalmente de servicos. Devido & especificidade do
negdbcio, as principais categorias e dreas de servicos e
produtos contratados foram:

e Consultorias e Assessorias: economia; financas;
contabilidade; juridica; tecnologia da informacéo;
ciéncias atuariais; comunicacdo; planos de saide
e gestdo de pessoas.

* Prestacdo de servicos: seguranca patrimonial;
cessGo e manutencdo de sistemas; gestdo de
viagens corporativas; manuten¢do; transporte de
documentos; auditoria; gerenciamento eletrénico
de documentos; comunicacdo corporativa e call
center em Sauide.

* Produtos: materiais administrativos diversos;
equipamentos e produtos de informdtica; materiais
higiénicos e descartdveis; mobilidrios.

Contratacéo de fornecedores |GRI 408-1, 409-1]
De acordo com a Politica de Aquisicdo, a Real Grandeza
deve valorizar a contratacdo de empresas socialmente
responsdveis, comprometidas com o bem-estar de seus
colaboradores e com o desenvolvimento sustentdvel da
sociedade e do meio ambiente.

A politica determina uma andlise minuciosa de riscos de
imagem inerentes s contratacdes de novos fornecedores
ou das renovacdes de contratos com fornecedores
existentes, quando estas sdo aprovadas pela Diretoria
Executiva. Tais andlises, feitas com base em requisitos
estabelecidos pelo Médulo Normativo de Aquisicdo e pelo

< A ) 2

Programa de Compliance, investigam fatores que possam
proporcionar risco de imagem para a Real Grandeza, por
meio de pesquisas relacionadas aos nomes das empresas
e de seus sécios. Com os resultados dessas andlises, a
Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo tém mais
subsidios para as tomadas de decisGo no momento da
aquisicdo de bens e servicos.

Os potenciais fornecedores precisam enviar documentacdo
que comprove sua idoneidade perante os érgdos
fiscalizadores. Tal ato é mandatério para a finalizacéo da
contratacdo.

Na homologacdo, também sdo consultadas informacgées
disponiveis no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP). Por ocasido da assinatura dos contratos,
os fornecedores também preenchem e assinam um
questiondrio de Responsabilidade Socioambiental que é
aplicado pela Real Grandeza desde 2010.

Além disso, a Assessoria de Compliance e Riscos realiza a
verificacdo da conformidade dos processos de aquisicéo e
renovacdes de contratos, que possuem cldusulas referentes
ao objeto da contratacdo, obrigacées, multas, penalidades
e rescisdo. Para 2020, foram incluidas cldusulas relativas a
aspectos socioambientais nos contratos com fornecedores.



https://www.frg.com.br/plus/media/publique/PDF/2018/CartProA4V06.pdf

Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

MENSAGEM
IMPACTO DA
SO Uso eficiente de recursos
IGRI 102-29, 103-1, 103-2, 103-3, 306-2] Doacoes de reciclaveis de 2007
RECATORIO As atividades da Real Grandeza ndo apresentam impactos ambientais a 2020 para a ONG Doe seu Lixo
significativos. No entanto, a Entidade busca o uso eficiente de recursos e
a conscientizacdo de seus colaboradores(as), participantes, assistidos(as) . o
GRANDEZA e publico em geral. Para isso, conta com umpprogrlz:ma de Consciéncia . ggp::qﬁf\isf:.fzgl(z)gol(gé K
Ecolégica e Social, criado em 2007, visando despertar a reflexdo quanto . T tp - 163 ééK e
ao uso eficiente de recursos e preservacdo do meio ambiente. Srapar = 199.8579
GOVERNANCA * Pléstico Filme - 1.288,70 Kg
CORPORETIVE . . o . » PET - 490,50 K
Assim como outras atividades socioambientais, o programa de Consciéncia ) POV Y
GESTAO Ecolégica e Social FRG também foi prejudicado pela pandemia. Apés * Vidro - 826.84 Kg
ESTRATEGICA treze anos de campanhas e acdes ininterruptas, por conta da implantacéo * Metal - 2.721,65 Kg
do sistema home office, a campanha foi praticamente interrompida e as * Jornal - 807.000 Kg
NEGOCIOS E tradicionais gincanas de recicldveis e eventos com palestras sobre o tema * Envelope - 50.000Kg
RELACIONAMENTO ocorreram somente até marco de 2020. * Cartolina - 166.000 Kg
* Revista - 137,50 Kg
CAPITAL No periodo de 2020, a Real Grandeza arrecadou e doou o total de 189 * Papel Branco - 8.162,39 Kg AR
HUMANO kg de recicldveis e 65 litros de 6leo usado para a ONG Doe Seu Lixo, além * Residuo Misto - 68,00 Kg e A%
de 70 litros de 6leo usado doados @ ONG MissGes Rio Oleo LTDA e 60 Kg e Oleo usado — 1.296,50 L A
RESPONSABILIDADE de lixo eletronico doados a Futura SolucGes Ambientais. Assim, de maio TN
SOCIOAMBIENTAL de 2007, quando o programa foi iniciado, até dezembro de 2020, foram TOTAL: 53.326,60 toneladas de reciclaveis. 2

arrecadadas e doadas @ ONG 53.326,60 toneladas de reciclaveis.

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI



Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

MENSAGEM
IS, Lixo Eletronico
Entre 2018 e 2020 foram doados 1.050Kg de lixo eletrénico a Futura
Ambiental para destinacdo correta de lixo eletrénico, que inclui celulares,
SOBRE O videogames, modem, computadores, impressoras, carregadores, monitores,
RELATORIO fios, placas, tablets, mouses, entre outrositens. As medidas buscam reduzir o
descarte indevido e seu impacto negativo para o meio ambiente, a exemplo
A REAL da possibilidade de vazamento de substdncias téxicas como mercurio,

GRANDEZA berilio, chumbo, cddmio e outros, presentes na composicdo dos materiais
eletrénicos, a contaminacéo do solo, dgua e do ar em casos de combustdo.
O material é proveniente de inserviveis da prépria Real Grandeza, além

GOVERNANCA do lixo eletrénico trazido pelo corpo funcional e participantes e assistidos
CORPORATIVA oara doacdo.

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE

Certificamos para 05 devid

SOCIOAMBIENTAL o Real Grande:

ntidade kg ¢
s ambientais competen

Wi W _ ' ¢ 114
ANEXOS = : gerenciamento
REnaE L.
|

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

Més do Meio Ambiente

Em 2020, e-mailsforam encaminhados sobre datas alusivas
& conscientizacdo e preservacdo do meio ambiente e
em junho, més do meio ambiente, foi publicada matéria
com conteddo elaborado pela equipe responsével pelo
Programa de Responsabilidade Socioambiental da Real
Grandeza, que abordou a origem da comemoracdo,
acdes realizadas pela Entidade, links para o conteiddo
relacionado ao tema e outras informacdes.

A principal acéo foi a realizacéo do primeiro Concurso de
Videos sobre o Meio Ambiente, dividido por faixa etdriq,
para criancas de 4 a 12 anos. Diante da nova realidade
do isolamento social, com criancas em casa, estudando
em sistema remoto, vimos uma oportunidade de um
momento de integracdo familiar, com pesquisas sobre o
tema, elaboracdo de ideias para a construcéo dos videos,
entre outras vantagens. Foram propostas diversas e muito
criativas.

Apésandlise dacomissdojulgadoraexternae especializada
no assunto, as trés criancas responsdveis pelos videos
vencedores foram contempladas com um voucher, cada,
para compra de livros. Os videos e o resultado do concurso
foram publicados no site da Real Grandeza.


https://www3.frg.com.br/novidades-e-destaques/resultado-do-concurso-de-videos-sobre-o-meio-ambiente-6037.html?cpf=&data%5Fnascimento=&dv=&empresa=&hdfrg%5Fidfrg=&hdfrg%5Fperfil=&matricula=&nome=

Relatério Anual e
de Sustentabilidade

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

2020

Recursos Naturais |GRI 302-1, 303-1 e 306-2]

AReal Grandeza adotainiciativas parareducdo do consumo
de energia elétrica. Em 2020, em razdo da implementacéo
do trabalho remoto, o consumo de energia foi de 510.510
Kw/h, uma reducéo de 32,5% frente ao ano anterior. Cabe
ressaltar que, apesar de o quadro funcional estar em home
office, os computadores precisam ficar ligados na sede da
empresa para possibilitar o acesso remoto aos sistemas.

Energia elétrica (Kwh)

795.260

182.617

756.860

510.510

2020 2019 2018

2017

A pandemia fez com que a digitalizacdo dos processos
fosse acelerada. Com isso, a Real Grandeza ficou mais
proxima do seu Projeto Papel Zero. Nos ultimos anos, a
Entidade tem investido em tecnologia para que o uso de
papel seja reduzido ao essencial, evitando desperdicios.

Papel A4 (resmas)

2.187 2.223 il
446
2020 2019 2018 2017

Também houve reducdo no consumo de dgua, que foi de
4.228 m3 em 2019, para 2.100 m® em 2020, uma queda
de 50%. Essa queda se justifica pelo isolamento social
imposto pela pandemia, fazendo com que quase todo
quadro funcional passasse a atuar em trabalho remoto.
Ficaram no edificio sede as equipes de administracdo e
servicos, conservacdo e limpeza, seguranca e Tecnologia da
Informacé@o. O consumo de materiais como papel higiénico
e copos descartdveis também apresentou reducdo.

Agua (M3)
5.339
4978 4577
2.100
2020 2019 2018 2017
Copos descartdveis (uni.)
232.000
178.000
124.000
64.000
2020 2019 2018 2017

Papel higiénico/toalhas (uni.)

2.127 9038
1.338
202
|/
2020 2019 2018 2017

Vale ressaltar também as medidas, em 2020, para reducéo
de consumo, como melhor afericdo dos estoques necessdrios
para materiais de expediente, copa e banheiro, com
expressiva reducdo; transformacdo de todas as assinaturas
fisicas de jornais e revistas em digitais; plano de acdo
para monitoramento do sistema de climatizacdo, somente
operando com refrigeracdo nas &reas com presenca de
pessoas ou quando a temperatura no pavimento ultrapassar
30°C, para resguardar os equipamentos de informdtica que
permaneceram ligados na Sede; desligamento de todos os
monitores; e alterndncia no uso dos elevadores.

Quanto aos residuos (lixo comum) recolhidos por empresa
terceirizada, foram registradas 12,7 toneladas em 2020,
contra 179 toneladas em 2019, em funcdo do home office e
outras medidas adotadas pela Real Grandeza. |GRI 306-2]
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ANEXOS

IGRI 102-45 e 102-56]

7 1 Demonstrativos Contabeis

83 Resumo das Politcas de Investimento

9 4 Demonstrativos de Investimentos

1 1 O Pareceres Atuariais
(o,

1 40 Relatorio dos Auditores Independentes
(o,

1 4 6 Parecer do Conselho Fiscal

1 47 Resolucoes do Conselho Deliberativo
o
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de Sustentabilidade 2020

W DEMONSTRATIVOS
CONTABEIS

IMPACTO DA
COVID-19

Balanco Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

SOBRE O Ativo 2020 2019 Passivo 2020
RELATORIO

2019

DISPONIVEL 230 1.864 EXIGIVEL OPERACIONAL 45.706 49.484

A REAL REALIZAVEL 18.437.972 18.034.759 Gestdo Previdencial 31.383 36.125
GRANDEZA Gestiio Previdencial 131.074 139.044 Gestiio Administrativa 13.911 13.300
Gestdo Administrativa 28.119 28.647 Investimentos 412 59

Investimentos 18.278.779 17.867.068 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 80.826 97.429

gg;’:g::#s: Créditos Privados e Depdsitos 58.393 54.168 Gestiio Previdencial 57419 66.101
Fundos de Investimento 17440.887 16.978.021 Gestdo Administrativa 21.617 21.728

Investimentos Imobilidrios 497.391 520.672 Investimentos 1.790 9.600

GESTAO Empréstimos e Financiamentos 279485 313.371 PATRIMONIO SOCIAL 18.313.736 17.891.462
ESTRATEGICA Depasitos Judiciais 2.623 836 Patrimonio de Cobertura do Plano 18.083.792 17.660.726
Provisoes Matematicas 18.022.640 17.240.887

NEGOCIOS E Beneficios Concedidos 15.351.469 14.297.321
RELACIONAMENTO Beneficios a Conceder 2.674.460 2.946.106
() Provisdes Matemdticas a Constituir (3.289) (2.540)

AT PERMANENTE 1.752 Equilibrio Técnico 61.152 419.839
HUMANO Imobilizado 1.752 Superavit Técnico Acumulado 61.152 419.839
Intangivel 0 Fundos 229.944 230.736

Fundos Previdenciais 0 13.782

R;g%?g :,Gg:::?ﬁﬁli Fundos Administrativos 92.264 91.450
Fundos dos Investimentos 137.680 125.504

GESTAO ASSISTENCIAL 297.070 236.344 GESTAO ASSISTENCIAL 297.070 236.344
ANEXOS TOTAL DO ATIVO 18.737.338 18.274.719 TOTAL DO PASSIVO 18.737.338 18.274.719

, Para acessar as demonstracoes contdbeis
SUMARIO

DE CONTEUDO completas de 2020 dique aqui.
DA GRI



https://www.frg.com.br/quem-somos/relatorios-contabeis-previdencia-91
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2020

MENSAGEM

Demonstracido Da Mutacdo Do Patrimonio Social em 31 de Dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

2020 2019 Variaciio
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 17.891.462 15.813.168 13,14%

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

1. Adicoes 1.731.337 3.320.372 -47,86%
Contribuicdes Previdenciais 139.493 141.041 -1,10%

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.467.494 3.037.342 -51,68%

A REAL Reversdo de Confingéncias - Gestiio Previdencial 8.693 6.085 42.70%
GRANDEZA Receitas Administrativas 99.991 98.717 1,29%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 3.500 15.494 1741%
Constituiciio de Fundos dos Investimentos 12.176 21.693 -43,87%

GOVERNANCA
CORPORATIVA

2. Destinacoes (1.309.063) (1.242.078) 5,39%

GESTAO Beneficio (1.206.38¢) (1139.652) 5,86%
ESTRATEGICA Despesas Administrativas (102.513) (102.400) 0,11%
Constituicdio de Contingéncias - Gestiio Administrativa (164) (26) 530,77%

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO 3. Acréscimos/Decréscimos no Patriménio Social (=1 + 2) 422.274 2.078.294 -79,68%

Provisoes Matematicas 781.752 1.577.262 -50,44%
Deficit/Superavit Técnico do Exercicio (358.686) 460.103 17796%
HUMANG Fundos Previdenciais (13.782) 7451 284.97%

Fundos Administrativos 814 11.785 93,09%
Fundos dos Investimentos 12.176 21.693 -43,87%

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (=A + 3) 18.313.736 17.891.462 2,36%

4. Gestao Assistencial 59.146 13.429 340,43%
Receitas Assistenciais 394.820 372.016 6,13%

Despesas Assistenciais (335.674) (358.587) -6,39%

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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2020

MENSAGEM

Demonstracio do Ativo Liquido do Plano BD em
31 de dezemhro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

2020

IMPACTO DA
COVID-19

2019 Variactio

SOBRE O

RELATORIO . Ativos 16.472.955 16.224.493 1,53%

LEITE b s R Demonstraciio Da Mutaciio do Ativo Liquido do Plano BD em
Resehive L) LALLTS 240 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)
A REAL Investimentos 16.286.220 16.031.296 1,59%
GRANDEZA Créditos Privados e Depésitos 58.393 54,168 7.80% 2020 2019 Variacéio
Fundos de Investimento 15.511.990 15.208.413 2.00%
GOVERNANCA Investimentos Imobilidrios 497391 520.672 -AAT% A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 15.922.399 14.240.347 11,81%
CORPORATIVA Empréstimos e Financiamentos 215.823 247.207 -12,70%
Depésitos Judiciais AYE 836 213,76% 1. Adicdes 1.454.406 2.826.878 -48,55%
GESTAO Contribuicdes 78.438 82.333 -4,73%
ESTRATEGICA 2. Obrigacoes 96.991 115.627 -16,12% Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.367.285 2.738.460 -50,07%
Operacional 37782 39.926 -5,37% Reverstio de Contingéncias - Gestiio Previdencial 8.683 6.085 42,70%
, Contingencial 59.209 75.701 21,79%
NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO 2. Destinacoes (1.200.966) (1.144.826) 4,90%
3. Fundos Niio Previdenciais 200.125 186.467 7,32% Beneficios (1.162.449) (1.105.841) 5,12%
Fundos Administrativos 68.956 66.773 3,21% Custeio Administrativo (38.517) (38.985) 1,20%
HCUA A:Hﬁlb Fundos dos Investimentos 131.169 119.694 959%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 253.440 1.682.052 -84,93%
4. Ativo Liquido (1 - 2 - 3) 16.175.839 15.922.399 1,59% Provisoes Matematicas 596.995 1.221.949 -51,14%
R:g%?c;“:‘ag::':a?_ﬁ Provisdes Matematicas 16.099.555 15.502.560 3,85% Deficit/Superavit Técnico do Exercicio (343.555) 460.103 174,67%
Deficit Técnico 76.284 419.839 -81.83%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A + 3) 16.175.839 15.922.399 1,59%
ANEXOS 5. Apuraciio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 76.284 419.839 -81,83% C) Fundos Néio Previdenciais 200.125 186.467 7,32%
b) Ajuste de Precificacio 795.883 676.273 17,69% Fundos Administrafivos 68.956 66.773 3,27%
SUMARIO ¢) Equilibrio Técnico Ajustado 872.167 1.096.112 -20,43% Fundos dos Investimentos 131.169 119.694 9.59%

DE CONTEUDO
DA GRI

< D ) 2



Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19 Demonstraciio da Mutacdo do Ativo Liquido do Plano CD em

31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)
2019  Variacao

SOBRE O Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano (D em
RELATORIO 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais) L

2020

A REAL 2019 Variagdo A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 1.752.110 1.389.345 26,11%

GRANDEZA

1. Ativos 1.939.273 1.785.728 8,60% 1. Adicoes 205.361 401.774  -48,89%

GOVERNANCA Disponivel 38 365 -89,59% Contribuicdes 105.152 102.892 2,20%

CORPORATIVA Recebivel 36.800 38.925 -5,46% Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéio Previdencial 100.209 298.882 -66,47%
Investimentos 1.902.435 1.746.438 8,93%

Fundos de Investimento 1.838.773 1.680.274 943% 2. Destinacoes (49.517) (39.009) 26,94%

ESTRATZOICA Empréstimos 63.662 66.164 3,78% Beneficios (43937) (33.811) 2995%

Custeio Administrativo (5.580) (5.198) 7.35%

’ 2. Obrigacoes 1.501 3.131 -52,06%
NEGOCIOS E Operacional 1.501 3.131 -52,06% 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (= 1 + 2) 155.844 362.765 -57,04%

RELACIONAMENTO Provisoes Matematicas 184.757 355.314 -48,00%

3. Fundos Néo Previdenciais 29.818 30.487 2,19% Fundos Previdenciais (13.782) 1451 28497%
CAPITAL Fundos Administrativos 23.308 24.677 -5,55% Deficit Técnico do Exercicio (15.131) 0 -100,00%

sihtbabdafe Fundos dos Investimentos 6.510 5.810 12,05%

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (= A + 3) 1.907.954 1.752.110 8,89%

RESPONSABILIDADE 4. Ativo Liquido (1 - 2 - 3) 1.907.954 1.752.110 8,89%
SOCIOAMBIENTAL Provisdes Matematicas 1.923.085 1.738.328 10,63% () Fundos Nao Previdenciais 29.818 30.487 -2,19%
Deficit Técnico (15.131) 0 -100,00% Fundos Administrativos 23.308 24.677 -5,55%
Fundos Previdenciais 0 13.782 -100,00% Fundos dos Investimentos 6.510 5.810 12,05%

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO

DA GRI




Relatério Anual e

de Sustentabilidade Demonstracio das Provisoes Técnicas (DPT) do Plano CD em

31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

MENSAGEM . e
SAG A) Provisoes Técnicas

1. Provisoes Matematicas

2020

1.915.965

1.923.085

IMPACTO DA Demonstracao das Provisoes Técnicas (DPT) do Plano BD em 1.1. Beneficios Concedidos

2019

1.761.051

Variacdo

8,80%

353.619

COVID-19 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

Contribuicdio Definida

162.669

Beneficio Definido

190.950

2020 2019 Variacio

SOBRE O 1.2. Beneficios a Conceder

1.572.755

RELATORIO

Contribuicto Definida

1.548.875

A) Provisoes Técnicas 16.403.999 16.157.720 1,5% Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)

680.176

A REAL Saldo de Contas - Parcela Participantes

868.699

1. Provisoes Matematicas 16.099.555 15.502.560 3,9%
1.1. Beneticios Concedidos 14.997.850 14.036.258 6,9%

GRANDEZA

Beneficio Definido

23.880

1.3. (-) Provisoes Matematicas a Constituir

(3.289)

(18.594)

(9.313)

(9.203)

Beneficio Definido 14.997.850 1£0d0:236 Ak (-) Deficit Equacionado
GOVERNANCA . il _
T 1.2. Benef'lflos a C.onceder 1.101.705 1.466.302 24,9% O i
Beneficio Definido 1.101.705 1.466.302 -24.9% .
(-) Participantes
(-) Assistidos

(78)

GESTAO 2. Equilibrio Técnico 76.284 419.839 -81,8%

(+) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias

15.305

ESTRATEGICA 2.1. Resultados Realizados 76.284 419.839 81,83%
Superavit Técnico Acumulado 76.284 419.839 -81,8%

(+) Patrocinadores

1.662

(+) Participantes

1.565

NEGOCIOS E Reserva de Contingéncia 76.284 419.839 -81,8%
RELACIONAMENTO

(+) Assistidos

3. Fundos 131.169 119.694 9,6% 2. Equilibrio Técnico

/8

(15.131)

CAPITAL 3.2. Fundos dos Investimentos - Gestiio Previdencial 131.169 119.694 9,6% 91. Resuliados Redlizados

(15.131)

HUMANO

Deficit Técnico Acumulado

4. Exigivel Operacional 37.782 39.926 -5,4%

(15.131)

6.510

4.1. Gestdo Previdencial 37.374 39.888 -6,3% 3. Fundos
4.2. Investimentos - Gestiio Previdencial 408 38 973,7% 3.1. Fundos Previdenciais

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

0

3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial

5. Exigivel Contingencial 59.209 -21,8% 4. Exigivel Operacional

ANEXOS

6.510

1.501

5.1. Gestiio Previdencial 57419 66.101 -13,1% 4.1. Gestdio Previdencial

1497

5.2. Investimentos - Gestdio Previdencial 1.790 -814% 4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

()

4

1.738.328 10,63%
261.063 35,45%
127730 27 35%
133.333 43.21%
1.479.805 6,28%
1455.236 6,43%
637.609 6,68%
817.627 6,25%
24.569 2.80%
(2.540) 29,49%
(14.355) 29,53%
(7190) 29,53%
(7.05) 29,53%
(60) 30,00%
11.815 29,54%
5915 29,54%
5.840 29,54%

60 30,00%

0 -100,00%

0 100,00%

0 100,00%
19.592 -66,77%
13782 100,00%
5.810 12,05%
3.131 -52,06%
3110 51,86%

9] 80,95%
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de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM

IMPACTO DA

COVID-19 Demonstracdo do Plano de Gestiio Administrativa

em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de redis)
2020 2019  Variacoes
2.2. Administraciio dos Investimentos (16.854) (14.988) 12,45%

A REAL A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 91.450 79.665 14,79% Pessoal e Encargos (12.174) (11.169) 9,00%
GRANDEZA Treinamentos/Congressos e Semindrios (57) (48) 18,75%

Demonstracdo do Plano de Gestiio Administrativa
em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de redis)

2020 2019  Variacoes

SOBRE O
RELATORIO

. ) o . Viagens e Estadias (17) (85) -80,00%

I-] CI"SI':W .‘:" Gestdio Administrativ :ggzg: ::zg:: g’:‘f Servicos de Terceiros (1.804) (1.713) 5,31%

GOVERNANCA ol ecel.us o - —— ) . ki Despesas Gerais (2.701) (1.916) 40 97%
CORPORATIVA Custeio Administrativo da Gestéio Previdencial 44.097 44.183 0,19% - R 0
I RS e i 0 2960 Depreciacdes e Amortizacdes (101) (57) 7719%

Ruxul ed :'{"f"ujuol € nTpreshmose inanciamentos T = 77’42(; 2.3. Administraciio Assistencial (55.153) (53.814) 2,49%

GESTAO i) L 0 0158 18 s ' : R Despesas Administrativas (55.153) (53.814) 2,49%

ESTRATEGICA Reembolso da Gestéo Assistencial 55.153 53.814 249%
QOutras Receitas 11 10 10,00%

; 3. Constitvicdo de Contingéncias Administrativas (164) (26) 530,77%
NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

2. Despesas Administrativas (102.513) (102.400) 0,11%
2.1. Administraciio Previdencial (30.506) (33.598) -9,20% 4. Sobra da Gestdo Administrativa (= 1+ 2+3) 814 11.785 -93,09%
CAPITAL Pessoal e Encargos (17.895) (18.579) -3,68%

HUMANO Treinamentos/Congressos e Semindrios (147) (102) 4412% 5. Constituicdio do Fundo Administrativo (= 4 ) 814 11.785 -93,09%

Viagens e Estadias (24) (187) 8717% B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (=A +5) 92.264 91.450 0,89%

Servicos de Terceiros (4.147) (4.549) -8,84%

Despesas Gerais (4.264) (5.7006) -25,27%

Depreciacdes e Amortizacdes (133) (161) 17.39%

Tributos (3.89) (4.314) 9.69%

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




Relatério Anual e

de Sustentabilidade ' | Despesas Administrativas em 2020

Segregadas por Plano (em milhares de reais)

Previdencial

MENSAGEM - : - = Assistencial TOTAL
Despesas Administrativas em 2020
(5562)  (99)

Segregudus por Plano (em milhares de reais) Despesas Especiicas (19.167) (25.725)
Treinamentos/Congressos e Semindrios (16) (4) (30) (50)

Viagens e Estadias (5) (5)
Servicos de Terceiros (1.959) (434) (11.262) (13.655)
Consultorias Atuariais (284) (296) (210) (790)
Consultorias Juridicas (1.459) (101) (475) (2.035)

Despesas Comuns (18.660)  (5.288) (35.986) (59.934) Informdtica (132) (500) (632)
Pessoal & Encargos (13946)  (3.949) (27.630) (45.525) Gestdo e Planejamento (45) (45)

Conselhos e Comités (253) (102) (503) (858) Auditoria Externa (72) (36) (48) (156)
Diretoria Executiva (3.523) (485) (4.786) (8.794) Consultoria Médica (76) (76)
Quadro Préprio (10128)  (3.352) (22.182) (35.662) Servico de Apoio Administrativo (1.199) (1.199)
Estagidrios (42) (10) (159) (211) Servigo de BPO (8.702) (8.702)
Treinamentos/Congressos e Semindrios (106) (21) (111) VAL)) Consultorias Atuariais (12) (1) (7) i)
Viagens e Estadias (18) (6) (33) (57) Outros (185) (64) (1.584) (1.833)
Servicos de Terceiros (1.394) (360) (2.827) (4.581) Despesas Gerais (3.402) (494) (6.286) (10.182)
Consultorias Juridicas (42) (12) (80) (134) Tributos (3.723) (590) - (4.313)
Recursos Humanos (8) (2) (16) (26)
NEGOCIOS E Informatica (526) (150) (1.015) (1.691) Administractio dos Investimentos (15.188) (1.666) (16.854)
RELACIONAMENTO Auditoria Contbil 577 (1) (109) (182)
Gestdio e Planejamento (85) (24) (163) (272)

CAPITAL Assessoria de Imprensa (42) (12) (81) (135) Despesas Especificas (185) (185)
HUMANO — i . _
Editoracéio e Publicagdio (16) (4) (32) (52) Servicos de Terceiros (159) (159)

Servico de Vigiltncia (70) (20) (135) (225) Despesas Gerais (26) (26)
Servico de Limpeza (110) (31) (212) (353)

Apoio Administrativo (385) (73) (882) (1.340) Total das Despesas no PGA (39.410)  (7.950) (55.153) E[YEIK)
Outros Servicos de Terceiros (26) (8) (50) (84)
Assessoria de Comunicacdio (27) (8) (52) ) Despesas Diretas da Operadora de Saide (352) (352)
Despesas Gerais (3.092) (922) (5.003) (9.017) Multas Administraivas Aplicadas pela ANS (352) (352)

Depreciacoes e Amortizacdes (104) (30) (201) (335)
(181) (181) Total (39.410) (7.949) (55.505) (102.865)

IMPACTO DA
COVID-19

Previdencial

BD Q)
(24.222) (6.284)

Assistencial TOTAL

(35.153) (85.659)

SOBRE O
RELATORIO

Custo Direto da Gestdo

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

Despesas Comuns (15.003) (1.666) (16.669)

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO Rateio da Administracéo dos investimentos

DE CONTEUDO
DA GRI

)



Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM
Demonstracdo dos Custos com a Gestdo dos Recursos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)
LG A Plano BD Plano (D Fundos Assistenciais PGA [[0]:\
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
SOERE O A) Custo Total 27.657.077 BEIRUN] 3282798 [ENIINIZ IYALK 298.442 69.330 69.606 JEE KT XL 38.268.140
RELATORIO
1. Gestiio Interna 14.482.169 ERIXTIRIN]  1.605.454 [EPALALY! 172.172 221.218 - RENLIN  23.069.720
Pessoal/Encargos 10.843.208 16.768.177 1.201.827 1.751.879 128728 179.381 - ERVAVER[E 18.699.437
CRANDEZA Consulforias 435.089 714713 48123 75.13 5,030 I 488.242 797.525
Assessoria Juridica 35468 85.884 3.888 8.959 386 1 39.741 95.765
Auditorias 48.726 18.794 JUM 1963 659 ] 54.882 20954
GOVERNANCA . 1
GOVERNANCA Custodio 737.020 76.633 81.882 7.687 8.919 I 827,821 85.163
Correfagens N . - 0
Imposts - - - !
ous i - —-— - —_— | . |
Custo Absorvido da Administracéio Geral 2.382.658 3.022.139 264.236 316,442 28.45] 2.675.345 3.370.875
NEGOCIOS E 2. Gestiio Externa 13174908 WRENPIAV]  1.677.345 [EREVIXAE 75.621 14997.204 ERFACIYYY
RELAGONSMENIC Taxa de Administracio 4799512 3.820.660 504.180 356436 5.311 5.313.056 4186.100
Taxa de Performance 214779 1982.580 22.833 171402 . 237612 2.153.981
CAPITAL Corretagens 5.041.839 4.766.902 603.706 560.882 - . 5.645.545 5.327.784
HUMANO Taxa Selic 274,000 267980 YL 33202 4436 3039 318.261 308.410
Taxa Cefip 351.380 144,530 143758 38.838 25.893 538.267 236.58]
RESPONSABILIDADE Taxa CVM 170.025 151,983 78.273 73.196 24.059 296.416 273.296
SOCIOAMBIENTAL Taxa Bolsa de Valores 1.570.875 1647941 (TR 196.031 - . 1.763.18] 1.843.972
Taxa de Controladoria 272.009 267.386 30.749 27,544 2.242 306.711 298.732
Taxa de Custédia 439.836 432.392 49721 44,542 3.626 495.950 483.082
Auditorias de Fundos 17929 AL 177 12485 5.980 42.901 50.097
22.725 20.685 8.401 7.856 4073 39.284 36.385

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

\

<« (o)



Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

MENSAGEM DEMONGSTRATIVOS
CONTABEIS - Saude

IMPACTO DA
COVID-19

Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

SOBRE O Ativo 2020 2019 Passivo 2020
RELATORIO

2019

CIRCULANTE 271.236 208.946 CIRCULANTE 76.701 74.047
A REAL Disponivel 250 2.296 Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia d Sadde 58.541 58.882

CRANDEZA REALIZAVEL 270.986 206.650 Provisdo de Prémio/Contraprestaciio ndo Ganha 23.158 22.361
Aplicacdes Financeiras 212.616 153.298 Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar para SUS 1.210 1.018
Aplicaces Garantidoras de Provisdes Técnicas 77.845 68.225 Provisiio de Eventos/Sinistros a Liquidar para Outros Prestadores de Servicos 9908 1.717
Aplicacdes Livres 134.771 85.073 Provisiio de Eventos/Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados (Peona) 24.265 23.786
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia d Sadde 54.262 50.168 Déhitos com Operacdes de Assisténcia a Sadde 8.094 5.035

GESTAO Contraprestacdes Pecunidrias a Receber 38.592 44.671 Contraprestacdes a Restituir 1.027 1.090
ESTRATEGICA Participacto e Beneficidrios em Eventos Indenizdveis 7990 5497 Receitas Antecipadas de Contraprestacdes 363 323
Outros Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia Médica 7680 Operadoras de Planos de Assisténcia a Saide 3.507 2.686

NEGGCIOS E Creditos Tributdrios e Previdencidros 0 33 Outros Déhitos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saude 3.197 936
RELACIONAMENTO Bens e Titulos a Receber 4108 3.151 Tributos e Encargos Sociais a Recolher 1.200 1.665
Déhitos Diversos 8.866 8.465

GOVERNANCA
CORPORATIVA

(CAPITAL NAO CIRCULANTE 25.834 27.398 NAO CIRCULANTE 26.473 27.547
Realizdvel a Longo Prazo 25.834 27.398 Provisoes 26.473 27.547
Depésitos Judiciais e Fiscais 25.834 27.398 Provisdes para Aces Judiciais 26.2/3 27.547

PATRIMONIO SOCIAL 193.896 134.750
Patrimonio Social 193.896 134.750

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

TOTAL DO ATIVO 297.070 236.344 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 297.070 236.344

ANEXOS

SUMARIO Para acessar as demonstracdes contdbeis
DE CONTEUDO completas de 2020 clique aqui

DA GRI




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM Demonstracdo de Resultado do Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

2020 2019

IMPACTO DA
COVID-19

1. Contraprestacoes Efetivas de Planos de Assisténcia a Saude 407.486 393.114
Receitas com Operacdes de Assisténcia d Sadde 407486 393.114

Contraprestacdes Liquidas 407.486 393.114

SOBRE O
RELATORIO

2. Eventos Indenizaveis Liquidos (288.264) (333.634)
Eventos Conhecidos ou Avisados (287.786) (327.360)

Variacto da Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (478) (6.268)

A REAL
GRANDEZA

3. Resultado das Operacoes com Planos de Assisténcia a Saude (= 1 + 2) 119.222 59.480
GOVERNANCA

CORPORATIVA 4. Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saide 9.202 6.052
) 5. Outras Despesas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude (32.635) (19.020)
GESTAO Outra Despesas Operacionais e Plano de Assistencia d Sadde (25.072) (15.467)
ESTRATEGICA
Programas de Promociio da Sadde e Prevencdo de Risocs e Doencas (2.396) (1.578)
Provisdio para Perdas Sobre Créditos (5.167) (1.975)
NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO 6. Resultado Bruto (= 3 + 4 + 5) 95.789 46.512
7. Despesas Administrativas (55.505) (58.412)
CAPITAL

sihtbabdafe 8. Resultado Financeiro Liquido 18.862 25.329
Receitas Financeiras 33.284 26.664
R AT Despesas Financeiras (14.422) (1.335)

SOCIOAMBIENTAL
9. Resultado Antes dos Impostos e Participacoes 59.146 13.429
10. Resultado Liguido 59.146 13.429

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

Demonstracdo das Mutacoes do Patriménio Social do Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

Fundo de Fundo de Fundo Especial Reserva de Fundo Fundo Resultado

Assistencia Médica Grandes Riscos do Plames Contingéncia Administrativo  Garantidor Acumulado L]

MENSAGEM

Saldo em 31 de dezembro de 2018 44.141 15.670 43.835 17.675 - - - 121.321
IA@%L?] gA Superavit do Exercicio 13.429 13.429
Destinacdo do Resultado (2.154) 3.261 6.201 3.872 2.181 68 (13.429)
SOBRE O Resultado Financeiro Liquido 6.753 3.261 11.909 3.872 (467) ] (25.329)
RELATORIO Resultado Operacional (8.907) - (5.708) - 2.648 67 11.900
A REAL Movimentacdo Entre Fundos (8.637) (7.353) 15.990 - - - -
GRANDEZA Reposiciio Fundo Especial (18.000) 18.000 . - - -
Cobertura Grande Risco 7.353 (7.353) -
FRG Vida 2.010 (2.010)
GOVERNANCA
CORPORATIVA Saldo em 31 de dezembro de 2019 33.350 11.578 66.026 21.547 2,181 68 : 134.750

GESTAO
ESTRATEGICA

Patrimonio Social

Fundo de Fundo de Fundo Especial Reserva de Fundo Fundo Resultado

Assistencia Médica Grandes Riscos do Plames Contingéncia Administrativo  Garantidor Acumulado L]

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

Saldo em 31 de dezembro de 2019 33.350 11.578 66.026 21.547 2.181 68 : 134.750
CAPITAL Superavit do Exercicio 59.146 59.146
HUMANO
Destinaciio do Resultado 40.338 1.563 7.866 2.967 6.008 404 (59.146) -
Resultado Financeiro Liquido 1.007 1.563 8.795 2.967 (1.503) 33 (18.862) -
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL Resultado Operacional 33.330 (929) 1511 37 (40.283)

Movimentacdo Entre Fundos 6.465 (4.516) (1.949) - : - - -

ANEXOS Programa Acolher 1.949 : (1.949)
Cobertura Grande Risco 4.516 (4.516) -
DE CONTEUDO Saldo em 31 de dezembro de 2020 8.625 71493 24.514 8.189 472 193.896

DA GRI
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Relatério Anual e
de Sustentabilidade

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

2020

Demonstracao dos Fluxos de Caixa - Método Direto do Exercicio findo

em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em milhares de reais)

Atividades Operacionais
Recebimento de Planos de Saude

Resgate de Aplicacdes Financeiras

Recebimento de Juros de Aplicacdes Financeiras

Outros Recebimentos Operacionais

Pagamento a Fornecedores/Prestadores de Servicos de Sadde

Pagamento de Pessoal

Pagamento Pro Labore

Pagamento de Servicos de Terceiros

Pagamento de Tributos

Pagamento de Processos Judiciais (civeis/trabalhistas/tributdrias)

Aplicacdes Financeiras

Outros Pagamentos Operacionais

Caixa liquido das Atividades Operacionais

Variaciio Liquida do Caixa

Saldo Inicial

Saldo Final

Ativos livres no inicio do periodo

Ativos livres no final do periodo

Aumento/(Diminvicdo) nas Aplicacoes Financeiras - Recursos Livres

2020
477,091
293.175

4377
7,639
(370.614)
(22.522)
KE)
(15.255)
(13.257)
(188)
(336.092)
(22.262)

(1.968)

(1.968)
2.034

66

2.034
66

(1.968)

2019
507474

403.100

3.008

8.432

(453.045)

(29.777)

(1.809)

(16.267)

(22911)

(293)

(378.530)

(20.619)

(1.257)

(1.257)

3.291

2034

3.291

2034

(1.257)




Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

RESUMO DAS POLITICAS DE INVESTIM=NIK®;
Plano de Beneficio Definido

COVID-19 Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (% a.a.)
T 01/2020 a 03/2020 INPC 5,6
RELATORIO 04/2020 a 12/2020 INP( 5

Documentacdo / Responsdveis

c RAA :IEI;‘ELZA Documentacio Documentacio
N2 da Ata: RC n® 004/447 Data: 28/10/2019 N2 da Ata: RC n? 003/459 Data: 30/03,/2020

Adminstrador Estatutdario Tecnicamente Qualificado

GOVERNANCA

CORPORATIVA Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2020 a 31/12/2020 TODOS PATRICIA CORREA DE QUEIROZ 012.853.887-20 Diretora de Investimentos
ESTRATEGICA
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
NEGOCIOS E

RELACIONAMENTO Realiza o aprecamento de ativos financeiros Sim Dispde de Manual Sim

Possui modelo proprietdrio de risco Sim Dispde de Manual Sim
CAPITAL Realiza estudos de ALM Sim

HUMANO

Alocacdo dos Recursos

Periodo de Referéncia:
Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 44 100 64,6

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Renda Varidvel 0 30 208

ANEXOS Investimentos Estruturados 0 12 512

Investimentos Imobilidrios 0 6 57

) Operacdes com Participantes 0 4 1,7
SUMARIO . .

DE CONTEUDO Investimentos no Exterior 0 4 2

DA GRI




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM

'A’élmg?lgA A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
SOBRE O Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

RELATORIO

Observacdo: Operacdes com derivativos poderdio ser realizadas, desde que para protecio da Carteiras de Renda Fixa e de Renda Varidvel. Além disso, elas devem ser fundamentadas em modelos de precificacdo ufilizados pelo
mercado e, quando aplicdvel, ter sua modelagem previamente aprovada pelo CIRG, bem como atender a todos os critérios estabelecidos no Artigo 30 da Resoluciio CMN n? 4.661/2018 e desta Politica de Investimentos.

Perfis de Investimento

A REAL
GRANDEZA

0 Plano possui Perfis de Investimentos? Niio
GOVERNANCA
CORPORATIVA
Alocaciio por Emissor
_ Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nio Aplica
ES%?:EAG?C A Tesouro Nacional 0 100
Instituicdo Financeira 0 5
FIP 5
NEGOCIOS E Fil /FICFII 0 3
RELACIONAMENTO
Sociedade por Acdes de Capital Aberto 0 10
Fundo de indice 0 10
CAPITAL FIDC/FICFIDC 0 5
HUMANO .
Patrocinador 0
Tesouro Estadual ou Municipal 0
RESPONSABILIDADE Demais Emissores 0 5

IOAMBIENTAL . . . . A
SOclo Observacdes: 1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditérios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em Participacdes; FIl = Fundo de Investimento Imobilidrio

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

2020

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo (%) Mdximo (%)  Nao Aplica
Tesouro Nacional 0 :
Insfituiciio Financeira 0 *Baixo Risco de Crédito: 10% do pat. Liquido
' “Médio/Alto Risco de Crédito: 5% do pat. Liquido
FIP 0 15% do pat. Liquido do fundo
FIl/FICFII 0 15% do pat. Liquido do fundo
Sociedade por Acdes de Capital Aberto 0 20% do capital votante ou tofal
Fundo de indice 0 10% do pat. Liquido do fundo
FIDC/FICFIDC 0 15% em uma classe ou série de cotas
Patrocinador
Tesouro Estadual ou Municipal
Demais Emissores 0 Conforme Res. CMN 4.661/2018

Concentraciio por Investimento

Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nido Aplica
Certificados de Recebiveis Emitidos com Adocdio de Regime Fiducidrio 0 Aplicacdes existentes : 100% da série
Demais Titulos de Renda Fixa ou Valores Mobilidrios 0 Aplicacdes existentes : 25% da série

Novas aplicacdes: 15% da serie

Observaciio: no caso de titulos ou valores mobilidrios integrantes da carteira até 31/12/2014, o limite maximo era de 25,00% da série.

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2020 2019
Plano 913 19,62
Renda Fixa 1195 18,30
Renda Varidvel 143 2973
Investimentos Estruturados 16,3 /133
Investimentos Imobilidrios -0,56 8,52
Operacdes com Participantes 11,52 6,28

Investimentos no Exterior




Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

RESUMO DAS POLITICAS DE INVESTIM=NIK®;
Plano de Contribuicao Definida

IMPACTO DA

COVID-19 Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Participactio Plano/Segmento Percentual Indexador (%) Indexador Taxa de Juros (% a.a.)
100,00 Plano 100,00 |GP-DI 473

SOBRE O
RELATORIO

100,00 Renda Fixa 100,00 IMA Geral

100,00 Renda Varidvel 100,00 |BrX -
A REAL 100,00 Investimentos Estruturados 100,00 IMA-B 2,00
GRANDEZA 100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI World Index
100,00 Investimentos Imobilidrios 100,00 IFIX -
100,00 Operacdes com Participantes 100,00 |GP-DI 423+0,2

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Documentacdo / Responsdveis

Documentacio

GESTAO
ESTRATEGICA N2 da Ata: RC n® 003/459 Data: 30/03/20

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

NEGOCIOS E

RELACIONAMENTO Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2020 a 31/12/2020 TODOS PATRICIA CORREA DE QUEIROZ 012.853.887-20 Diretora de Investimentos
CAPITAL
HUMANO Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
RESPONSABILIDADE Risco Legal Risco Operacional

SOCIOAMBIENTAL
Realiza o aprecamento de ativos financeiros Sim Dispde de Manual Sim
Possui modelo proprietdrio de risco Sim Dispde de Manual Sim

ANEXOS

Realiza estudos de ALM Sim

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM Alocaciio dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2020 a 12/2020
Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 28,00 100 60,6

IMPACTO DA
COVID-19

Renda Varidvel 0 35 24 6

Investimentos Estruturados 0 12 5

SOBRE O Investimentos no Exterior 0 3,7
R Investimentos Imobilidrios 0 18
Operacdes com Participantes 0 15 43

A REAL

GRANDEZA A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdio prévia dos riscos envolvidos? Sim

GOVERNANCA . . . .
7 Existéncia de sistemas de controles infernos? Sim

CORPORATIVA

Observacdio: Operacdes com derivativos poderdio ser realizadas, desde que para protecéo das Carteiras de Renda Fixa e de Renda Varidvel. Além disso, elas devem ser fundamentadas em modelos de precificacio ufilizados pelo mercado e, quando aplicdvel, ter sua modelagem previamente
aprovada pelo Comité de Investimentos da REAL GRANDEZA (CIRG), bem como atender a todos os critérios estabelecidos no Artigo 30 da Resolucio CMN n® 4.661/2018 e desta Politica de Investimentos, sobretudo os limites mdximos de alocacéio no segmento.

GESTAO - -
ESTRATEGICA Perfis de Investimento

0 Plano possui Perfis de Investimentos? Nio
NEGOCIOS E - -
RELACIONAMENTO Alocaciio por Emissor
Emissor Minimo (%) Maximo (%) Niio Aplica

Tesouro Nacional 0 100
CAPITAL

HUMANO Instituictio Financeira 0 5
FIP 0 5

FIl /FICFII 0 5

R:éié%d:ﬁ:::ﬁa? Sociedude'por Acdes de Capital Aberto 0 10
Fundo de Indice 0 10

FIDC/FICFIDC 0 5

ANEXOS Patrocinador 0
Tesouro Estadual ou Municipal 0

Demais Emissores 0 5

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

Observacdes: 1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditorios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em Participacges; FIl = Fundo de Investimento Imobilidrio™

\
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Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM

Concentraciio por Emissor
Minimo (%)

Emissor Maximo (%)

Nio Aplica

IMPACTO DA
COVID-19

Tesouro Nacional

*Baixo Risco de Crédito: 10% do pat. Liquido

IS0 T “Médio/Alto Risco de Crédio: 5% do pat. Liquido

SOBRE O

FIP - 15% do pat. Liquido do fundo

RELATORIO

FIl/FICFII 15% do pat. Liquido do fundo

Sociedade por Acdes de Capital Aberto 20% do capital votante ou total

A REAL

Fundo de indice 10% do pat. Liquido do fundo

GRANDEZA

FIDC/FICFIDC 15% em uma classe ou série de cotas

Patrocinador

GOVERNANCA

Tesouro Estadual ou Municipal

CORPORATIVA

Demais Emissores Conforme Res. CMN 4.661/2018

GESTAO
ESTRATEGICA

Emissor Minimo (%) Maximo (%)

Concentraciio por Investimento

Nio Aplica

Demais Titulos de Renda Fixa ou Valores Mobilidrios 0 25% da série

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

Rentabilidade (%)

CAPITAL

HUMANO

RESPONSABILIDADE

SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

Plano/Segmento 2020 2019
Plano 5,54 21,22
Renda Fixa 6,43 19,56
Renda Varidvel 198 29,55
Investimentos Estruturados -15,01 237
Investimentos no Exterior - :
Investimentos Imobilidrios 2496 53,56
Operacdes com Participantes 23,74 8,03




Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

RESUMO DAS POLITICAS DE INVESTIM=NIK®;
—undos Assistencials

IMPACTO DA

COVID-19 Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Participactio Plano/Segmento Percentual Indexador (%) Indexador Taxa de Juros (% a.a.)
100,00 Plano 100,00 Taxa Selic 0

SOBRE O
RELATORIO

100,00 Renda Fixa 100,00 Taxa Selic 0

100,00 Renda Varidvel 100,00 |BrX 0

Documentacdo / Responsdveis

Documentacao Documentaciio
N® da Ata: RC n® 004/447 Data: 28/10/19 N2 da Ata: RCn® 003/459 Data: 30/03/20

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2020 a 31/12/2020 T0DOS PATRICIA CORREA DE QUEIROZ 012.853.887-20 Diretora de Investimentos

GESTAO
ESTRATEGICA

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
NEGOCIOS E Risco Legal Risco Operacional
RELACIONAMENTO
Realiza o aprecamento de afivos financeiros  Sim Dispde de Manual Sim
CAPITAL Possui modelo proprietdrio de risco Niio Dispde de Manual Niio
HUMANO Realiza estudos de ALM Nio

Alocaciio dos Recursos

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Periodo de Referéncia:

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa /0 100 95
Renda Varidvel 0 20 5

ANEXOS

Investimentos Estruturados
Investimentos Imobilidrios
SUMARIO Operacdes com Participantes

DE CONTEUDO - .
DA GRI Investimentos no Exterior




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Nio

IMPACTO DA
COVID-19

Alocaciio por Emissor

Emissor Minimo (%) Maximo (%)
Tesouro Nacional 0 100,00
Instituictio Financeira 0 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal

Companhia aberta com registro na (VM

Organismo Multilateral

Companhia Securitizadora

Patrocinador do Plano de Beneficio

FIDC/FICFIDC

FIP/FICFIP

Fundos de indice referenciado em cesta de aces de companhia aberta

Sociedade de Propésito Especifico - SPE

FII/FICFIl classificados no Segmento de Investimentos Estruturados

NEGOCIOS E Observagdo: Para os limites maximos legais foram consideradas as normas da resoluciio ANS n® 392, e as alteracdes nela implementadas pela resolugdo ANS n® 419, bem como os limites constantes do anexo da resolugdo Bacen
RELACIONAMENTO n? 4.444.

SOBRE O Niio Aplica

RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

Concentracao por Emissor

CAPITAL
HUMANO

Emissor Minimo (%) Maximo (%) Niio Aplica
% do capital votante de uma mesma companhia aberta

% do capital total de uma mesma companhia aberta ou de uma SPE

% do PL de uma mesma instituicdo financeira

% do PL de fundo de indice referenciado em cesta de acdes de companhia aberta

% do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados

% do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos no Exterior

% do PL de fundo de indice no exterior negociado em bolsa de valores no Brasil

% do patrimonio separado de cerfificados de recebiveis com regime fiducidrio

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM

Concentraciio por Investimento

”Vé'g‘vclg_’l gA Emissor Minimo (%) Mdaximo (%) Niio Aplica
% de uma série de titulos ou valores mobilidrios X

% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC X

SOBRE O % de um mesmo empreendimento imobilidrio X

RELATORIO

Rentabilidade (%)

A REAL
ST Plano/Segmento 2020 2019

Plano 11,33 16,47
Renda Fixa 11,33 16,75
GOVERNANCA Renda Varidvel -

CORPORATIVA ,
Investimentos Estruturados -

Investimentos Imobilidrios -
GESTAO Operacdes com Parficipantes - -
e Investimentos no Exterior - -

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

MENSAGEM QESUMO DAS DO_ T CAS DE ‘N\/:S | ENTO
Plano de Gestao Administrativa

IMPACTO DA

COVID-19 Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Participactio Plano/Segmento Percentual Indexador (%) Indexador Taxa de Juros (% a.a.)
100,00 Plano 100,00 Taxa Selic 0

SOBRE O
RELATORIO

100,00 Renda Fixa 100,00 Taxa Selic 0

100,00 Renda Varidvel 100,00 |BrX 0

Documentacdo / Responsdveis

Documentacao
N® da Ata: RC n? 003/459 Data: 30/03/20

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2020 a 31/12/2020 T0DOS PATRICIA CORREA DE QUEIROZ 012.853.887-20 Diretora de Investimentos

GESTAO
ESTRATEGICA

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
NEGOCIOS E Risco Legal Risco Operacional
RELACIONAMENTO
Realiza o aprecamento de afivos financeiros  Sim Dispde de Manual Sim
CAPITAL Poss!n modelo proprietdrio de risco N.ao Dispde de Manual Niio
HUMANO Realiza estudos de ALM Sim

Alocaciio dos Recursos

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Periodo de Referéncia:

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 75 100 90
Renda Varidvel 0 25 10

ANEXOS

Investimentos Estruturados
Investimentos Imobilidrios
SUMARIO Operacdes com Participantes

DE CONTEUDO - .
DA GRI Investimentos no Exterior




Relatério Anual e

de Sustentabilidade

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental?

Sim

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O

Utiliza derivativos?

Emissor

Ndo

0 Plano possui Perfis de Investimentos? Niio

Perfis de Investimento

Alocaciio por Emissor
Minimo (%)

Maximo (%)

Niio Aplica

RELATORIO

A REAL

Instituicdo Financeira 0 3
Sociedade por Acdes de Capital Aberto 0 10
Fundo de indice 0 10

GRANDEZA

GOVERNANCA

Concentracio por Emissor

CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

Emissor Minimo (%) Maximo (%) Niio Aplica
Instituicdo Financeira 0 3
Sociedade por Acdes de Capital Aberto 0 10
Fundo de indice 0 10

Concentracao por Investimento

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nio Aplica
Insfituicio Financeira 0 Baixo Risco de Crédjiq: 10% do pat. ||:quido
' Médio/Alto Risco de Crédito: 5% do pat.liquido
Sociedade por Acdes de Capital Aberto 0 20% do capital votante ou total
Fundo de Indice 0 10% do pat. liquido do fundo

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE

Observacdo: no caso de titulos ou valores mobilidrios integrantes da carteira em 31/12/2013, o limite mdximo é de 25,00% da série.

SOCIOAMBIENTAL

Rentabilidade (%)
Plano/Segmento 2020 2019
Plano 400 2012
Renda Fixa 408 20,22
Renda Varidvel

ANEXOS

Investimentos Estruturados

Investimentos Imobilidrios

SUMARIO

Operacdes com Participantes

DE CONTEUDO
DA GRI

Investimentos no Exterior




Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

EET DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
Total de recursos administrados pela Real [€lg1alelev4=

IMPACTO DA

derleafy Segmento Plano BD Plano CD Fundos Assistenciais Plano de Gestiio Administrativa Total

Renda Fixa 11.843.445.780,78 1.387.597.820,17 212.621.100,24 90.127.640,26 13.533.792.341 45
Renda Varidvel 3.510.291.593,68 436.156.055,93 - - 3.946.447.649 61
Estruturado 109.874.770,50 5.548.735,75 - - 115.423.506,25

SOBRE O
RELATORIO

Exterior : : : : :

A REAL Imobilidrio 594.367.095,88 8.260.000,00 : : 602.627.095,88
GRANDEZA Operacdes com Participantes 215.807.126,60 63.656.706,32 : : 279463.83292
Caixa/Despesas a Pagar 9.407.498,13 1.214.454,59 (3.974,52) (2.419.97) 10.615.558,23

16.283.193.865,57 1.902.433.772,76 AVEIVAVER Y 90.125.220,29  18.488.369.984,34

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Rentabilidades dos Planos administrados pela Real Grandeza

: Periodo Plano BD Plano (D Fundos Assistenciais Plano de Gestdo Administrativa Total
GESTAO ) ) ) . -
ESTRATEGICA 2020 913% 5,94% 11,33% 4,00% 8,76%
Responsaveis
NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO Auditor de Gestio: RUSSELL BEDFORD BRASIL AUDITORES INDEPENDENTES S/S Administradores Responsdveis: Patricia Corréa de Queiroz (01/01/2020 a 31/12/2020)

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO

DA GRI




Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

T Plano de Beneficio Definido - BD
DISTRIBUICI\O DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

2020 2019 imi iti

IA@I:;‘VC'L?‘ gA Segmento RS Partic. RS Partic. lﬂllﬁf’gst;ig'(g:"'l‘c’g

Renda Fixa 11.843.445.780,78 12,13% 11.448.025.946,82 1141% Ate 100%

SOBRE O Renda Varidvel 3.510.291.593,68 21,56% 3.504.331.411,25 21,86% Até 30%

RELATORIO Estruturado 109.874.770,50 0,67% 188.230.695,91 1,17% Ate 12%

Exterior : : : : Ate 4%

A REAL Imobilidrio 594.367.095,88 3,05% 630.593.728,33 3,93% Ate 6%

GRANDEZA Operacoes com Parficipantes 215.807.126,60 1,33% 247.189.195,13 1,54% Ate 4%
Caixa/Despesas a Pagar 9.407.498,13 0,06% 13.197.555,91 0,08%

100,00% -

Total de Investimentos 16.283.193.865,57 100,00% 16.031.568.533,35

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS
ESTRATEGICA Segmento Rentabilidade no Ano Benchmark Rentabilidade do Benchmark no Ano

Renda Fixa 11,95% IMA 5,34%

NGRS Titulos a Mercado 8,96% IMA 5,34%
RELACIONAMENTO Titulos na Curva 18,12% INPC + 5,00% 10,88%
Renda Varidvel 143% IBrX 3,50%

CAPITAL Carteira de Acdes em Mercado (Propria) 0,70% IBrX 3,50%
HUMANO FRG FIA Western Asset 1.26% |BrX 3,50%

FRG FIA Sharp 8,31% BrX 3,50%
FRG FIA FT 4 39% BrX 3,50%
FRG FIA Claritast™ 44 42% BrX 63,71%
Estruturado -16,30% IMA-B + 2% 8,53%
Imobilidrio -0,56% [FIX -10,24%
Operacdes com Participantes 11,52% INPC + 5,00%( ) 10,27%
Total 9,13% INPC + 5,00% 10,88%

(*) De acordo com a Politica de Investimentos, a variacdo do INPC + 5,60% a.a. de jan até mar /2020 e INPC + 5,00% o.0. a pariir de abr/2020, como benchmark do Segmento de Operacdes com Participantes foi apurada com defasagem de 2 (dois) meses para o INPC.
SUMARIO (**) 0 FRG FIA Claritas entrou na carteira em 12/03/2020. Consideramos esta data para o cdlculo da rentabilidade do Fundo, bem como o comparativo com o sev Benchmark (IBrX), para o ano de 2020.

DE CONTEUDO
DA GRI

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

< D ) 2



Relatério Anual e
de Sustentabilidade

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO

DA GRI

2020

RECURSOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Gestor

Saldo (RS)

Participactio no Total

Partic. Total Terceirizado(**)

Multimercado/Renda Fixa 14.571.378.563,01 89,49% -
Fundos Exclusivos 14.571.378.563,01 89,49% -
FRG Plano BD FI Multimercado Real Grandeza 14.571.378.563,01 89,49%
Estruturado 109.874.770,50 0,67% 11,68%
Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP BRZ Investimentos 19.784.019.77 0,12% 210%
DGF FIPAC 2 FIP DGF Investimentos 12.117.183 81 0,07% 1.29%
FIP Brasil Energia Multiestratégia BTG Pactual 1.331.79712 0,01% 0,14%
FIP Multiestratégia Brasil Petrdleo 1 Mare e Mantiq 5.239.005,16 0,03% 0,56%
Oria Tech 1 Inovacdo FIP Multiestratégia Oria Gestiio de Recursos 41.315.818,09 0,25% 4 39%
Pdtria Real Estate Il Private | FIQ FIP Patria Investimentos 30.086.946,55 0,18% 3,20%
Imobiliario 38.940.000,00 0,24% 4,14%
Fll Rio Bravo Renda Varejo Rio Bravo Investimentos 38.940.000,00 0,24% 414%
Fundo de Investimento em Acoes - FIA 791.796.533,57 4,86% 84,18%
FRG FIA WESTERN ASSET Western Asset Management 74.257.34110 0,46% 189%
FRG FIA Sharp GAP Prudential LT 458.749.822 44 2.82% 48,77%
FRG FIA FT Franklin Templeton Investimentos 88.590.488 93 0,54% 942%
FRG FIA Claritas Claritas Adm. de Recursos 170.198.88110 1,05% 18,09%
Total 15.511.989.867,08 95,26% =

(**) Esta coluna apresenta a distribuicdo de recursos entre os gestores terceirizados.
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de Sustentabilidade 2020

PLANO BD - DISTRIBUICAO ANALITICA DOS INVESTIMENTOS

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

Espécie Quantidade RS Partic.

Total Liquido dos Investimentos 16.283.193.865,57 100,00%
FRG Plano BD FI Multimercado 14.571.378.563,01 89,49%
Renda Fixa 11.843.445.780,78 72,73%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Piblicos) 11.349.490.285,00 69,70%
Notas do Tesouro Nacional 8.919.461.775,06 54 78%
Titulos Disponiveis para Negociacdo (“Titulos a Mercado”) : 4.835.995.669,33 29,70%
NTN-B (Vencimento: 15/08/2024) 310.730 1.248.569.147,00 1,67%

NTN-B (Vencimento: 15/05/2035) 158.370 715.803.513,00 4.40%

NTN-B (Vencimento: 15/05/2045) 191.258 884.030.933,00 543%

NTN-C (Vencimento: 01/04/2021) 23.204 120.774.898,00 0,74%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 199.718 1.748.621.606,00 10,74%

NTN-F (Vencimento: 01/01/2025) 59.638 71.877.590,00 0,44%

NTN-F (Vencimento: 01/01/2027) 37.644 46.317.982,00 0,28%

Titulos Mantidos Até o Vencimento (“Titulos na Curva”) : 4,083.466.105,73 25,08%
NTN-B (Vencimento: 15/08/2024) 9.223 31.344.679,00 0,19%

NTN-B (Vencimento: 15/05/2035) 326916 971.453.784,00 597%

NTN-B (Vencimento: 15/05/2045) 241.997 746.984.538,00 4.59%

NTN-B (Vencimento: 15/08/2050) 3.399 11.265.010,00 0,07%

NTN-B (Vencimento: 15/05/2055) 242.593 757434.243,00 4,65%

NTN-C (Vencimento: 01/04/2021) 71.854 370.191.428,00 227%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 150.159 1.101.011.236,00 6,76%

NTN-F (Vencimento: 01/01/2025) 99.165 93.781.188,00 0,58%
Operacdes Compromissadas (Adelic) 248.935 2.430.028.510,00 14.92%
Titulos emitidos por Empresas/Cotas de Fundos (Titulos Privados) : 493.955.495,78 3,03%
Letras Financeiras - 455.716.754,07 2.80%
Bradesco (Vencimento: 08/09/2023) 13 37.751.237 43 0,23%
Bradesco (Vencimento: 06/09/2024) 30 75.233.46941 0,46%
Bradesco (Vencimento: 22/09/2026) 25 54.541.101,51 0,33%
Bradesco (Vencimento: 04/09/2028) 100 191.318.915,22 117%
Bradesco (Vencimento: 09/10/2028) 60 96.872.030,50 0,59%
Debéntures Néo Conversiveis - 31.34746] 31 0,19%
Vale (Vencimento: 08/07/2050) 655.840 31.347.467 31 0,19%
Debéntures Conversiveis de Emissiio Publica com Participacdo nos Lucros . 6.891.274 40 0,04%
CRT - Concessiondria Rio-Teresopolis 4.620 2.589.741,00 0,02%
Proman - Produtores Energéticos de Manso 2.000 4.301.53340 0,03%




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM Espécie Quantidade RS Partic.
Renda Varidvel - 2.718.494.860,11 16,70%

Mercado a Vista - 2.718.494.860,11 16,70%

Alpargatas PN 601.523 25.263.966,00 0,16%

N VIDAS. oo oo (e S ON 215380 6.282.634 60 0,04%
Azul - - - 0,00%

Banco do Brasil ON 1.432.942 55.598.149,60 0,34%

R:f:TROFR?O B3 ON 3.500.887 216.984.976,26 1,33%
BR Foods = 0,00%

BR Malls . . - 0,00%

A REAL Bradesco PN 4.860.152 131.904.525,28 0,81%
GRANDEZA Brasil Sequridade : 0,00%
Banco Inter S.A. : - - 0,00%

Petrobras BR ON 981.114 21.712.052,82 0,13%

O ONPORATICA B2W Companhia Global do Varejo ON 163.627 12.371.83747 0,08%
CCR ON 1.127.146 15.182.656,62 0,09%

Cemig : 0,00%

GESTAO Cogna - : : 0,00%
ESTRATEGICA CPFL Energia ON 1.775.857 57.804.145,35 0,35%
CRFB - - - 0,00%

NEGOCIOS E Cia Siderurgica Nacional ON 149.781 4.770.524 85 0,03%
RELACIONAMENTO CVCS.A. - - - 0,00%
(yrela Realt ON 1.213.992 35.788.484 16 0,22%

Duratex ON 590.296 11.298.265,44 0,07%

Hclfl\:l/:\rﬁlb Equatorial ON 4.637.291 107.399.659,56 0,66%

Ez Tec Emp e Part. ON 581.523 24.947.336,70 0,15%

Gerdau PN 383.260 9.370.707,00 0,06%

RESPONSABILIDADE Notre Dame Intermédica ON 511.036 40.034.560,24 0.25%
SOCIOAMBIENTAL Gerdau Metaldrgica PN 1.515.331 17.062.627,06 0,10%
Hapvida ON 3.782.650 57.723.239.00 0,35%

Hypera ON 2.066.014 70.760.979 50 0,43%

ANEXOS IRB Brasil - - - 0,00%
ltausa PN 8.310.904 97.486.90392 0,60%

; ltau Unibanco PN 5.009.036 158.435.808,68 097%

DE COMTEtDO Klabin UNT 1210924 32.053.158,28 0,20%
DA GRI Lojas Americanas 581.523 15.288.239 67 0,09%




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

Espécie Quantidade RS Partic.
Companhia de Locaco das Américas ON 620.054 18.173.782,74 0,11%
Light S.A. - 0,00%
Linx - - - 0,00%
Localiza ON 1.585.025 109.287473,75 0,67%
Lojas Renner ON 1.802.284 718.471.445,36 0,48%
M. Dias Branco ON 442.999 15.088.545,94 0,09%
Magazine Luiza ON 3.101.328 71.378.133,60 0,48%
Movida ON 1.121.227 23.271.237 55 0,14%
Marfrig ON 1.277457 18.535.901,07 0,11%
Multiplan Emp Imobilidrios ON 1.052.062 24.755.018,86 0,15%
Natura & CO Holding S.A. ON 2.301.655 120.836.887 50 0,74%
Péio de Accar-(BD PN 719.296 5.951.164,80 0,04%
Petrobras ON 984.480 28.402.248,00 017%
Petrobras PN 1122.913 201.863.354 42 1,24%
Raiadrogasil ON 850.640 21.300.025,60 0,13%
Rumo ON 360.390 6.933.903,60 0,04%
Randon Part PN 810.368 13.030.717 44 0,08%
Santander - 0,00%
Sanepar - : : 0,00%
Sul América UNT 1.453.781 64.475.187 35 0.40%
Suzano ON 867.880 50.805.695,20 0,31%
Tim Parficipacoes ON 1.364.676 19.992.503,40 0,12%
Telefonica Brasil - - - 0,00%
Totvs ON 589.269 16.923.805,68 0,10%
Ultrapar ON 1.466.543 34.815.730,82 0.21%
Vale do Rio Doce ON 4.858.657 424.889.554 65 2,61%
Viavarejo ON 2.158.748 34.885.367 68 0.21%
Weg ON 847.838 64.215.250,12 0,39%
Ydugs Part ON 567451 18.680.486,92 0.11%
Caixa/Despesas a Pagar/Receber - 9.437.922,12 0,06%
Carteira Propria - 1.711.815.302,56 10,51%
Renda Varidvel - 791.796.733,57 4,86%
Mercado a Vista : 200,00 0,00%
Proman - Produtores Energéticos de Manso 20.000 200,00 0,00%
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ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

Quantidade

Espécie

RS

Partic.

Fundos de Investimentos em Acoes - FIA 791.796.533,57 4,86%
FRG FIA WESTERN ASSET 29.377.300 74.257.341.10 0.46%
FRG FIA SHARP 140.088.361 458.749.822 44 2.82%
FRG FIA FT 390.637 88.590.488,93 0,54%
FRG FIA Claritas 117.852.476 170.198.881.10 1,05%
ESTRUTURADO : 109.874.770,50 0,67%
Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia 41.163 19.784.020,00 0,12%
DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia 14437 12.117.184,00 0,07%
FIP Brasil Energia Multiestratégia 2.888 1.331.797.00 0,01%
FIP Multiestratégia Brasil Petréleo 1 45.044 5.239.005,00 0,03%
Oria Tech 1 Inovacdo FIP Mulfiesiratégia 23.285.289 41.315.818,00 0,25%
Pdtria Real Estate Ill Private | FIQ FIP 41.986 30.086.94700 0,18%
IMOBILIARIO - 594.367.095,88 3,65%
Certificados de Recebiveis Imobilidrios . 58.392.348 48 0,36%
CRI da 62° Série da 1° Emissdo da RB Capital ] 58.392.348 48 0,36%
Fll Rio Bravo Renda Varejo 330.000 38.940.000,00 0,24%
Edificacdes de Uso Proprio 32.488.927 57 0,20%
Rua Mena Barreto, 143 - Rio de Janeiro - RJ 32.488.927 57 0,20%
Edificacdes Locadas d(s) Patrocinadora(s) 44612118778 274%
Rodovia Presidente Dutra, 238 - Rio de Janeiro - RJ 9.195.075,94 0,06%
Rua Real Grandeza, 219, Bloco A - Rio de Janeiro - R 143.016.891 94 0,88%
Rua Real Grandeza, 219, Bloco B - Rio de Janeiro - RJ 97456.41110 0,60%
Rua Real Grandeza, 219, Bloco C - Rio de Janeiro - RJ 196.452.808 80 1.21%
Edificacdes para Renda 1.620.157,04 0,01%
Ed Parque das Palmeiras, R. Omar T. Castro, L88/90 Q5 - Angra dos Reis - RJ 1.620.157,04 0,01%
Valores a Receber 17.160.735,94 0,11%
Valores a Pagar (356.260,93) 0,00%
Operacoes com Participantes 215.807.126,60 1,33%
Valores a Receber 239.175.836,84 147%
Valores a Pagar (23.368.710,24) -0,14%
Caixa/Despesas a Pagar/Receber (30.423,99) 0,00%
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——— Plano de Contribuicao Definida - CD

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

2020 o o ,ge
INéIg&VCIL?I gA Sl RS Partic. RS Partic. lﬂllﬁf’ggim:";;g
Renda Fixa 1.387.597.820,17 712.94% 1.224.124.67111 70,09% Até 100%
SOBRE O Renda Varidvel 436.156.055,93 2293% 436.084.252,82 24 97% Até 35%
RELATORIO Estruturado 5.548.735,75 0,29% 6.64/7.520,53 0,38% Até 12%
Exterior i : - - Até 6%
A REAL Imobilidrio 8.260.000,00 043% 11.830.000,00 0,68% Ate 4%
GRANDEZA Operacdes com Participantes 63.656.706,32 3,35% 66.142.459 04 3,79% Até 15%
Caixa/Despesas a Pagar 1.214.454,59 0,06% 1.590.000,66 0,09% :

Total de Investimentos 1.902.433.772,76 100,00% 1.746.418.904,16 100,00%

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS
ESTRATEGICA Segmento Rentabilidade no Ano Benchmark Rentabilidade do Benchmark no Ano

Renda Fixa 6,43% IMA 5,34%

NEGOCIOS E Renda Varidvel 198% |BrX 3,50%
RELACIONAMENTO Carteira de Acdes em Mercado (Prépria) 0,90% 1BrX 3,50%
FRG FIA Western Asset 1,26% BrX 3,50%

FRG FIA Sharp 8,31% [BrX 3,50%

CAPITAL FRG FIA FT 4,39% 1B 3 50%

FRG FIA Claritas!™ 44 42% [BrX 63,71%

Estruturado -15,01% IMA-B + 2% 8,53%

O — Imobilidrio 2496% IFIX 10,24%
SOCIOAMBIENTAL Operacdes com Participantes 23,74% |GP-DI + 4,23% () 27.37%
Total 5,54% IGP-DI + 4,23% 28,34%

(*) De acordo com a Politica de Investimentos, a variaco do IGP-DI + 4,40% a.0. de jan até mar /2020 e IGP-DI + 4,23% a.a. a partir de abr/2020, como benchmark do Segmento de Operacdes com Participantes foi apurada com defasagem de 2 (dois) meses para o IGP-DI.

ANEXOS (**) 0 FRG FIA Claritas entrou na carteira em 12/03/2020. Consideramos esta data para o cdlculo da rentabilidade do Fundo, bem como o comparativo com o seu Benchmark (IBrX), para o ano de 2020.

SUMARIO
DE CONTEUDO

DA GRI
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2020

MENSAGEM RECURSOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Gestor

Saldo (RS)

Participacto no Total

Partic. Total Terceirizado(**)

Multimercado/Renda Fixa 1.742.444.254,72 91,59% -
IMPACTO DA Fundos Exclusivos 1.742.444.254,72 91,59% -

COVID-19 FRG Plano BD FI Multimercado Real Grandeza 1.742.444.254 72 91,59%
Estruturado 5.548.735,75 0,29% 5,76%
SOBRE O Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia BRZ Investimentos 604.301,33 0,03% 0,63%
RELATORIO DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia DGF Investimentos 1.053.668,16 0,06% 109%
FIP Multiestratégia Brasil Petrdleo 1 Mare e Mantiq 211.982,85 0,01% 0,22%
Oria Tech 1 Inovacdo FIP Multiestratégia Oria Gestio de Recursos 2.174.516,74 0,11% 226%
CRANDEZA Petria Real Estate Il Private | FIQ FIP Pétria Investimentos 1.504.266,67 0,08% 1,56%
Imobiliario 8.260.000,00 0,43% 8,57%
Fll Rio Bravo Renda Varejo Rio Bravo Investimentos 8.260.000,00 043% 8,57%

GOVERNANCA

CORPORATIVA Fundo de Investimento em Acoes - FIA 82.520.291,39 4,34% 85,67%
FRG FIA WESTERN ASSET Western Asset Management 6.148.380.12 0,32% 6,38%
. FRG FIA Sharp GAP Prudential LT 48.770.305,87 2 56% 50,63%
ESTRATEGICA FRG FIA FT Franklin Templeton Investimentos 9.920.104,66 0,52% 10,30%
FRG FIA Claritas Claritas Adm. de Recursos 17.681.500,74 0,93% 18,36%
Total 1.838.773.281,86 96,65% =

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

(**) Esta coluna apresenta a distribuictio de recursos entre os gestores terceirizados.

PLANO CD - DISTRIBUICAO ANALITICA DOS INVESTIMENTOS

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO : .
DE CONTEUDO NTN-B (Vencimento: 15/05/2055)

DA GRI

Espécie Quantidade RS Partic.

Total Liquido dos Investimentos 1.902.433.772,76 100,00%
FRG Plano CD Fl Multimercado 1.742.444.254,72 91,59%
Renda Fixa 1.387.597.820,17 72,94%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Piblicos) 1.387.597.820,17 72,94%
Notas do Tesouro Nacional 736.551.382 78 38,72%
Titulos Disponiveis para Negociaciio (“Titulos a Mercado”) 736.551.382,78 38,72%
NTN-B (Vencimento: 15/05/2045) 25.602 118.337.324,16 6,22%

NTN-B (Vencimento: 15/08,/2050) 90.063 433.382.872,00 22.78%

10.212 49.704.41813 2,61%
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2020

Espécie Quantidade RS Partic.

NTN-C (Vencimento: 01/04/2021) 1.963 10.217.252,36 0,54%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 3.586 31.397.055,24 1,65%

NTN-F (Vencimento: 01/01/2023) 40.861 47.125.738,84 248%

NTN-F (Vencimento: 01/01/2025) 36.250 43.689.63794 2,30%

NTN-F (Vencimento: 01/01/2027) 2192 2.697.083,64 0,14%
Operacdes Compromissadas (Adelic) 72.102 596.653.214,51 31,36%
Titulos emitidos por Empresas/Cotas de Fundos (Titulos Privados) 54.393.222,88 2,86%
Letras Financeiras 54.393.222 88 2,86%
Bradesco (Vencimento: 08/09/2023) 3 8.711.824,02 0,46%
Bradesco (Vencimento: 06/09/2024) / 17.554.476,19 0,92%
Bradesco (Vencimento: 22/09/2026) 5 10.908.220,30 0,57%
Bradesco (Vencimento: 04/09/2028) 9 17.218.702,37 0,91%
Renda Variavel 353.635.764,54 18,59%
Mercado a Vista 353.635.764,54 18,59%
Alpargatas PN 81.177 3.409.434.00 0,18%
Aliansce Shopping Centers S.A. ON 29.620 864.01540 0,05%
Azul . : 0,00 0,00%
Banco do Brasil ON 183.258 7.110.410,40 0,37%
Bradesco PN 624.357 16.945.048,98 0,89%
Brasil Seguridade 0,00 0,00%
Banco Inter S.A. 0,00 0,00%
Petrobras BR ON 122.884 2.719.42292 0,14%
BR Foods . . 0,00 0,00%
BR Malls : : 0,00 0,00%
B3 ON 452.259 28.031.012 82 1.47%
B2W Companhia Global do Varejo ON 19.608 1.482.560,88 0,08%
CCR ON 152.598 2.055.495,06 0,11%
Cemig - - 0,00 0,00%
Cogna 0,00 0,00%
Grupo Pio de Acicar . : 0,00 0,00%
CPFL Energia ON 229.148 1458.76740 0,39%
CRFB : - 0,00 0,00%
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Espécie Quantidade RS Partic.

MENSAGEM Cia Siderdrgica Nacional ON 20.219 643.975,15 0,03%
(yrela Realt ON 163.908 4.832.007,84 0,25%

Duratex ON 79.704 1.525.534,56 0,08%

DS, (VCSA. - - 0,00 0,00%
Equatorial ON 602.309 13.949.476,44 0,73%

Ez Tec Emp e Part. ON 18477 3.366.663 30 0,18%

SOBRE O Gerdau PN 51.740 1.265.043,00 0,07%
aieldle Notre Dame Intermédica ON 68.964 5.402.639,76 0,28%
Gerdau Metaldrgica PN 204.669 2.304.572 94 0,12%

A REAL Hapvida ON 512.375 1.818.842,50 0,41%
GRANDEZA Hypera ON 264.037 9.043.267 25 0,48%
IRB Brasil - - 0,00 0,00%

ltausa PN 1.121.987 13.160.907 51 0,69%

ng;’:gg:#s: ltau Unibanco PN 638.895 20.208.248 85 1,06%
Klabin UNT 151.613 4.013.196,11 0,21%

Lojas Americanas PN 18477 2.063.160,33 0,11%

GESTAO Companhia de Locaciio das Américas ON 85.046 2.492.698 26 0,13%
ESTRATEGICA Light S.A. 0,00 0,00%
Linx - - 0,00 0,00%

; Lojas Renner ON 2374129 10.337.658,66 0,54%
RELACIONAMENTO M. Dias Branco ON 59.801 2.036.822,06 0,11%
Magazine Luiza ON 400.672 9.996.766,40 0,53%

Movida ON 152.773 3.154.762 45 0,17%

CAPITAL Marfrig ON 172.543 2.503.598,93 0,13%
HUMANO Mulfiplan Emp Imobilidrios ON 127638 3.003.322,14 0,16%
Natura & CO Holding S.A. ON 300.446 15.773.415,00 0,83%

RESPONSABILIDADE Pdio de Acucar-CBD ON 10.704 803.335,20 0,04%
SOCIOAMBIENTAL Petrobras ON 118.007 3.404.501,95 0,18%
Petrobras PN 938.122 26.586.37748 1,40%

Raiadrogasil ON 101.915 2.551.951,60 0,13%

ANEXOS Rumo ON 48.981 942.394 44 0,05%
Randon Part PN 109.632 1.762.882 56 0,09%

) Localiza ON 200.625 13.833.093,75 0,73%
SUMARIO Santander 0,00 0,00%
oF CDC:\Nc:lelmo Sanepar 0,00 0,00%
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2020

Espécie Quantidade RS Partic.
Sul América UNT 192.254 8.526.46490 0,45%
Suzano ON 117120 6.856.204,80 0,36%
Tim Participacoes ON 163.583 2.396.490,95 0,13%
Telefonica Brasil - - 0,00 0,00%
Totvs ON 81.744 2.347.687 68 0,12%
Ultrapar ON 183.457 4.355.26918 0,23%
Vale do Rio Doce ON 636.343 55.648.195,35 293%
Viavarejo ON 291.252 4.706.632 32 0,25%
Weg ON 101.692 7.702.152,08 0,40%
Ydugs Part ON 68.025 2.239.383,00 0,12%
Caixa/Despesas a Pagar/Receber 1.210.670,01 0,06%
Carteira Propria 159.989.518,04 8,41%
Renda Variavel 82.520.291,39 4,34%
Fundos de Investimentos em Acdes - FIA 82.520.291,39 4 34%
FRG FIA Western Asset 2.432.390 6.148.380,12 0,32%
FRG FIA Sharp 14.892.981 48.770.305,87 2.56%
FRG FIA FT 43.742 9.920.104,66 0,52%
FRG FIA Claritas 12.243.375 17.681.500,74 0,93%
ESTRUTURADO 5.548.735,75 0,29%
Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP Multiestratégia 1.257 604.301,33 0,03%
DGF Fipac 2 FIP Multiestratégia 1.255 1.053.668,16 0,06%
FIP Multiestratégia Brasil Petrdleo 1 1.823 211.982,85 0,01%
Oria Tech 1 Inovacdo FIP Multiestratégia 1.225.541 2.174.516,74 0,11%
Pdtria Real Estate Il Private | FIQ FIP 2.099 1.504.266,67 0,08%
IMOBILIARIO : 8.260.000,00 0,43%
Fll Rio Bravo Renda Varejo 70.000 8.260.000,00 043%
Operacoes com Participantes 63.656.706,32 3,35%
Saldo de Empréstimos 68.033.391,53 3,58%
Valores a Pagar/Receber (4.376.685,21) -0,23%
Caixa/Despesas a Pagar/Receber 3.784,58 0,00%




Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

MENSAGEM Fundos Assistencials
DISTRIBUICI\O DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

IMPACTO DA 2020 Limites da Politica

COVID-19 SR RS Partic. RS Partic. de Investimentos

Renda Fixa 212.621.100,24 100,00% 153.300.870,08 100,00% Até 100%

SOBRE O Renda Varidvel . : . . Até 20%

RELATORIO Imobilidrio

Operacdes com Participantes : : : :

A REAL Caixa/Despesas a Pagar (3.974,52) 0,00% 1.597.60 0,00% .

GRANDEZA Total de Investimentos 212.617.125,72 100,00% 153.302.467,68 100,00% -

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS

Segmento Rentabilidade no Ano Benchmark Rentabilidade do Benchmark no Ano
. Renda Fixa 11,33% Taxa Selic 2 76%
ESTRATEGICA Total 11,33% Taxa Selic 2,76%

(*) De acordo com a Resolucdo Normativa ANS N2 392/2015, o segmento de operacdes com parficipantes nio é classificado como "ativos garantidores” (Investimentos). Portanto, a partir de junho/2019 néo consideramos mais esse segmento como parte integrante da carteira de
investimentos dos Fundos Assistenciais.

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RECURSOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Gestor Saldo (RS) Participactio no Total Partic. Total Terceirizado(**)

Renda Fixa - 134.771.352,93 63,39% -

R OCIOAMBIENTAL. Fundos Exclusivos : 134.771.352,93 63,39% :
FRG FA Fl Renda Fixa Real Grandeza 134.771.352.93 63,39% -

Total - 134.771.352,93 63,39% -

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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SUMARIO
DE CONTEUDO

DA GRI

FUNDOS ASSISTENCIAIS - DISTRIBUICAO ANALITICA DOS INVESTIMENTOS

Espécie

Quantidade

RS

Partic.

Total Liquido dos Investimentos 212.617.125,72 100,00%
FRG FA Fl Renda Fixa 134.771.352,93 63,39%
Renda Fixa 134.776.365,67 63,39%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Piblicos) 134.776.365,67 63,39%
Notas do Tesouro Nacional 34.721.180 94 16,33%
Titulos Disponiveis para Negociaciio ("Titulos a Mercado”) 34.721.180,94 16,33%

NTN-B (Vencimento: 15/05/2035) 3.738 16.895.078,19 195%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 2.036 17.826.102,75 8,38%
Operacdes Compromissadas (Adelic) 10.250 100.055.185,00 4706%
Caixa/Despesas a Pagar/Receber (5.012,74) 0,00%
Carteira Propria 77.845.772,79 36,61%
Renda Fixa 77.844.734,57 36,61%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Piblicos) 77.844.734,57 36,61%
Notas do Tesouro Nacional 17.844.734 57 36,61%
Titulos Disponiveis para Negociacio (“Titulos a Mercado”) 17.844.734 57 36,61%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 4122 36.089.978,17 16,97%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 4.769 41.754.756 40 19.64%
Caixa/Despesas a Pagar/Receber 1.038,22 0,00%
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Plano de Gestao Administrativa - PGA

MENSAGEM

IMPACTO DA DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

COVID-19 Seament 2020 Limites da Politica
gmento RS Partic. RS Partic. de Investimentos
SOBRE'O Renda Fixa 90.127.640,26 100,0% 89.341.462 05 100,0% Até 100%
RELATORIO Renda Varidvel - - - - Até 25%
Imobilidrio -

A REAL Operacoes com Parficipantes : : : :
GRANDEZA Caixa/Despesas a Pagar (2.41997) 0,0% -6.688,94 0,0% :
Total de Investimentos 90.125.220,29 100,00% 89.334.773,11 100,00% -

GOVERNANCA
CORPORATIVA

RENTABILIDADE DOS SEGMENTOS

GESTAO Segmento Rentabilidade no Ano Benchmark Rentabilidade do Benchmark no Ano
ESTRATEGICA Renda Fixa 4.08% Taxa Selic 2 76%
Total 4,00% Taxa Selic 2,76%

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

RECURSOS EM FUNDOS DE INVESTIMENTOS

CAPITAL Gestor Saldo (RS) Participacdo no Total Partic. Total Terceirizado(**)
HUMANO Multimercado - 90.124.222,16 100,00% -
Fundos Exclusivos - 90.124.222,16 100,00% -

TIPS FRG ADM Fl Multimercado Real Grandeza 90.124.222,16 100,00% -
SOCIOAMBIENTAL Total : 90.124.222,16 100,00% -

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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2020

MENSAGEM

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DISTRIBUICAQ ANALITICA DOS INVESTIMENTOS

IMPACTO DA
COVID-19

Quantidade RS Partic.
Total Liquido dos Investimentos 90.125.220,29 100,0%

FRG ADM FlI Multimercado 90.124.222,16 100,0%
Renda Fixa 90.127.640,26 100,0%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Piblicos) 90.127.640,26 100,0%

SOBRE O
RELATORIO

Notas do Tesouro Nacional 44.774.663,04 497%

G,{‘AEE#'ZA Titulos Disponiveis para Negociacdo (“Titulos a Mercado”) 44.774.663,04 497%
NTN-B - Vencimento: 15/08/2050 3477 16.731.313,03 18,6%

NTN-B - Vencimento: 15/05/2055 1463 1.120.795,49 19%

O ONPORATICA NTN-F - Vencimento: 01/01/2023 9.139 10.540.175,88 11,7%
NTN-F - Vencimento: 01/01/2025 8.447 10.180.589,56 11,3%

NTN-F - Vencimento: 01/01/2027 164 201.789,08 0,2%

GESTAO Operacdes Compromissadas (Adelic) 5481 45.352.97722 50,3%

ESTRATEGICA
Renda Varidvel - -

NEGOCIOS E Caixa/Despesas a Pagar/Receber (3.418,10) 0,0%

RELACIONAMENTO
Carteira Propria 998,13 0,0%

Caixa/Despesas a Pagar/Receber 998,13 0,0%

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO

DA GRI
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PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficio Definido - BD

Introducdo

O 9resente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio do Plano de Beneficio Definido, CNPB
1971.000183, estruturado na modalidade de Beneficio Definido e administrado pela Fundacdo Real Grandeza, em atendimento a legislacéo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracdo as informacdes de participantes e assistidos fornecidas pela Fundacdo Real Grandeza, assim como outras
informacées necessérias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2020 e como data da avaliacdo atuarial 31/12/2020.
Sdo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdo Social

23.274.194/0001-19 Furnas Centrais Elétricas S.A.
42.540.211/0001-67 Eletrobras Termonuclear S.A. - Eletronuclear

Nos termos dos convénios de adesdo vigentes, as patrocinadoras séo soliddrias entre si no que concerne as obrigacées referentes & cobertura de beneficios oferecidos
aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficio Definido.

Informacoes relevantes adicionais
O Plano de Beneficio Definido da Fundacdo Real Grandeza estd em extincéo.

A avaliacdo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n° 253, de 11/05/2015, publicada no D.O.U. de 12/05/2015.

Qualidade da Base Cadastral
A Willis Towers Watson efetuou anélise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorcdes, ndo assegurando que todas as distorcdes foram

detectadas e sanadas.

Apés a andlise dos dados pela Willis Towers Watson e correcées feitas pela Fundacdo Real Grandeza, foi considerado que os dados estavam suficientemente
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacées prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atuédrio qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro e referem-se a totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras

sdo soliddrias.

Participantes ativos'

Quantidade Em 31/08/2020

- afivos 654
- autopatrocinados 8
- beneficio proporcional diferido 43
ldade média (em anos) 54
Tempo médio de servico (em anos) 28
Tempo médio de contribuiciio (em anos) 28
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 11
Folha de saldrio de contribuicio anual (RS) - Com Limite 151.650.620
Folha de saldrio de contribuicdo anual (RS) - Sem Limite 207.934.893

" Apenas a quantidade inclui os que estdio em aguardo do heneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos

Assistidos

Em 31/08/2020
Idade Média dos
Assistidos (anos)

Valor Médio do
Beneficio (RS)

Quantidade de

Beneficio Beneficios Concedidos

Aposentadoria Programada 6.896 /0 11.964
Aposentadoria por Invalidez 193 69 4,325
Pensto por Morte 2.085 /1 3.074

Observamos que com relacéo a pensdo por morte a quantidade de beneficios concedidos refere-se ao nimero de grupos familiares.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundacdo Real Grandeza, conforme

determina a redacdo da Resolucdio CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucdo n° 10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.

A Fundacdo Real Grandeza obteve junto as patrocinadoras a manifestacdo fundamentada sobre as hipéteses econémicas e financeiras que guardam relacéo com suas respectivas

atividades.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2020 Exercicio anterior

Taxa Real Anual de Juros

4.74% a.a.

5,00% a.a.

Projecio de Crescimento Real de Saldrio

Furnas: 2,00% a.a.
Eletronuclear: 1,00% a.a.

Furnas: 2,00% a.a.
Eletronuclear: 2,01% a.0.

Fator de Determinacdo Valor Real ao longo do Tempo
Saldrios

100%

100%

Fator de Determinacdo Valor Real ao longo do Tempo
Ben Entidade

100%

100%

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic suavizada em 15%, por sexo

AT-2000 Basic suavizada em 15%, por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-1949 Basic por sexo

AT-1949 Basic por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas suavizada em 50%

Alvaro Vindas suavizada em 50%

Rotatividade

Nula

Nula

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

INPC

INPC

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

25% a partir de 55 anos e 100% aos 65 anos, se
homem e 62 anos, se mulher, sendo a idade minima de
aposentadoria a data informada pela FRG

35% aos 55 anos, 30% entre 56 e 59 anos e 100% aos
60 anos

Hipotese sobre a Composiciio de Familia de Pensionistas
Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos
Pensionistas
Participantes Ativos

Familia Informada
Familia Informada
100% de casados, com homem 5 anos mais velho

Familia Informada
Familia Informada
90% de casados, com homem 5 anos mais velho

O célculo das provisdes mateméticas de beneficios concedidos dos assistidos considera a composicéo familiar informada pela Fundacéo Real Grandeza.
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Para os participantes aposentados a composicdo familiar corresponde ao beneficidrio vitalicio mais jovem.

Foi realizado em 09/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrucéo n° 10, de 30/11/2018, vdlida até 31/12/2020.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucéo n°
10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020, e a Portaria Previc n° 337/2020, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicées e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacéo Real Grandeza para realizacéo do estudo utilizou, conforme disposto nas normas aplicdveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes
do plano de 31/12/2019, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2019 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em

31/12/2019

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 50%, suporte para a adocéo da taxa real anual de juros de 4,74% a.a. para o plano Plano de Beneficio Definido.
Essa taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 337/2020 para esse plano (limite inferior: 3,73% a.a. e limite superior: 5,73% a.a.).

Sendo assim, a Fundacdo Real Grandeza e as patrocinadoras do Plano de Beneficio Definido optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,74% a.a. na avaliacéo atuarial de 2020.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo Real Grandeza e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Fundacéo Real
Grandeza.

Projecdo do crescimento real de salario
A taxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Villis Towers Watson, responsdvel pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficio Definido, realizou, em 09/11/2020, o estudo de aderéncia da hipétese de projecdo do crescimento real de
saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo n° 10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.

A hipétese de projecdo do crescimento real de salério adotada em 2020 reflete o resultado desse estudo.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecées de longo prazo,
haveré uma perda do poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcéo do nivel de inflacéo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2020 para a inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10
anos e é de 3,25% a.a., indicando a adocdo da hipétese do fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de 98%.
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O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

MENSAGEM
Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflacéo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.

e, A adocdo de um fator de 100% reflete a opcdo por se utilizar valores nominais no processo de avaliacé@o atuarial, independente da inflacéo para os saldrios. Para os beneficios, também
COVID-19 é adotado 100% uma vez que de acordo com os itens 84 e 84.1 do regulamento do Plano de Beneficio Definido, as perdas inflacionédrias do ano sdo pagas no inicio do exercicio
seguinte.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tdbuas biométricas e demogrdficas sé@o instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em
funcdo da idade e do sexo.

SOBRE O
RELATORIO

A REAL Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.
GRANDEZA

A escolha da tédbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.

Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.
GOVERNANCA

CORPORATIVA ., C , o C e T ol ., . . : 11s
As hipéteses biométricas e demogrdficas utilizadas nesta avaliacdo séo as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 11/2020 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

GESTAO

LTS Beneficio Método de Financiamento

Abono Anual Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
NEGOCIOS E Adicional de Aposentadoria Capitalizacdo |dade de Entrada Normal
RELACIONAMENTO Beneficio de Aposentadoria Proporcional Capitalizacdo |dade de Entrada Normal
Beneficio de Pensdo por Morte Capitalizacdo ldade de Entrada Normal
CAPITAL Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico/Contribuicio Capitalizacdo |dade de Entrada Normal
HUMANO Complementacdo de Aposentadoria por Idade Capitalizacdo |dade de Entrada Normal
Complementacto de Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo ldade de Entrada Normal
RESPONSABILIDADE Complementacdio Aposentadoria Especial e de Ex-Combatentes Capitalizacdo |dade de Entrada Normal
SOCIOAMBIENTAL Pecilio Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Pecilio Especial Capitalizacdo ldade de Entrada Normal

ANEXOS Comentdarios sobre métodos atuariais

O método de financiamento é adequado & natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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S Patrimdnio Social
Com base no balancete do Plano de Beneficio Definido da Fundacdo Real Grandeza de 31 de dezembro de 2020, o Patriménio Social é de RS 16.375.964.354,65.
De acordo com informacées prestadas pela Fundacéo Real Grandeza para a manutencéo de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficio Definido possui

estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolucdo CNPC n° 37, de 13/03/2020.

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O A Villis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de

RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacéo fornecida pela Fundacéo Real Grandeza.

Mateméticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2020 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

Patrimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées

16.375.964.354,65
16.175.838.520,56
16.099.554.801,00

14.997.849.899,00

2.3.1.1.01.01 Contribuictio Definida 0,00

NEGOCIOS E 2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
RELACIONAMENTO 2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizactio 14.997.849.899,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 13.884.718.268,00

CAPITAL 2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 1.113.131.631,00

HUMANO

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

1.101.704.902,00

2.3.1.1.02.01 Contribuictio Definida 0,00

RESPONSABILIDADE 2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
SOCIOAMBIENTAL 2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Programado 1.051.756.923,00

2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.157.998.998,00

ANEXOS 2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (53.121.037,50)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (53.121.037,50)

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizaciio Niio Programado 49.947.979,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros No Programados 57.207.099,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (3.629.560,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (3.629.560,00)
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura 0,00

2.3.1.1.02.05
2.3.1.1.03
2.3.1.1.02.04

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartictio Simples 0,00
(-) Provisoes Matematicas a Constituir

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura 0,00

2.3.1.1.02.04

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartictio de Capitais de Cobertura 0,00

2.3.1.1.02.04

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura

Equilibrio Técnico 76.283.719,56

2.3.1.2.01 Resultados Realizados 76.283.719,56
2.3.1.2.01.01 Superdvit Técnico Acumulado 76.283.719,56
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 76.283.719,56
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 200.125.834,09
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revisdio de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 68.956.389,72
2.3.2.2.01 Plano de Gestdio Administrativa 68.956.389 72
2.3.2.2.02 Participaco no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 131.169.444,37
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Duracéo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 10,55 anos (127 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrucdo n° 10, de
30/11/2018, vdlida até 31/12/2020, apds preenchimento, pela Fundacdo Real Grandeza, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre
esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia
De acordo com o Art. 15° da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitdrio deve ser destinado & constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

e Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matemdética
Com a aplicacdo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de RS 3.308.458.511,61.

Ressaltamos que para esse célculo Provisdes Matemdticas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencdo, deduzidas das respectivas provisdes matemdticas a constituir.

Ajuste de Precificacdo
Conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, seré deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde & diferenca entre o valor dos titulos piblicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacé@o atuarial (4,74% a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

Como ndo serd feita a destinacdo da reserva especial em 31/12/2020, ndo hé o que se falar de aplicacdo do ajuste de precificacédo.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais
O Plano de Beneficio Definido n&o possui fundos previdenciais em 31/12/2020.

Rentabilidade do Plano
O retorno dos investimentos de 2020 informado pela Fundacdo Real Grandeza equivale a 9,13%.

Esse percentual liquido da inflacdo anual de 5,45% (variacdo do INPC no ano de 2020) resulta em uma rentabilidade de 3,49%, que é inferior & hipétese da taxa real anual de juros de
5,00% a.a. utilizada na avaliacé@o atuarial de 2019. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo vigente.
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Variacdo das Provisoes Matematicas
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 atualizado, pelo método de

recorréncia e constante do balancete do plano, para 31/12/2020.

Valores em RS de 31/12/2020

Variaciio em %

Reavaliado Balancete

Passivo Atuarial 16.099.554.801,00 15.937.749.238,00 1,02%
Beneficios Concedidos 14.997.849.899,00 14.305.149.726,00 4 84%
Contribuicéo Definida - : 0,00%
Beneficio Definido 14.997.849.899,00 14.305.149.726,00 4 84%
Beneficios a Conceder 1.101.704.902,00 1.632.599.512,00 -32,52%
Contribuicdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 1.101.704.902,00 1.632.599.512,00 -32 52%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 1.215.206.097,00 1.716.987.354,00 -29.22%
Valor Presente das Contribuicdes Futuras (113.501.195,00) (84.387.842,00) 34,50%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS 16.099.554.801,00 com o constante no balancete de 31/12/2020, a variacéo encontrada é de 1,02%.
A Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos cresceu em funcéo da reducdo da taxa de juros e da movimentacéo da populacdo com novas aposentadorias.

A Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder teve um aumento devido & reducdo da taxa de juros e reducdo em funcdo de aposentadorias e da revisdo da hipétese de entrada em
aposentadoria. A alteracdo das hipéteses de composicéo familiar, crescimento salarial tiveram impactos inexpressivos.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipéteses adotadas e a movimentacdo da massa de participantes, consideramos aceitdveis as variacdes ocorridas para as parcelas
de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais
Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacédo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de saldrios e rotatividade.
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Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura

Nao hd Insuficiéncia de Cobertura em 31/12/2020.

IMPACTO DA

COVID-19 Variacdo do resultado

O superavit reduziu de RS 419.838.929,13 em 31/12/2019 para RS 76.283.719,56 em 31/12/2020.

SOBRE O

RELATORIO Natureza do resultado

A reducdo do superavit do Plano de Beneficios que ocorreu no exercicio de 2020 foi devido as oscilacdes desfavordveis do patriménio, em especial a rentabilidade do plano néo ter
alcancando a meta atuarial e a reducéo da taxa de juros.

A REAL . . ]
GRANDEZA Solucées para equacionamento do deficit

Né&o hd deficit a ser equacionado em 31/12/2020.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Plano de Custeio

ESTRATEGICA Os custos em 31/12/2020 apurados em percentual da folha de saldrio de contribuicdo limitada para o exercicio de 2021 séo os seguintes:
' Custo do Ano (%) Custo Estimado do Ano (RS)
RELACIONAMENTO Aposentadoria 9,63% 14.603.962
Invalidez 0,20% 303.301
Penstio por Morte 0,27% 409457
CAPITAL ‘i 0
HUMANG Pecilio por Morte 0,18% 272971
Total 10,28% 15.589.691
Contribuicoes

RESPONSABILIDADE

T TET As contribuicdes estimadas para o exercicio de 2021, apurados em 31/12/2020, segregados entre Patrocinadoras, Participantes e Assistidos sdo os seguintes:

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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Patrocinadoras
As contribuicées das Patrocinadoras serdo resultantes da aplicacdo das aliquotas abaixo sobre o Saldrio Real de Contribuicdo:As contribuicdes normais anuais foram estimadas em 5,33%
da folha de salérios de contribuicdo limitada de participantes.

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O

RELATORIO 12 Faixa: Até metade do Teto do Saldrio de Contribuictio da Previdéncia Social 1,25%
2° Faixa: Entre metade e 1 Teto do Saldrio de Contribuicdo da Previdéncia Social 2.50%
3¢ Faixa: Acdma de 1 Teto do Saldrio de Contribuiciio da Previdéncia Social 750%
A REAL
GRANDEZA As despesas administrativas serdo custeadas pelas patrocinadoras do plano. O fundo administrativopoderé ser usado para cobertura de tais despesas.
Participantes
GOVERNANGA As contribuices dos Participantes seré ltantes da aplicacdo das aliquotas abaixo sobre o Salério Real de Contribuicéo:
CORPORATIVA s contribuicdes dos Participantes serdo resultantes da aplicacdo das aliquotas abaixo sobre o Salério Real de Contribuicéo:
Aliquota
GESTAO 19 Faixa: Até metade do Teto do Saldrio de Contrbuicdo da Previdéncia Social 1,25%
ESTRATEGICA 2° Faixa: Entre metade e 1 Teto do Saldrio de Contrbuiciio da Previdéncia Social 2,50%
3¢ Faixa: Acima de 1 Teto do Saldrio de Contrbuiciio da Previdéncia Social 750%
NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO As contribuicdes normais anuais foram estimadas em 5,33% da folha de saldrios de contribuicdo limitada de participantes.

As aliquotas néo foram alteradas em relacé@o ao plano de custeio apurado para o exercicio de 2020.

CAPITAL

HUMANO Autopatrocinados

Os autopatrocinados serdo responsdveis por efetuar as contribuicdes dos participantes e as que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o desligamento da

patrocinadora.
RESPONSABILIDADE

SOCIOAMBIENTAL .o . . . .
Beneficios Proporcionais Diferidos
Os participantes em aguardo do Beneficio Proporcional Diferido efetuardo contribuicdes para o custeio dos beneficios de risco equivalentes a 0,65% do beneficio proporcional calculado.

ANEXOS

SUMARIO

DE CONTEUDO
DA GRI
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Assistidos
IMPACTO DA As contribuicdes dos Assistidos, exceto Pensionistas, serdo resultantes da aplicacéo das aliquotas abaixo sobre o Saldrio Real de Contribuicéo:

cOVID-19 Aliquota

1¢ Faixa: Até metade do Teto do Saldrio de Contribuico da Previdéncia Social 0,42%
SOBRE O 2° Faixa: Entre metade e 1 Teto do Saldrio de Contribuicdo da Previdéncia Social 0,83%
RELATORIO 3¢ Faixa: Acdma de 1 Teto do Saldrio de Contribuiciio da Previdéncia Social 2.50%

A REAL As contribuicées normais anuais foram estimadas em 1,73% da folha de saldrios de beneficios.

GRANDEZA
As aliquotas néo foram alteradas em relacé@o ao plano de custeio apurado para o exercicio de 2020.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio
A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacdo.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2021
SLEAE e Patrocinador Participante Assistidos
Valor Custeio Normal 8.089.170 8.089.170 19.294.097
NEGOCIOS E Taxa Custeio Normal 5,33% 5,33% 1.73%

RELACIONAMENTO Tipo Custeio Extraordindrio ] ) .

Valor Custeio Extraordindrio i i ]
CAPITAL Taxa Custeio Extraordindrio i ] ]
HUMANO Tipo Utilizacdo Fundos i ] ]

Valor Utilizaciio Fundos i i ]

RESPONSABILIDADE

T TET Ressaltamos que os valores apresentados acima sé@o estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas, de acordo com a movimentacdo da

populacéo.

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

A REAL
GRANDEZA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

B Conclusio

Face ao exposto, na qualidade de atuédrios responsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficio Definido da Fundacéo Real Grandeza, informamos que o plano esté
superavitdrio, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto

de vista atuarial, ndo séo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximacdo na avaliacdo atuarial para apuracéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota
aproximacdes em seus cdlculos que, de acordo com sua avaliacéo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais detalhados
ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demogréficas; alteracéo nas premissas econémicas ou demogréficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo Real Grandeza com o propésito de apresentar os resultados da avaliacéo atuarial do Plano de Beneficio Definido em 31/12/2020.
Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem
responsabilidade apenas com a Fundacdo Real Grandeza em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento néo resultard na criacéo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2021
Willis Towers Watson
Satyro Florentino Teixeira Neto - MIBA n° 1.158
Viviam Microni Macedo Alves - MIBA n° 1.982
Gabriel Barros Magno Lins - MIBA n° 3.436
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PARECER ATUARIAL
Plano de Contribuicao Definida - CD

ntroducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliac@o atuarial de encerramento do exercicio do Plano de Contribuicdo Definida, CNPB 2002.000311,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel e administrado pela Fundacéo Real Grandeza, em atendimento & legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracdo as informacées de participantes e assistidos fornecidas pela Fundacéo Real Grandeza, assim como outras informacées necessérias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/08/2020 e como data da avaliacéo atuarial 31/12/2020.
Sdo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdo Social

23.274.194/0001-19 Furnas Centrais Elétricas S.A.
34.269.803/0001-68

Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Nos termos dos convénios de adesdo vigentes, as patrocinadoras sdo solidérias entre si no que concerne as obrigacdes referentes & cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficidrios do Plano de Contribuicdo Definida.

Informacoes relevantes adicionais
A avaliacéo atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n°3.255, de 24/12/2009, publicada no D.O.U. de 29/12/2009.

Qualidade da Base Cadastral
A Willis Towers Watson efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢ées, ndo assegurando que todas as distorcdes foram detectadas e sanadas.

Apés a andlise dos dados pela Willis Towers Watson e correcdes feitas pela Fundacdo Real Grandeza, foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes
legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacées prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro e referem-se a totalidade dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras séo soliddrias.

IMPACTO DA
COVID-19

Participantes ativos'

SOBRE O

EATORE
- afivos 2489
A REAL - autopatrocinados 23
GRANDEZA - beneficio proporcional diferido 38
ldade média (em anos) 47
GOVERNANCA Tempo médio de servico (em anos) 12
ER R Tempo médio de contribuicio (em anos) 12
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 13
GESTAO Folha de saldrio de participacio anual (RS) 472.490.176

ESTRATEGICA " Apenas a quantidade inclui os que estdio em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios

proporcionais diferidos presumidos

NEGOCIOS E

RELACIONAMENTO Assistidos

Em 31/08/2020
Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

CAPITAL
HUMANO

Beneficio Beneficios Concedidos  Assistidos (anos) Beneficio (RS)

Aposentadoria Programada 468 62 5417
e — Aposentadoria por Invalidez 19 61 2.554
SOCIOAMBIENTAL Pensdo por Morte 54 62 2.936

Observamos que com relacdo a pensdo por morte foi considerado a quantidade de beneficios concedidos refere-se ao nimero de grupos familiares.

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundacdo Real Grandeza, conforme

determina a redacdo da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucdo n° 10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.

A Fundacdo Real Grandeza obteve junto as patrocinadoras a manifestacdo fundamentada sobre as hipéteses econémicas e financeiras que guardam relacéo com suas respectivas
atividades.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2020 Exercicio anterior

Taxa Real Anual de Juros 3,94% a.a. 423% ..

Projeciio de Crescimento Real de Saldrio 200% a.a. 200% a.a.

Ez}g:igg Determinactio Valor Real ao longo do Tempo 98 0% 98 0%

EgLorE gﬁdlz]%’rgrmlnuguo Valor Real ao longo do Tempo 98 0% 98 0%

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic suavizada em 20% por sexo AT-2000 Basic suavizada em 20% por sexo

Tabua de Mortalidade de Invdlidos RP-2000 Disabled por sexo RP-2000 Disabled por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas suavizada em 50% Alvaro Vindas suavizada em 50%

Rotatividade Experiéncia Willis Towers Watson Nula

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IGP-DI |GP-DI

Hipotese de Entrada em Aposentadoria 100% na idade de aposentadoria normal 40% aos 5 g ?883/; Zn?s%n()"gnig e 59 anos

Hipotese sobre a Composicto de Familia de Pensionistas
Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Familia Informada Familia Informada
Pensionistas Familia Informada Familia Informada
Participantes Ativos 80% de casados 90% de casados

O célculo das provisdes mateméticas de beneficios concedidos dos assistidos considera a composicéo familiar informada pela Fundacéo Real Grandeza.
Para os participantes aposentados a composicdo familiar corresponde ao beneficidrio vitalicio mais jovem.

Foi realizado em 09/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacdes da Resolucdo CNPC n° 30, de

10/10/2018, e da Instrucdo n° 10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.
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A seguir descrevemos algumas razées para a selecdo das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrucéo n° 10, de
30/11/2018, vélida até 31/12/2020, e a Portaria Previc n° 337/2020, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo Real Grandeza para realizacéo do estudo e utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicées do plano
de 31/12/2019, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2019 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2019.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 50%, suporte para a adocdo da taxa real anual de juros de 3,94% para o plano Plano de Contribuicdo Definida. Essa taxa
estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 337/2020 para esse plano (limite inferior: 3,73% a.a. e limite superior: 5,73%).

Sendo assim, a Fundacédo Real Grandeza e as patrocinadoras do Plano de Contribuicdo Definida optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 3,94% na avaliacdo atuarial de 2020.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo Real Grandeza e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Fundacéo Real
Grandeza.

Projecdo do crescimento real de salario
A taxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real

médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avaliacdo atuarial do Plano de Contribuicdo Definida, realizou, em 09/11/2020, o estudo de aderéncia da hipétese de projecéo do crescimento real de
saldrios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo n° 10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.

A hipétese de projecdo do crescimento real de salério adotada em 2020 reflete o resultado desse estudo.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, haverd
uma perda do poder aquisitivo dos salérios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos salérios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflaco definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2020 para a inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,25% a.a., indicando a adocdo da hipétese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tdbuas biométricas e demogrdficas sé@o instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacéo em
funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliacdo séo as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 11/2020 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Método de Financiamento

Beneficio

Capitalizacdo Individual
Capitalizacdo Individual
Crédito Unitdrio Projetado
Crédito Unitdrio Projetado
Capitalizacdo Individual
Crédito Unitdrio Projetado

Capitalizacdo
Capitalizacdo
Capitalizacdo
Capitalizacdo
Capitalizacdo
Capitalizacdo

Aposentadoria Antecipada
Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez
Pensdo por Morte

Pensdio por Morte de Assistido
Beneficio Minimo

Comentarios sobre métodos atuariais
Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social
Com base no balancete do Plano de Contribuicdo Definida da Fundacdo Real Grandeza de 31 de dezembro de 2020, o Patriménio Social é de RS 1.937.771.601,72.

A Fundacdo Real Grandeza informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociacdo”.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais
do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacéo fornecida pela Fundacéo Real Grandeza.
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das Provisdes Matemdticas e dos Fundos em 31 de dezembro de 2020 é a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano,

y ] Patrimonio Social 1.937.771.601,72

Patrimonio de Cobertura do Plano 1.907.953.919,50

Provisoes Matematicas 1.923.085.182,44
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 353.619.415,34
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 162.668.771,34
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 162.668.771 34
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizaciio 190.950.644,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 157.326.753,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Niio Programados - Assistidos 33.623.891,00

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder

1.572.755.285,82

2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 1.548.875.679,82
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 680.176.369,78
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 868.699.310,04
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizactio Programado 1.425,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.698,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (273,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizactio Ndo Programado 23.878.181,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néio Programados 34.999.559.00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (11.121.378,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
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2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir (3.289.518,72)
IMPACTO DA 2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
COVID-19 2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00

2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00

SOBRE O 2.3.1.1.03.02 () Deficit Equacionado (18.593.879,78)
RELATORIO 2.3.1.1.03.02.01 () Patrocinador(es) (9.312.519,23)
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes (9.203.014,86)

2.3.1.1.03.02.03 () Assistidos (78.345,69)

G,:\AEE#'ZA 2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordindrias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (-) Patrocinador(es) 7.662.001,51

2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes 1.564.013 86

O ONPORATICA 2.3.1.1.03.03.03 [} Assistidos 78.345,69
Equilibrio Técnico (15.131.262,94)

2.3.1.2.01 Resultados Realizados (15.131.262,94)

s %?T?G?CA 2.3.1.2.01.01 Superdvit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00

2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00

NEGOCIOS E 2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (15.131.262,94)
RELACIONAMENTO 2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 29.817.682,22

CAPITAL 2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
slblakaie 2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00

RESPONSABILIDADE 2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
SOCIOAMBIENTAL 2.3.2.2 Fundos Administrativos 23.307.769,53
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 23.307.769 53

2.3.2.2.02 Participacio no Fundo Administrativo PGA 0,00

S 2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 6.509.912,69

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 11,25 anos (135 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrucéo n° 10, de
30/11/2018, vélida até 31/12/2020, apés preenchimento, pela Fundacdo Real Grandeza, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre
esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicdo e reverséo dos fundos previdenciais

O Plano possuia Fundos Previdenciais alocados nas seguintes contas: Fundo para Oscilacdo de Riscos - Projecdo dos Saldos e Beneficio Minimo e Fundo para Oscilacéo de Riscos -
Renda Vitalicia, criado a fim de minimizar os efeitos das oscilacdes das varidveis atuariais sobre os resultados do plano de beneficios, promovendo maior estabilidade e reduzindo a
possibilidade de ocorréncia de insuficiéncias conjunturais, maior controle dos custos e reducé@o da possibilidade de uma geracéo de participantes cobrir o beneficio da outra geracao,
conforme descrito na Nota Técnica Atuarial do plano.

Em 31/12/2020 tais Fundos Previdenciais que montavam o equivalente a RS 14.455.503,56 foram integralmente revertidos em funcdo das oscilacdes observadas ao longo de 2020, com
o objetivo de reduzir a necessidade de recursos para o plano, em consonéncia com a finalidade dos Fundos.

Limite de Equacionamento de Deficit
De acordo com o Art. 29° da Resolucdo CNPC n° 30/2018 deverd ser elaborado e aprovado um plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior
ao limite calculado pela seguinte férmula:

* Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano - 4) x Provisées Matemdticas

Provisoes Matematicas Limite do Deficit

Limite pela formula %
11,25 1% x (11,25 - 4) = % 211.540.731,28 15.336.703,02

Ressaltamos que para esse cdlculo Provisdes Mateméticas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencdo, deduzidas as respectivas provisdes matemdticas a constituir.

Valores em RS

Deficit Técnico Acumulado anterior d reverséo do Fundo 29.586.766,50
Limite do Deficit 15.336.703,02
Parcela do Deficit superior ao Limite 14.250.063,48
Fundo de Risco Revertido 14.455.503,56
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolucdo CNPC n® 30/2018 :

Deficit Técnico Acumulado apds reversdo do Fundo 15.131.262,94

Deficit Equacionado 2020 Ajustado

Observado o Equilibrio Técnico Ajustado apés reversdo do Fundo Previdencial e o Limite de Equacionamento do Deficit apurado conforme a legislacdo vigente, ndo hé necessidade de
equacionamento do deficit apurado no encerramento do exercicio de 2020.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2020 informado pela Fundacdo Real Grandeza equivale a 5,54%. Esse percentual liquido da inflacdo anual de 23,07% (variacéo do IGP-DI/FGV no
ano de 2020) resulta em uma rentabilidade de -14,24%, que é inferior & hipétese da taxa real anual de juros de 4,23% a.a. utilizada na avaliacéo atuarial de 2019. Por ser a taxa real
anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese estd sendo feito
anualmente na forma estabelecida na legislacéo vigente.

Variacdo das Provisées Matematicas
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do balancete do plano, para 31/12/2020.

Valores em RS de 31/12/2020

Variaciio em %

Reavaliado Balancete

Passivo Atuarial 1.926.374.701 16 1.936.067.310,16 -0,50%
Beneficios Concedidos 353.619.415,34 356.601.794 34 -0,84%
Contribuicéo Definida 162.668.771, 34 162.668.771,34 0,00%
Beneficio Definido 190.950.644,00 193.933.023,00 1,54%
Beneficios a Conceder 1.572.755.285,82 1.579.465.515,82 -0.42%
Contribuicéo Definida 1.548.875.679 82 1.548.875.679 82 0,00%
Beneficio Definido 23.879.606,00 30.589.836,00 -2194%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 35.001.257,00 43.504.385,00 19 55%
Valor Presente das Contribuicdes Futuras (11.121.651,00) (12.914.549,00) 13,88%

' As Provisdes Matemdticas a Constituir ndo compdem o montante registrado no Passivo Atuarial.

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS 1.926.374.701,16 com a constante no balancete de 31/12/2020, a variacdo encontrada é de -0,50%.

Convém ressaltar que 11,15% (RS 214.830.250,00) do Passivo Atuarial de RS 1.926.374.701,16 é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados,
pois corresponde & parcela de beneficio definido das ProvisGes Matemdticas de Beneficios Concedidos e & parcela das Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder relativa

aos beneficios de risco e beneficio minimo. Os 88,85% restantes (RS 1.711.544.451,16) sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes sdo de inteira responsabilidade da Fundacéo Real Grandeza.
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Apesar de a alteracdo da taxa de juros de 4,23% a.a. para 3,94% a.a. gerar um aumento nas provisdes matematicas de beneficio definido no plano, de forma geral temos uma reducéo
das provises principalmente em funcé@o de ajustes em valores de beneficios vitalicios concedidos que consideraram valores retroativas na avaliacdo anterior.

Vale ressaltar que a provisdo de beneficios concedidos teve um aumento significativo em relacdo ao ano passado em funcdo de novas concessées e da variacdo do IGP-DI/FGV, indice
que reajusta os beneficios vitalicios.

As alteracdes da premissa de entrada em aposentadoria, desligamento e percentual de casados em conjunto ndo trouxeram impactos significativos para o plano.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipéteses adotadas, a movimentacdo da massa de participantes e os saldos de conta informados pela Fundacédo Real Grandeza
consideramos aceitdveis as variacdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais
Os riscos atuariais sGo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacdo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de saldrios e rotatividade.

Solucoes para Insuficiéncia de Cobertura
O valor do Deficit Técnico Acumulado em 31/12/2020 é inferior ao Limite de Deficit apurado conforme Art. 29° da Resolucdo CNPC n° 30/2018, portanto, ndo hé obrigatoriedade de
equacionamento do deficit apurado em 31/12/2020.

Variacdo do resultado
O equilibrio técnico zerado em 31/12/2019 transformou-se em um deficit de RS 15.131.262,94 em 31/12/2020.

Natureza do resultado
O surgimento da insuficiéncia do Plano de Beneficios no exercicio de 2020 foi proveniente da variacdo do indexador do plano durante o exercicio, da rentabilidade abaixo da meta
atuarial e da reducdo da premissa da taxa real anula de juros.

Solucoes para equacionamento do deficit
Né&o hé deficit a ser equacionado em 31/12/2020.
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B Plano de Custeio

Custos
M’gg‘\f&%g‘\ Os custos em 31/12/2020 apurados em percentual da folha de saldrio de contribuicdo limitada para o exercicio de 2021 s&o os seguintes:
Custo do Ano (%) Custo do Ano (RS)
SOBRE O . , o
RELATORIO Aposentadoria - Bdsica 16,05% 75.827.987 58
Beneficio Minimo 0,00% 91,00
Invalidez 0,13% 633.923,00
CRANDEZA Pensiio por Morfe 0,25% 1.171.801,00

Total 16,43% 77.633.802,58

GOVERNANCA L e
CORPORATIVA Contribuicoes

As contribuicées estimadas para o exercicio de 2021, apurados em 31/12/2020, segregados entre Patrocinadoras, Participantes e Assistidos sdo os seguintes:

GESTAO Patrocinadoras
ESTRATEGICA As patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2021:
 Contribuicdes Especificas mensais normais equivalentes a 0,38% da folha de saldrios de participantes, do plano, correspondentes ao custo normal dos beneficios de risco;
* Contribuicées Regulares mensais normais estimadas em 7,31% da folha de saldrios, para composicéo dos saldos de contas individuais;

NEGOCIOS E e Contribuices Complementares mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 12,00% da contribuicéo bdésica folha de saldrios de participantes do plano. Tal
RELACIONAMENTO percentual foi determinado conforme orcamento elaborado pela Fundacéo Real Grandeza para o exercicio seguinte ao da avaliacdo. Estas contribuicdes foram estimadas em 1,05%
da folha de saldrios de contribuicéo.

CAPITAL

HUMANG As contribuicdes totais das patrocinadoras foram estimadas em 8,74% em 31/12/2020. O Fundo administrativo poderd ser utilizado para cobertura das despesas administrativas, caso

seja necessdrio.

Participantes

RESPONSABILIDADE e e . . ~ . . . , e
As contribuicées mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2020 em 8,74% da folha de salérios.

SOCIOAMBIENTAL

Autopatrocinados

Os autopatrocinados serdo responsdveis por efetuar as contribuicdes dos participantes e as que seriam feitas pela patrocinadora, incluindo as contribuicées para despesa administrativa,
caso ndo tivesse ocorrido o desligamento da patrocinadora.

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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Beneficios Proporcionais Diferidos
Os participantes em aguardo do Beneficio Proporcional Diferido efetuaréo contribuicées para cobertura da despesa administrativa, sobre o Gltimo saldrio de contribuicdo do més anterior
a data do térmico do vinculo empregaticio.

Provisdo Matematica a Constituir - Amortizacéo do Deficit Equacionado (anterior a 31/12/2016)

As patrocinadoras e os participantes vinculados & patrocinadora Furnas Centrais Elétricas S.A. que, conforme definicdo da Fundacdo Real Grandeza, estavam no plano em 30/09/2016,
data-base do cadastro utilizado na avaliacdo atuarial de 31/12/2016, deverdo integralizar os valores devidos & amortizacdo do déficit equacionado registrado na Provisdo Matemdtica a
Constituir quando da aprovacéo pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST).

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio
A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacdo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2021

Patrocinador Participante Assistidos
Valor Custeio Normal 36.339.226,74 41.294.575,84 -
Taxa Custeio Normal 769% 8,74% -

Tipo Custeio Extraordindrio i i ]
Valor Custeio Extraordindrio i i ]
Taxa Custeio Extraordindrio i i ]
Tipo Utilizacdo Fundos . i ]
Valor Utilizaciio Fundos i i ;

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos,
contribuicées realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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B Conclusio

Face ao exposto, na qualidade de atuédrios responsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Contribuicdo Definida da Fundacéo Real Grandeza, informamos que o plano
estd deficitdrio.

Registramos que a partir de janeiro/2021 os instrumentos de dividas de patrocinador referentes a servico passado e deficit técnico equacionado devem ser registrados contabilmente no

" ~ ” " M d M M ” M M ~ . o . M M ~ z M
grupo “Operacées Contratadas”, no “Realizdvel Previdencial”, no Ativo, conforme determinado na Instrucdo Previc n° 31/2020, cabendo & entidade efetuar a reclassificacéo contdbil dos
valores referentes a esses contratos registrados no grupo “Provises Matemdticas a Constituir.

As provisdes matemdticas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto

de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sé@o calculadas por aproximacéo na avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota
aproximacdes em seus cdlculos que, de acordo com sua avaliacéo, ndo resultam em diferenca expressiva em relacdo aos resultados que seriam obtidos usando cdlculos mais detalhados
ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demogréficas; alteracéo nas premissas econémicas ou demogréficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados & preciséo e integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacéo Real Grandeza com o propésito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial do Plano de Contribuicdo Definida em
31/12/2020. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatdrio serd considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem
responsabilidade apenas com a Fundacdo Real Grandeza em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultard na criacdo de qualquer
direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatdrio.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2021
Willis Towers Watson
Sétyro Florentino Teixeira Neto - MIBA n° 1.158
Viviam Microni Macedo Alves - MIBA n° 1.982
Vitéria Sander Cerqueira - MIBA n° 3.119
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“A

Pla

RECER ATUARIAL
N0S de Assisténcia a Saude

Nota: Conforme Resolucdo do Conselho Deliberativo - RC 002/430 de 21.02.2019, os reajustes do Plames que ocorreriam em abril/2019, foram alterados para julho de 2019. Dessa forma,
todas as informacées referentes aos Recursos Préprios Minimos para cumprimento do Patrimdnio Minimo Ajustado e Margem de Solvéncia estabelecidos pela ANS, além das Provisées,
Fundos de Grandes Riscos e outros aspectos adicionais pertinentes aos planos de saide administrados pela FRG estdo dispostos no parecer atuarial da Gltima avaliacdo dos planos de sadde,
cujos resultados atendem ao novo periodo de reajustes dos planos, com vigéncia vélida de julho de 2020 a junho de 2021. Logo, em razdo de sua vigéncia, este mesmo parecer deve compor
o Relatério de Sustentabilidade em elaboracdo.

Ao Sr.

Sérgio Wilson Ferraz Fontes

Diretor-Presidente

Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social
Rio de Janeiro - RJ

Para a obtencéo dos resultados que compuseram a Avaliacdo Atuarial de 2019 do PLAMES - Plano de Assisténcia a Saide e dos Planos de Ativos das Patrocinadoras Furnas, Eletronuclear
e Fundacdo Real Grandeza, tomamos por base a Metodologia Atuarial constante na Nota Técnica registrada junto aos érgdos governamentais competentes e informacdes fornecidas
pela Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social no que concerne a dados cadastrais, movimentacdes de utilizacdes e contdbeis, as quais foram analisadas pela sua
consisténcia, sendo consideradas suficientes e completas. O periodo de dados utilizado na avaliacdo compreendeu os meses de fevereiro/2019 a janeiro/2020 e o plano de custeio
para os planos em pré-pagamento correspondem ao periodo de julho/2020 a junho/2021.

O PLAMES é custeado por contribuicées mensais de seus respectivos beneficidrios, na modalidade de pré-pagamento, conforme os valores apresentados no Plano Anual de Custeio que
na Avaliacdo Atuarial de 2019 apresentou a necessidade de um reajuste médio minimo de 9,96% (nove inteiros e noventa e seis centésimos por cento) sobre as mensalidades atualmente
adotadas nos Planos Nacionais, aplicado de maneira nédo linear de modo a zerar a defasagem entre custo e custeio dos Planos Bdsico, Especial e Executivo tanto para Assistidos
como para Agregados e do Executivo Plus de Assistidos, bem como absorver as despesas com administracdo deste Plano. Os Planos Executivo de Ativos, Executivo Plus de Ativos e
Agregados e os Planos Regionais se mostraram superavitdrios, ndo ensejando reajustes nas mensalidades atualmente adotadas. Esses valores deverdo ser reavaliados atuarialmente
com uma periodicidade nédo superior a 12 (doze) meses, ou sempre que fatores externos assim o determinem.

Em reunido de 25/05/2020, o Conselho Deliberativo da Fundacdo Real Grandeza adotou as seguintes premissas para a definicdo do reajuste a ser aplicado nas mensalidades de
cada produto dos Planos Nacionais em julho/2020: a) sem reajuste para os planos equilibrados / superavitérios; b) para o Plano Executivo de Agregado foi adotado o percentual
de reajuste equivalente a recomposicéo da inflacdo; c) para os demais planos deficitérios foi admitido o percentual total de reajuste de acordo com a necessidade de custeio de cada
plano; d) utilizacdo dos subsidios cruzados entre os produtos e do FESP - Fundo Especial do Plames para custeio do Programa Acolher (o qual fornecesse subsidios aos beneficidrios
titulares e cénjuges dos Planos Plames Salutem Regional e RJ em funcdo de faixas de remuneracdo especificas). A aplicacdo destes percentuais sobre as mensalidades vigentes resultou
no percentual médio de reajuste de 17,12% (dezessete inteiros e doze centésimos por cento), totalizando uma receita média mensal esperada de R$18.458.058,57 (dezoito milhdes,
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quatrocentos e cinquenta e oito mil, cinquenta e oito reais e cinquenta e sete centavos) para os Planos Nacionais. Para os Planos Regionais, por se apresentarem superavitdrios, as
tabelas de mensalidades foram mantidas inalteradas e a receita média mensal esperada para o periodo de vigéncia do Plano Anual de Custeio perfaz o valor de R$7.302.389,48 (sete
milhdes, trezentos e dois mil, trezentos e oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos). A necessidade média mensal de subsidio para os atuais beneficidrios do Programa Acolher
resultou em RS 1.868.409,13 (um milhdo, oitocentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e nove reais e treze centavos), custeado em RS 1.127.341,15 (um milhdo, cento e vinte e sete mil,
trezentos e quarenta e um reais e quinze centavos) pelos subsidios cruzados dos planos nacionais superavitdrios e de RS 741.067,98 (setecentos e quarenta e um mil, sessenta e sete
reais e noventa e oito centavos) por recursos mensais do FESP - Fundo Especial do Plames. De acordo com as hipéteses de longo prazo formuladas, estimamos a duracdo do FESP em
6 (seis) anos e 4 (quatro) meses.

Os Recursos Préprios Minimos, suficientes para o cumprimento das regras de Patriménio Minimo Ajustado e Margem de Solvéncia estabelecidos pela ANS - Agéncia Nacional de
Saide Suplementar para o PLAMES, conforme Resolucdo Normativa - RN n° 209/2009, corresponde em janeiro/2020, ao valor total de RS 72.286.373,07 (setenta e dois milhdes,
duzentos e oitenta e seis mil, trezentos e setenta e trés reais e sete centavos). O Patriménio Liquido / Social do PLAMES deverd, a qualquer tempo, apresentar um valor igual ou superior
ao resultado obtido pelas regras constantes na legislacéo supracitada. Considerando que, em janeiro/2020, o valor contabilizado no Fundo de Assisténcia Médica perfazia o total de
RS 35.680.742,08 (trinta e cinco milhdes, seiscentos e oitenta mil, setecentos e quarenta e dois reais e oito centavos), o Fundo de Grandes Riscos perfazia o valor de R$12.555.963,85
(doze milhdes, quinhentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e sessenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), a Reserva de Contingéncia perfazia o valor de RS 22.060.089,79
(vinte e dois milhGes, sessenta mil, oitenta e nove reais e setenta e nove centavos) e o FESP - Fundo Especial do Plames perfazia o valor de RS 67.413.512,71 (sessenta e sete milhdes,
quatrocentos e treze mil, quinhentos e doze reais e setenta e um centavos) totalizando R$137.710.308,43 (cento e trinta e sete milhdes, setecentos e dez mil, trezentos e oito reais e
quarenta e trés centavos), as regras de capital regulatério estabelecidas pela ANS estdo atendidas. Os ganhos financeiros oriundos da aplicacéo destes recursos se reverterdo para
os préprios fundos.

A Provisdo para Eventos Ocorridos e Néo Avisados - PEONA correspondente aos planos na modalidade de pré-pagamento, estimada atuarialmente para fazer frente ao pagamento
dos eventos que ja tenham ocorridos e que ndo tenham sido registrados contabilmente pela Operadora, foi contabilizada, com base em janeiro/2020, em RS 23.367.742,09 (vinte e trés
milhdes, trezentos e sessenta e sete mil, setecentos e quarenta e dois reais e nove centavos), atendendo integralmente ao disposto na Resolucdo Normativa - RN n° 393/2015 e suas
alteracdes. A Provisdo de Eventos / Sinistros a Liquidar - PESL total contabilizada em janeiro/2020 foi de RS 10.429.707,59 (dez milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, setecentos
e sete reais e cinquenta e nove centavos). Conforme critérios estabelecidos na Resolucdo Normativa supracitada, a Operadora deverd constituir a Provisdo de Eventos Ocorridos e
Né&o Avisados (PEONA) e a Provisdo de Eventos / Sinistros a Liquidar (PESL), integral e mensalmente, atualizando o valor calculado da referida provisdo de acordo com as regras
vigentes. A contabilizac@o destas provisdes deverd obedecer as Instrucdes Normativas especificas da DIOPE/ANS. Para a vinculacdo dos Ativos Garantidores das Reservas Técnicas,
a Fundacdo Real Grandeza deveréd observar as regras contidas na Resolucdo Normativa - RN n® 392/2015 e suas alteracdes posteriores emanadas pela Agéncia Nacional de Sadde
Suplementar - ANS.

O Fundo de Grandes Riscos, destinado a diluir entre toda a massa de beneficidrios as despesas com eventos dos beneficidrios do PLAMES entre R$500.000,00 (quinhentos mil reais),
e RS 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) serd custeado por contribuicées mensais dos beneficidrios, proporcionais a respectiva mensalidade. A contribuicdo mensal
média per capita calculada para esse fundo, que correspondente a taxa de 2,56% (dois inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento) da mensalidade, é de RS 18,69 (dezoito reais
e sessenta e nove centavos) per capita/més para os Planos Nacionais e de RS 16,69 (dezesseis reais e sessenta e nove centavos) per capita/més para os Planos Regionais, valores estes
que deverdo ser reavaliados anualmente em funcdo do nivel de sinistralidade que vier a ser verificado.
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7. Em funcdo do pardgrafo Unico do Art. 15 da Lei n° 9.656/98 e do Art. 15 da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso) que proibem a variacdo das contraprestacées pecunidrias para
consumidores com 60 (sessenta) anos ou mais de idade, se |G participaram do mesmo plano, ou sucessor, hd mais de 10 (anos); do Art. 2° da Resolucdo Normativa RN n° 63 determina
a adocéo de 10 faixas etdrias; dos incisos | e Il do Art. 3° da mesma resolucdo determinam que o valor fixado para a Gltima faixa etdria ndo poderd ser superior a 6 (seis) vezes o
valor da primeira faixa etdria e que a variacdo acumulada entre a sétima e a décima faixa etdria ndo poderd ser superior & variacdo acumulada entre a primeira e a sétima faixa,
efetuamos ajustes nos valores das mensalidades do PLAMES com o objetivo de redistribuir os custos entre as faixas etdrias para adequacdo a legislacdo supra citada.

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O

RELATORIO 8. Em conformidade com a Instrucéo Normativa n° 08, de 30/12/2002 e a Resolucdo Normativa RN n°® 63, de 22/12/2003, que alterou a Resolucdo RDC n° 28, e a fim de que o resultado

final reflita, com exatiddo, no preco do produto calculado atuarialmente, foram efetuados ajustes nos valores totais das despesas assistenciais do PLAMES, os quais foram incorporados,
para fins de demonstracdo, na coluna “S” do anexo 1I-B NTRP, conforme Instrucdo Normativa supracitada.
A REAL

GRANDEZA 9. O Plano de Assisténcia Indireta & Saide de Furnas apresentou no periodo de fevereiro/2019 a janeiro/2020 o valor de despesas assistenciais, custeadas pela Patrocinadora de RS
111.551.576,53 (cento e onze milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil, quinhentos e setenta e seis reais e cinquenta e trés centavos) e o valor de receitas de contraprestaces de
R$111.008.949,69 (cento e onze milhdes, oito mil, novecentos e quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos). Considerando que existe uma defasagem entre a data de pagamento
GOVERNANCA das despesas aos prestadores de servico e a data de recebimento do repasse das receitas correspondentes, identificamos um resultado operacional corrente negativo de RS 542.626,84
CORPORATIVA (quinhentos e quarenta e dois mil, seiscentos e vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos). O valor de Patrimdnio que a Fundacdo tem que ter contabilizado para fazer frente a regra
da Margem de Solvéncia estipulada pela ANS em janeiro/2020, em funcéo da operacdo do Plano de Assisténcia Indireta & Sadde de Furnas, foi dimensionado em R$21.418.186,10
(vinte e um milhdes, quatrocentos e dezoito mil, cento e oitenta e seis reais e dez centavos). A coparticipacdo referente a utilizacdo dos eventos com este mecanismo de regulacéo,
conforme dispositivos regulamentares, é custeada em pds pagamento pelos beneficidrios do Plano e resultou no valor total acumulado de RS 9.867.969,17 (nove milhdes, oitocentos e
sessenta e sete mil, novecentos e sessenta e nove reais e dezessete centavos) no periodo de fevereiro/2019 a janeiro/2020.

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E 10. O Plano Médico Assistencial - PMA da Eletronuclear apresentou no periodo de fevereiro/2019 a janeiro/2020 o valor total de despesas assistenciais, custeadas pela Patrocinadora de RS
RELACIONAMENTO 72.460.312,31 (setenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta mil, trezentos e doze reais e trinta e um centavos) e o valor de receitas de contraprestacdes de RS 72.123.148,36 (setenta
e dois milhdes, cento e vinte e trés mil, cento e quarenta e oito reais e trinta e seis centavos). Considerando que existe uma defasagem entre a data de pagamento das despesas aos
prestadores de servico e a data de recebimento do repasse das receitas correspondentes, identificamos um resultado operacional corrente negativo de RS 337.163,95 (trezentos e trinta

CAPITAL e sete mil, cento e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos). O valor de Patriménio que a Fundagao tem que ter contabilizado para fazer frente a regra da Margem de Solvéncia
HUMANO estipulada pela ANS em janeiro/2020, em funcéo da operacdo do Plano Médico Assistencial - PMA da Eletronuclear, foi dimensionado em R$11.742.893,00 (onze milhdes, setecentos
e quarenta e dois mil, oitocentos e noventa e trés reais). A coparticipacdo referente a utilizacdo dos eventos com este mecanismo de regulacdo, conforme dispositivos regulamentares, é
custeada em pds pagamento pelos beneficidrios do Plano e resultou no valor total acumulado de RS 6.598.298,80 (seis milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, duzentos e noventa e oito

RESPONSABILIDADE reais e oitenta centavos) no periodo de fevereiro/2019 a janeiro/2020.
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11. O Plano de Ativos da Fundacdo Real Grandeza, custeado sob a modalidade de pré-pagamento pela Patrocinadora, apresentou no periodo de fevereiro/2019 a janeiro/2020 o valor total
de despesas assistenciais (eventos indenizdveis) liquidas de RS 3.857.570,61 (trés milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e um centavos) e o valor
IMPACTO DA total de receitas (contraprestacées) liquidas de RS 3.853.801,76 (trés milhGes, oitocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e um reais e setenta e seis centavos). Considerando que existe uma
COVID-19 defasagem entre a data de pagamento das despesas aos prestadores de servico e a data de recebimento do repasse das receitas correspondentes, identificamos um resultado operacional
corrente negativo de RS 13.768,85 (treze mil, setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e cinco centavos). O valor de Patriménio que a Fundacdo tem que ter contabilizado para fazer
frente a regra da Margem de Solvéncia estipulada pela ANS em janeiro/2020 em funcéo da operacdo do Plano de Ativos da prépria Fundacdo, foi dimensionado em R$1.849.979,48
(um milhdo, oitocentos e quarenta e nove mil, novecentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos). A coparticipacdo referente a utilizacdo dos eventos com este mecanismo de
regulacdo, conforme dispositivos regulamentares, é custeada em pés pagamento pelos beneficidrios do Plano e resultou no valor total acumulado RS 255.355,72 (duzentos e cinquenta e
cinco mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e dois centavos) no periodo de fevereiro/2019 a janeiro/2020.

SOBRE O
RELATORIO

A REAL . ~ ya ° ° ° ° ~ ° .3 ° ~ ’
GRANDEZA 12. Os Patrocinadores sé@o responséveis pelo custeio, em separado, das despesas com administracdo dos seus respectivos Planos conforme convénios de adesdo especificos celebrados

com a Fundacdo Real Grandeza. A partir de julho/2019, as mensalidades pagas pelos beneficiarios do PLAMES contemplam uma taxa adicional para custeio das respectivas despesas

administrativas do Plano.

GOVERNANCA

CORPORATIVA 13. Esclarecemos que os efeitos da epidemia de Coronavirus (COVID-19) nédo foram precificados nesta Avaliacdo Atuarial e que havendo necessidade de recursos financeiros adicionais

para equilibrar o custeio das despesas assistenciais que vierem a ser verificadas durante o periodo de vigéncia do Plano Anual de Custeio, o Fundo de Grandes Riscos deverd ser
GESTAO utilizado prioritariamente.
ESTRATEGICA
14. Por fim, salientamos que os resultados desta Avaliacdo Atuarial sGo extremamente sensiveis as variacdes nas bases técnicas, premissas e hipéteses utilizadas para os cdlculos e
que, modificacdes futuras destes fatores, bem como majoracdes nos custos ou aumento da utilizacdo dos servicos médicos, hospitalares, medicamentos e materiais cobertos pelos

RELQE%%I!\?V\SEETO Planos, alteracdo no Rol de Procedimentos da ANS, adesées e exclusées de Beneficidrios e repasses de receitas, poderdo implicar em variacdes substanciais nos resultados atuariais
apresentados.
CAPITAL
HUMANO
RESPONSABILIDADE . .
SOCIOAMBIENTAL Curitiba, 30 de junho de 2020
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
ANEXOS Luiz Fernando Vendramini
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L ATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
Demonstracoes Contabeis - Plano Previdencial

Diretoria da 3 X X
REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO PREVIDENCIAL

Rio de Janeiro - RJ

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Real Grandeza-Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado
pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstracdes consolidadas da mutacéo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstracées individuais por plano de beneficio do ativo liquido,
da mutacédo do ativo liquido e das provisdes técnicas para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido as demonstracdes contdbeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Real Grandeza-Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2020 e
o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase

Chamamos a atencdo para a nota explicativa n° 16.5, de que a Real Grandeza, em junho de 2006, impetrou Mandato de Seguranca objetivando o reconhecimento do seu direito de nédo se
sujeitar ao recolhimento do PIS e da COFINS, nos moldes estipulados pelo artigo 3° da Lei n° 9.718/98, obtendo sentenca e acérddo em sentido favorével. No entanto, em 17/01/2017 foi
publicado Acérdéo da 4° Turma Especializada do TRF da 2° Regido, alterando totalmente o resultado da acéo, e agora firmando posicéo em sentido desfavordvel & Entidade, imputando-lhe
sujeicdo passiva quanto as contribuicdes em comento. Diante disso, os patronos da acéo recomendaram a realizacdo da proviséo e do depésito judicial dos valores das contribuicdes do PIS/
COFINS apuradas nas competéncias de marco de 2007 a dezembro de 2014, e sob o aspecto juridico e processual a acéo em questdo continua em trdmite no poder judicidrio, sendo certo que
ainda seré apreciado pelo Supremo Tribunal Federal o Recurso Extraordindrio interposto. Tendo em vista que estes valores fariam parte das despesas administrativas caso fossem recolhidos ou
provisionados nas devidas competéncias, a Real Grandeza buscou estabelecer tratativas com Furnas e Eletronuclear visando o reembolso destes valores. Existia ainda outra tratativa de revisdo
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dos convénios pleiteando a reposicdo dos valores recolhidos de PIS/COFINS a partir da celebracéo dos referidos convénios, sendo com Furnas a partir de maio de 2015 e com a Eletronuclear
a partir de janeiro de 2016. No entanto, ndo houve conclusé@o das tratativas e a entidade ajuizou a questdo buscando assim o seu direito ao ressarcimento. As acdes movidas em face das
Patrocinadoras foram julgadas improcedentes em primeira instdncia, a Real Grandeza apresentou apelacé@o contra ambas as sentencas. Tais recursos aguardam remessa para o Tribunal de
Justica. Nossa opinido ndo contém modificacdo em funcéo deste assunto.

Conforme mencionado na nota explicativa n° 16.6, estdo ajuizadas, por diversos assistidos da Fundacéo, acdes judiciais contra a patrocinadora Furnas e/ou a Real Grandezaq, jé cientificadas
pela Real Grandeza & patrocinadora Furnas, cujos desfechos geram reflexos nas complementacées de suas aposentadorias. A responsabilidade da Real Grandeza e de Furnas é delimitada em
funcdo das determinacdes constantes das respectivas decisdes judiciais. Relativamente as condenacdes que majoram o beneficio complementar, hé possibilidade juridica de a Real Grandeza
discutir em regresso a responsabilidade da referida patrocinadora pelos impactos das reservas decorrentes de tais condenacdes, caso néo tenha havido a condenacdo da patrocinadora nesse
sentido. A Real Grandeza acionou juridicamente Furnas objetivando o ressarcimento das diferencas de reservas matemdticas e passivo financeiro de diversas dessas acdes judiciais no montante
de RS 86.971 mil. Nossa opinido nédo contém modificacdo em funcéo deste assunto.

Responsabilidade da administracéo e da governanca pelas demonstracées contabeis

A administracdo da Entidade é responsével pela elaboracdo e adequada apresentacéo das demonstracdes contdbeis de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracéo
de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracéo é responsdvel pela avaliacdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracéo das demonstracées contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade,
ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacées.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracées contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoével de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoével, as decisées econdmicas dos usuédrios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contdbeis.
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Ly EEAC L Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

IMPACTO DA

eyt * |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de

auditoria em resposta a tais riscos, bem como, obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacéo, omissdo ou representacées falsas

intencionais;
SOBRE O

RELATORIO
e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados s circunstdncias, mas ndo com o objetivo de

expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade;

A REAL
GRANDEZA * Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacées feitas pela administracéo;

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracéo, da base contdbil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
GOVERNANCA relevante em relacdo a eventos ou condicées que possam levantar divida significativa em relacéo & capacidade de continvidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
CORPORATIVA incerteza relevante, devemos chamar atencéo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacées nas demonstracées contdbeis ou incluir modificacéo em nossa opinido,
se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes

) futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;
GESTAO

ESTRATEGICA , - . ~ e : , ~ ~ s
e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contdbeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contébeis representam as correspondentes

transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO
Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacées significativas de

auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

CAPITAL
HUMANO

S&o Paulo, 12 de marco de 2021.
RUSSELL BEDFORD BRASIL
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-0 “T" SP

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Roger Maciel de Oliveira
ANEXOS Contador 1CRC RS 71.505/0-3 “T” SP
Sécio Responsdvel Técnico

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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L ATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
Demonstracoes Contabeis - Plano de Assisténcia a saude

Diretoria da _ X X
REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Examinamos as demonstraces contdbeis do Plano de Assisténcia a Sadde operado pela Real Grandeza-Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social (“Entidade”), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes do resultado, das mutacées do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Plano de Assisténcia, & Sadde
operado pela Real Grandeza-Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Sadde - ANS.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secéo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contdbeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase
Chamamos a atencdo para a nota explicativa n° 23, de que a Real Grandeza, em junho de 2006, impetrou Mandado de Seguranca objetivando o reconhecimento do seu direito de néo se sujeitar
ao recolhimento do PIS e da COFINS, nos moldes estipulados pelo artigo 3° da Lei n° 9.718/98, obtendo sentenca e acérddo em sentido favorével. No entanto, em 17/1/2017 foi publicado
Acérddo da 4° Turma Especializada do TRF da 2° Regido, alterando totalmente o resultado da acéo, e agora firmando posicdo em sentido desfavorével & Entidade, imputando-lhe sujeicéo
passiva quanto as contribuicdes em comento. Diante disso, os patronos da acdo recomendaram a realizacdo da proviséo e do depésito judicial dos valores das contribuicées do PIS/COFINS
(notas explicativas n° 8 e n° 13) apuradas nas competéncias de marco de 2007 a dezembro de 2014, e sob o aspecto juridico e processual a acdo em questdo continua em trédmite no poder
judicidrio, sendo certo que ainda serd apreciado pelo Supremo Tribunal Federal o Recurso Extraordindrio interposto. Tendo em vista que estes valores fariam parte das despesas administrativas
caso fossem recolhidos ou provisionados nas devidas competéncias, a Real Grandeza buscou estabelecer tratativas com Furnas e Eletronuclear visando o reembolso destes valores. Existia ainda
outra tratativa de revisdo dos convénios pleiteando a reposicdo dos valores recolhidos de PIS/COFINS a partir da celebracdo dos referidos convénios, sendo com Furnas a partir de maio de 2015
e com a Eletronuclear a partir de janeiro de 2016. No entanto, ndo houve concluséo das tratativas e a entidade ajuizou a questdo buscando assim o seu direito ao ressarcimento. Nossa opinido
ndo contém modificacdo em funcdo deste assunto.
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Outras informacées que acompanham as demonstracoes contabeis e o relatério do auditor.
A administracdo da Entidade é responsdvel por essas outras informacées que compreendem o Relatério da Administracdo.

Nossa opinido sobre as demostracées contdbeis ndo abrange o Relatério da Administracéo e ndo expressamos qualquer forma de conclusé@o de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracées contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante,
inconsistente com as demostracées contdbeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que hé distorcdo relevante no Relatério da Administracéo, somos requeridos a comunicar esse fato. Néo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administracéo e da governanca pelas demonstracées contabeis

A administracdo é responsdvel pela elaboracéo e adequada apresentacdo das demonstracdes contdbeis de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracéo de demonstracées
contdbeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsdvel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacées.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracées contébeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracées contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcées relevantes existentes. As distorcées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisées econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracées contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracées contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como, obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacéo, omisséo ou representacdes falsas
intencionais;
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e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas ndo com o objetivo de
INc‘:Ig\\fl.ll-)?lgA expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacées feitas pela administracéo;

SOBRE O

RELATORIO e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracéo, da base contdbil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza

relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacéo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacées nas demonstracées contdbeis ou incluir modificacéo em nossa opinido,

A REAL se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes
GRANDEZA futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continvidade operacional;

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contdbeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes

GOVERNANCA transacées e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
CORPORATIVA : ‘

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de
GESTAO auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.
ESTRATEGICA

Sdo Paulo, 12 de marco de 2020.

NEGOCIOS E RUSSELL BEDFORD BRASIL
RELACIONAMENTO AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-0 “T” SP
CAPITAL Roger Maciel de Oliveira
HUMANO

Contador TCRC RS 71.505/0-3 “T” SP

Sécio Responsdvel Técnico

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

IMPACTO DA
COVID-19

O Conselho Fiscal da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social tendo procedido & verificacdo das Demonstracdes Contdbeis,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, compostas do Balanco Patrimonial, da Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social,
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado, Demonstracdes da Mutacdo do Ativo Liquido dos Planos de Beneficio Definido e de
Contribuicdo Definida, Demonstracées do Ativo Liquido dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida, Demonstracdes das Provisées
Técnicas dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida, Demonstracdo do Resultado e dos Fluxos de Caixa do Plano Assistencial, das

Notas Explicativas, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e do Parecer do Atuério Externo, conclui, por maioria, que as referidas
GRAAI:IEI;\ELZA Demonstracdes apresentam, adequadamente, em seus aspectos relevantes, a situacdo patrimonial e financeira da REAL GRANDEZA, e recomenda sua
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

SOBRE O
RELATORIO

GOVERNANCA
CORPORATIVA
Rio de Janeiro, 18 de marco de 2021

GESTAO Victor Rodrigues da Costa - Presidente

ESTRATEGICA .
Claudio Rocha Bueno

, Daniel Leguisamo Daisson
NEGOCIOS E

RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS
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ESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
teracao de Estatuto

IMPACTO DA
COVID-19

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, na 485° reunido

ordindria, realizada em 29.01.2021, resolveu:

SOBRE O

dd el Aprovar o Estatuto da REAL GRANDEZA SAUDE - Associac&o de Assisténcia & Sadde. Para acessar o Estatuto,

clique aqui.

A REAL

GRANDEZA . i .
Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto

GOVERNANCA Presidente do Conselho Deliberativo

CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS
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‘esultados das avaliagoes atuar

VO
jais de 2020 dos Planos BD e CD

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, na 487° reunido ordindria, realizada em 22.02.2021, resolveu a partir da PRC n°

007.2021:

Aprovar os resultados apresentados pelas avaliacdes atuariais de 2020 dos Planos de Beneficio Definido e Contribuicdo Definida, e os seus respectivos custeios:

1) Plano BD

1.1) Resultado: conforme indicado na tabela abaixo, o resultado considera as hipéteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo através da RC n° 002/483, de 21.12.2020, e serd
reconhecido no balancete de dezembro/2020:

Taxa Real de Juros 2020

(principal hipétese alterada para 2020)

474% 0.a.

Resultado superavitdrio

RS 76.283.719,56

1.2) Custeio: com base no custo normal apurado através da avaliacdo atuarial, e considerando a utilizacdo da taxa real de juros descrita acima, ndo haveréd necessidade de
alteracdo do custeio para 2021, conforme apresentado na tabela abaixo:

Patrocinadoras e Participantes Ativos Plano de Custeio 2020 Plano de Custeio 2021
1* Faixa: até Y2 LMSC 1.25% 1,25%
2° Faixa: de Y2 LMSCa T LMSC 2.50% 2,50%
3? Faixa: acima de 1 LMSC 7150% 7,50%
Craicpmes s
19 Faixa; até 2 LMSC 0.42% 0,42%
2° Faixa: de Y2 LMSCa 1 LMSC 0,83% 0,83%
3® Faixa: acima de 1 LMSC 2 50% 2,50%

LMSC (Limite M&ximo de Saldrio de Contribuicéo): Teto do Saldrio de Contribuicdo da Previdéncia Social

LMSC em 2020 = RS 6.101,06 e em 2021 = RS 6.433,57
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IMPACTO DA 2) Plano CD
COVID-19 2.1) Resultado: conforme indicado na tabela abaixo, o resultado considera as hipéteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo através da RC n° 002/483, de 21.12.2020, e serd

reconhecido no balancete de dezembro/2020:

SOBRE O Taxa Real de Juros 2020 Resultado deficitario

RELATORIO

(principal hipétese alterada para 2020)
3,94% 0.a. (RS 15.131.262,94)

A REAL

GRANDEZA O resultado descrito acima j& considera a utilizacdo de 100% do Fundo de Oscilacdo de Risco que, em dezembro/2020, totalizava RS 14.455.503,56 (quatorze milhGes, quatrocentos e

cinquenta e cinco mil, quinhentos e trés reais e cinquenta e seis centavos).

GOVERNANCA

CORPORATIVA 2.2) Custeio: com base no custo normal apurado através da avaliacé@o atuarial, e considerando a utilizacdo da taxa real de juros descrita acima, haveré necessidade de alteracéo do

custeio para 2021, conforme apresentado na tabela abaixo. A aplicacdo do novo custeio serd a partir de 1° de abril/2021.

Contribuicdo Plano de Custeio 2020 Plano de Custeio 2021
ESTRATEGICA Especifica (Risco - incidente sobre o saldrio de contribuicéio) 0,42% 0,38%

GESTAO

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto

Presidente do Conselho Deliberativo
CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO

DA GRI
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RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
Demonstracoes Contabels

IMPACTO DA
COVID-19

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, na 491° reunido

extraordindria, realizada em 25.03.2021, resolveu a partir da PRC n° 019.2021:

SOBRE O

RELATORIO Aprovar as Demonstracdes Contdbeis Consolidadas que compreendem os Planos Previdencidrios BD e CD, Plano

de Gestdo Administrativa, Plano de Gestdo Assistencial e as Demonstracées Contébeis do Plano de Assisténcia &

A REAL Saidde da REAL GRANDEZA, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

GRANDEZA

Renata Rocha Rodrigues Junqueira Calixto

GOVERNANCA ] ] .
CORPORATIVA Presidente do Conselho Deliberativo

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

IGRI 102-14; 102-15; FS-2]

DIVULGACOES GERAIS

IMPACTO DA
COVID-19

SOBRE O
RELATORIO

GRI Standard Divulgacdo Pdgina/URL Omisstio

Perfil Organizacional
A REAL 102-1 Nome da organizaciio Perfil - pg. 10
GRANDEZA 102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos Perfil - pg. 10; Produtos - pg. 12
102-3 Localizaciio da sede R. Mena Barreto, 143 - Botafogo, RJ - RJ
GOVERNANCA 1024 Localizactio das operacdes R. Mena Barreto, 143 - Botafogo, RJ - RJ
CORPORATIVA
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica Perfil - pg. 10
) 102-6 Mercados atendidos Produtos - pg. 12
S GRI 102: Divulgaces  102-7 Porte da organizaciio Perfil - pg. 10
gerais 2016 102-8 Informacdes sobre empregados e trabalhadores Capital humano - pg. 53; Destaques de RH em 2020, pg - 55 e 56
e 1029 Cadeia de fornecedores Fornecedores - pg. 65
RELACIONAMENTO 102-10 Mudancas significativas na organizaco e na sua cadeia de fornecedores Perfil - pg.10; Canais de Relacionamento - pg. 50

102-11 Abordagem ou principio da precauciio Perfil - pg.10; Gestdo Estratégica - pg. 25;
CAPITAL Investimentos Responsdveis - pg. 29

HUMANO

102-12 Iniciafivas desenvolvidas externamente Compromissos - pg. 15
102-13 Participacio em associacdes Evolucdio na Gestiio Sustentdvel - pg. 26
RESPONSABILIDADE -
SOCIOAMBIENTAL Estratégia
102-14 Declaraciio do tomador de deciso sénior Mensagem do presidente - pg. 3 e 4

GRI 102: Divulgacdes

gerais 2016 102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades ST G-, S5 I b B s

ANEXOS Gestdio de Riscos - pg. 23; Previdéncia - pg. 32; Empréstimos - pg. 48

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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MENSAGEM DIVULGACOES GERAIS
GRI Standard Divulgacdo Pdgina/URL Omisstio
RN
GRI 102: Divulgacdes _102-16 Valores, principios, padrdes e normas de comportamento Missdio, Visiio e Valores - pg. 11: Conducdo Efica - pg. 21
T gerais 2016 102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupacdes sobre ética Conducdo Etica - pg. 21 Monitoramento da Conduta Etica - pg. 22
RELATORIO Governanca
10218 Estrutura da governanca Estrutura de Governanca - pg.18
GIC\':‘E&"Z A 102-19 Delegaciio de autoridade Estrutura de Governanca - pg.18
102-20 Responsabilidade no nivel executivo por topicos econdmicos, ambientais e sociais Estrutura de Governanca - pg.18; Comité de Investimento - pg.19
GOVERNANCA 102-21 Consulta aos stakeholders sobre topicos econdmicos, ambientais e sociais 3“"53 o.ReIu’r()rio -Pg.7; Matriz de Materialidade - pg.7 ¢ 8;
CORPORATIVA uvidoria - pg.52
102-22 Composictio do mais alto drgdo de governanca e dos seus comités dMee';rl;;?;éE:? évols\l\e%gb]rg; M;;]n ]bJ;OE(;nﬂ%'g 9d; e(;\)ll:zli;[t?):jig -Sclb\ﬂednﬁl; r,:JAf f"pbg;%' pa.19; Comite
Es%E::éAG?CA 102-23 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca Conselho Deliberativo - pg.18
OO0 E | ~ 102-24 Selecionando e nomeando o mais alto drgdo de governanca e seus comités EgnmsstlahgeDSe(Illl?(?;m:)V;]9?gCl?ﬁ|’t\ge£b|;?;v?3$r J?Sp'gi_)]gé! %ofﬁilt%“(? ed;\aulgi\i’g:iicinn-]?)g.%so- Po.1,
RELACIONAMENTO GRI 102: Divulgacdes ,
gerais 2016 102-25 Conflitos de interesse Conducdo Etica - pg.21
CAPITAL 102-26 Papel do mais alto 6rgdo de governanca na definico do propésito, valores e estratégias Conselho Deliberativo - pg.18
HUMANO 102-29 Identificacdio e gestiio dos impactos econdmicos, ambientais e sociais Uso Eficiente de Recursos - pg.66
102-30 Eficdcia dos processos de gestdo de riscos Gestdio de Riscos - pg.23
RESPONSABILIDADE 102-31 Frequéncia com que o mais alto drgéio de governanca analisa impactos, riscos e oportunidades Conselho Deliberativo - pg.18 - Mensal; Gestdo de Riscos - pg.23
SOCIOAMBIENTAL 102-35 Politicas de Remuneracio Monitoramento, pg. 19; Conformidade, pg. 20
102-36 Processo que defermina a remuneracdo Remuneracio - pg.20
ANEXOS 102-37 Opinides dos stakeholders em relaciio a remuneracio Remuneracdo - pg.20
102-38 Proporcéio entre a remuneracdo total anual do individuo mais bem pago da organizacdo e a média anual de todos os empregados ~ Remuneraco - pg.20
SUMARIO 102-39 Média de aumento na organizacio Remuneracio - pg.20
DE CONTEUDO

DA GRI

)
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MENSAGEM
DIVULGACOES GERAIS
IMPACTO DA GRI Standard Divulgaciio Pdgina/URL Omisstio
Engajamento e stakeholders
SOBRE O 10240 Lista de grupos de stakeholders Materialidade, pg. 73
RELATORIO
102-41 Acordos de negociacdo coletiva Capital Humano - pg.53
A REAL GRI 102: Divulgacdes  102-42 Idenfificaciio e seleciio de stakeholders Sobre o Relatdrio - pg.7; Matriz de Materialidade - pg.7 e 8; Quvidoria - pg.52
GRANDEZA gerais 2016 Investimentos Responsdveis - pg.29; Canais de Relaci - pg 30; Quvidoria - pg J1;
_ : ponsdveis - pg.29; Canais de Relacionamento - pg 50; Ouvidoria - pg 51;
102:43 Abordagem para engajamento de stakeholders Pesquisa de Safisfaciio - pg 52; Capital Humano - pg. 53; Impactos Covid 19 - pg.5
GOVERNANCA 102-44 Principais tpicos e preocupacdes levantadas Matriz de Materialidade - pg. 7 e 8
CORPORATIVA -
Prdticas de relato
GESTAO 102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas Anexos - pg. 70; Sobre o Relatdrio - pg. 9
ESTRATEGICA 102-46 Definindo o conteddo do relatério e limites do tdpico Sobre o Relatorio - pg. 7; Matriz de Materialidade - pg. 7 e 8; Ouvidoria - pg. 52
' 102-47 Lista dos topicos materiais Materialidade, pg. 73
RELACIONAMENTO . ) 102-50 Periodo do relatorio Sobre o Relatdrio - pg.7
ggrlu]i?gb?g’u'gumes 102-51 Data do relatério mais recente 30 de abril 2019 - RAS 2019
CAPITAL 102-52 Ciclo do relatdrio Sobre o Relatorio - pg.7; O ciclo de relato é anual.
HEMANS 102-53 Ponto de contato para perguntas sobre o relatorio Sobre o Relatorio - pg.9; grp@frg.com.br e responsabilidadesociol @frg.com.br
102-54 Opctio de acordo com o GRI Standards Essencial
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL 102-55 Sumdrio de Conteddo GRI Sumdrio de conteddo GRI, pg. 151

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI
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Relatério Anual e

de Sustentabilidade 2020

MENSAGEM

TOPICOS MATERIAIS

o oA GRI Standard Divulgacdio Pdgina/URL Omisstio

(SOBREC 103-1 Explicactio sobre o topico material e seus limites Governanca Corporativa - pg.17
SESIt(IISSZ.Ol}Izordugem de 103-2 Abordagem de gestdio e seus componentes Governanca Corporativa - pg.17
A REAL 103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Governanca Corporativa - pg.17
GRANDEZA \ 205-1 Operacdes submetidas a avaliacdes de riscos relacionados d corrupciio Condudo Etica - pg. 21
?OELESC%OC&'HIZMG / 205-2 Comunicacio e treinamento em politicas e procedimentos de combate @ corrupcdo Conduo Etica - pg. 21
N PORATICA ' 205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas Conduciio Efica - pg. 21
s %?TT{‘G‘I’CA 103-1 Explicaco sobre o topico material e seus limites Uso Eficiente de Recursos - pg.66
ggslt;g?:z.ol}lzordugem de 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes Uso Eficiente de Recursos - pg.66
NEGOCIOS E 103-3 Evolucdio da abordagem de gestio Uso Eficiente de Recursos - pg.66
RELACIONAMENTO .
bRI 302 Consumo de 302-1 Consumo de energia dentro da organizactio Recursos Naturais - pg.68
Energia 2016
CAPITAL
HUMANO
103-1 Explicacio sobre o topico material e seus limites Uso Eficiente de Recursos - pg.66
RESPONSABILIDADE SESIi(IISSiOl}lzordugem de 103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes Uso Eficiente de Recursos - pg.66
SOCIOAMBIENTAL 103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Uso Eficiente de Recursos - pg.66
gg]l 63 03: Consumo de Agua 3031 Total de dgua retirada por fonte Recursos Naturais - pg.68
ANEXOS
SUMARIO

DE CONTEUDO
DA GRI
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MENSAGEM TOPICOS MATERIAIS
GRI Standard Divulgacdo Pdgina/URL Omissdo
IMPACTO DA
cOvID-19 o B 1031 Explicacéio sobre o topico material e seus limites Uso Eficiente de Recursos - pg.66
3511(11232.0‘[} 6or agem de 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes Uso Eficiente de Recursos - pg.66
R:?I-\BTI:)FR?O ﬂ | 103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Uso Eficiente de Recursos - pg.66
goR]I 6306. Efluentes e Residuos 306-2 Residuos por fipo e método de disposiciio Uso Eficiente de Recursos - pg 66; Recursos Naturais - pg.68
A REAL
GRANDEZA
ord ; 103-1 Explicaciio sobre o topico material e seus limites Responsabilidade Social - pg.62
GOVERNANCA ggsltclng%ol} 6or agem de 103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes Responsabilidade Social - pg.62
CORPORATIVA 103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Responsabilidade Social - pg.62
) GRI 308: Avaliogtio Ambiental 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e acdes tomadas Fornecedores - pg.66
GESTAO de Fornecedores 2016
ESTRATEGICA
' ordacen d 103-1 Explicactio sobre o fopico material e seus limites Capital Humano - pg.53
RELACIONAMENTO ggsl’r;ggiﬂﬁ 60r agem de 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes Capital Humano - pg.53
103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Capital Humano - pg.53
CAPITAL 40]-fl Nomero ’ro’rql e taxa de.ljovos contratados e de rotatividade de empregados i e s o
HUMANO TR por faixa etdria, género e regido
- HMPreg 401-2 Beneficios padrdo para empregados Capital Humano - pg.53 e 54
RESPONSABILIDADE 401-3 Nimeros relacionados a beneficios Capital Humano - pg.53 e 54
SOCIOAMBIENTAL
103-1 Explicacdio sobre o topico material e seus limites Capital Humano - pg.53
ANEXOS ggltég3iol}lzordugem de 103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes Capital Humano - pg.53
103-3 Evolucdo da abordagem de gestio Capital Humano - pg.53
SUMARIO GRI 403: Sadde e sequranca 403-2 Tipos de leses e taxas de lesdes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e nimero :
O oA GRI ocupacional 2016 de fatalidades relacionadas ao trabalho Suide e Segurana - pg.57
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SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI

GRI Standard

GRI 103: Abordagem
de gestiio 2016

Divulgacdo

103-1 Explicacio sobre o topico material e seus limites

Pdgina/URL

Capital Humano - pg.53

Omissdo

103-2 Abordagem de gestdio e seus componentes

Capital Humano - pg.53

103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio

Capital Humano - pg.53

GRI 404: Treinamento
e educacdo 2016

GRI 103: Abordagem
de gestdo 2016

404-1 Média de horas de treinamento por ano, por empregado

Treinamento e Educacdo - pg. 54

404-2 Programas para o desenvolvimento de competéncias dos empregados
e de assisténcia para a transicdo de carreira

Treinamento e Educacdo - pg. 53

404-3 Percentual de empregados que recebem regularmente andlises
de desempenho e desenvolvimento de carreira

103-1 Explicaco sobre o topico material e seus limites

Treinamento e Educaciio - pg. 54

Governanca Corporativa - pg 7

103-2 Abordagem de gestiio e seus componentes

Governanca Corporativa - pg /

103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio

Governanca Corporativa - pg /

GRI 405: Diversidade
2016

GRI 103: Abordagem
de gestiio 2016

405-1 Diversidade em orgiios de governanca e empregados

103-1 Explicaco sobre o tdpico material e seus limites

Capital Humano - pg. 55 e 56; Conselho Deliberativo - pg.18; Membros Efetivos - pg.18;
Direforia Executiva - pg.18; Conselho Fiscal - pg.18; Membros Comité de Investimentos - pg.19;
Destagues de RH em 2020 - pg. 55 e 56

Governanca Corporativa - pg.17

103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes

Governanca Corporativa - pg.17

103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio

Governanca Corporativa - pg.17

GRI 406: Nio-
discriminacdo 2016

406-1 Numeros de casos de discriminaco e medidas corretivas tomadas

Conducio Etica - pg. 21
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GRI Standard

Divulgacdo

Pdgina/URL

Omissao

103-1 Explicactio sobre o topico material e seus limites Responsabilidade Social - pg.61; Fornecedores - pg.65
ggglg%:f%}rgugem 103-2 Abordagem de gestdio e seus componentes Responsabilidade Social - pg.61; Fornecedores - pg.65
103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Responsabilidade Social - pg.61; Fornecedores - pg.65
GRI 408: Trabalho 408-1 Operacdes e fornecedores identificados como de risco para a ocorréncia )
infantil 2016 de casos de trabalho infantil Contrataggio de Fornecedores - pg. 65
103-1 Explicactio sobre o topico material e seus limites Responsabilidade Social - pg.61; Fornecedores - pg.65
gglglg%:oA%]rgugem 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes Responsabilidade Social - pg.61; Fornecedores - pg.65
103-3 Evolucdo da abordagem de gestio Responsabilidade Social - pg.61; Fornecedores - pg.65

GRI 409: Trabalho
forcado ou andlogo
ao escravo 2016

GRI 103: Abordagem
de gestdio 2016

409-1 Operacdes e fornecedores identificados como de risco para a ocorréncia
de trabalho forcado ou andlogo ao escravo

103-1 Explicactio sobre o topico material e seus limites

Contratactio de Fornecedores - pg. 65

Gestdo Estratégica - pg. 25; Capita

Humano - pg.53

103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes

Gestdo Estratégica - pg. 25; Capita

Humano - pg.53

103-3 Evolucdio da abordagem de gestio

Gestdo Estratégica - pg. 25; Capita

Humano - pg.53

GRI 412: Avaliacio
de direitos humanos
2016

412-1 Operacdes submetidas a andlises ou avaliacdes de impactos de direitos humanos

Investimentos Responsaveis - pg.29

412-2 Formacio de funciondrios em politicas ou procedimentos de direitos humanos

Diversidade e Inclusio e Reconhecimento - pg. 59

412-3 Acordos de investimento e contratos significativos que incluem cldusulas
de direitos humanos ou que foram submetidos a triagem de direitos humanos

)

Fornecedores - pg.66




Relatério Anual e
de Sustentabilidade

2020

MENSAGEM TOPICOS MATERIAIS
GRI Standard Divulgacdo Pdgina/URL Omisstio
IMPACTO DA
COVID-19
103-1 Explicatio sobre o topico material e seus limites Responsabilidade Social - pg.62
GRI 103: Abordagem - " :
- 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes Responsabilidade Social - pg.62
SOBRE O de gestdo 2016
RELATORIO 103-3 Evolucdo da abordagem de gestio Responsabilidade Social - pg.62
GRI 413: Comunidades ~ 413-1 Operacdes com programas de engajamento da comunidade local, avaliacdo de impactos e Sociedade - na.67
A REAL locais 2016 desenvolvimento local Pg.
GRANDEZA
103-1 Explicacéo sobre o topico material e seus limites Responsabilidade Social - pg.62
GOVERNANCA GRI 103: Abordagem 1032 Abord de desti R ilidade Soci 62
CORPORATIVA de gestio 2016 -2 Abordagem de gestio e seus componentes esponsabilidade Social - pg.
103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Responsabilidade Social - pg.62
GESTAO GRI 414: Avaliacdio
ESTRATEGICA social e fornecedores ~ 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de suprimentos e acdes fomadas Fornecedores - pg.66
2016
NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO
103-1 Explicaco sobre o tdpico material e seus limites Negdcios e Relacionamentos - pg.32
GRI 103: Abordagem - » :
. 103-2 Abordagem de gestdio e seus componentes Negocios e Relacionamentos - pg.32
CAPITAL de gestiio 2016
HUMANO 103-3 Evoluciio da abordagem de gestiio Negdcios e Relacionamentos - pg.32
GRI 417: Marketing 417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos Notificacdes de Investigacdes Preliminares - pg. 43
RESPONSABILIDADE e rotulagem 2016
SOCIOAMBIENTAL
103-1 Explicacdio sobre o topico material e seus limites Governanca Corporativa - pg.17
ANEXOS GRI - 103: Abordagem 1032 Abord 16 gesli ; C : 7
de Gestiia 2016 -2 Abordagem de gestio e seus componentes overnanca Corporafiva - pg.
103-3 Evolucdo da abordagem de gestio Governanca Corporativa - pg.17
SUMARIO ..
: GRI-418: Privacidade : : : -
DE CONTEUDO _ _
-ONTEL do Cliente. 2016 418-1 Queixas comprovadas sobre provacidade do cliente Gestdo de Riscos - pg. 24

S < @
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MENSAGEM

SUPLEMENTO SETORIAL FINANCEIRO

IMPACTO DA Divulgactio Pdgina/URL Omissao

COVID-19

FS1 Politica e Gestiio de Investimento Estratégia de Investimentos - pg. 28; Investimentos Responsdveis - pg.29

SOBRE O

RELATORIO FS2 Procedimentos para avaliaciio e triagem de riscos socioambientais nas linhas de negacio Mensagem do Presidente - pg.3 e 4; Investimentos Responsaveis - pg.29

FS9 Cobertura e frequéncia das auditorias para avaliar a implementacdo de politicas socioambientais
e procedimentos de avaliacdo de risco

FS10 Percentual e nimero de empresas na carteira da institvicio com as quais a organizacdo
informante inferagiu em questdes ambientais ou sociais

Investimentos Responsaveis - pg.29

A REAL
GRANDEZA

Investimentos Responsaveis - pg.29

TR FS11 Percentual de afivos sujeitos a triagem ambiental ou social positiva e negativa. Investimentos Responsaveis - pg.29

CORPORATIVA

GESTAO
ESTRATEGICA

NEGOCIOS E
RELACIONAMENTO

CAPITAL
HUMANO

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ANEXOS

SUMARIO
DE CONTEUDO
DA GRI




EXPEDIENTE

Realizactio
Real Grandeza - Fundacdio de Previdéncia e Assisténcia Social

Rua Mena Barreto, 413 - Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP 22271-100
grp@frg.com.br

Coordenaciio Geral
Diretoria de Ouvidoria - Coordenacio de Responsabilidade Socioambiental

Producdo de conteddo
Texto Pronto Comunicaciio

Esse trabalho contou com o apoio de toda a equipe da Real
Grandeza, incluindo a Diretoria e Conselho Deliberativo,
que participaram da coleta de dados para este documento.
Setorialmente, foi inspirado nas orientacdes do Comité de

Sustentabilidade da Abrapp. |GRI102-32]

Abril/2021
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