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Fundacao é bem
avaliada por
participantes

Na 5?2 Pesquisa de Satisfa¢do realiza-
da com participantes e assistidos, 86%
dos entrevistados conferiram nota aci-
ma de 7 (numa escala de 0 a 10) a atua-
¢do da Real Grandeza. Merece destaque
a melhora verificada na avaliacdo por
parte dos assistidos em relacdo a sonda-
gem de 2013, quando 44% dos aposen-
tados deram notas de 9 a10; no ultimo
levantamento, feito no fim de 2016, esse
percentual avancou para 54%. Entre os
pensionistas, o0 aumento foi ainda mais
expressivo: 47% no estudo anterior con-
tra 70% no atual. A pesquisa quantitati-
va, feita por meio de contato telefénico,
foi realizada pela Gestner Gestdo e Con-
sultoria. Ao todo, foram ouvidos 1.360
filiados, englobando as trés patrocina-
doras (Furnas, Eletronuclear e FRG), sen-
do 693 participantes, 466 aposentados e
201 pensionistas.

Foram analisadas questdes especificas,
levando em conta quatro finalidades: per-
cepcdo em relacdo a imagem da entidade;
avaliacao dos servicos e produtos ofereci-
dos; satisfagdo com os veiculos de comu-

86%

dos entrevistados conferiram nota
acima de 7 a atuagdo da FRG ; desse
total, 43% deram nota acima de 9

nicacdo e atendimento; e satisfacdo com
os planos de saude. Perguntados sobre
gue palavra vem a mente quando ouvem
o nome da Real Grandeza, 70% dos entre-
vistados responderam com mensagem
positiva - 4% a mais do que no estudo
pesquisa anterior. As mencdes conside-
radas neutras chegaram a 28% e apenas
2% das mencbes foram mensagens ne-
gativas. As palavras mais citadas foram
seriedade, responsabilidade, eficiéncia e
qualidade (21%), seguidas de confianca,
seguranca e credibilidade (16%).

FRG
AVALIAGAO
GERAL

43% 9a10
43% 7a8
0% 5a6
03% 3a4
01% 0a2




Reducdo de déficits
e melhorias
na Saude

Depois de finalizar dois periodos su-
cessivos em situacao de desequilibrio
atuarial, em 2016 a Real Grandeza regis-
trou, em seu balan¢o, uma reducdo muito
significativa dos déficits acumulados em
exercicios anteriores. Resultado da ele-

efetuadas por participantes, assistidos e
pela patrocinadora Furnas. Além disso,
cabe destacar que um estudo compara-
tivo realizado pela area de Investimentos
apontou que a taxa de custeio adminis-
trativo do Plano CD é muito inferior em
relacdo a dos planos de previdéncia aber-
ta (PGBL e VGBL). Também na rentabilida-
de, o Plano CD da Real Grandeza supera
0S seus concorrentes.

000 17%

Colhendo frutos
das aplicagdes em
Titulos Publicos

A Real Grandeza teve um desempenho
excepcional nas suas carteiras de investi-
mentos em 2016. Mesmo quando o Brasil
viveu uma das maiores recessfes de sua
Histdria, a consisténcia da estratégia adota-
da pela Fundagdo na gestdo dos seus ativos
garantiu um otimo resultado. O mais rele-
vante nesse contexto é que a elevada renta-
bilidade do periodo foi obtida com risco bai-
xissimo, em razdo da manuten¢do de uma

RENTABILIDADES FRG X EPFC (2016)

23,70%

14,10%

[l FRG [ Abrapp

15,23%

Fonte: Arapp

RENTABILIDADES DOS PLANOS DA FRG EM 2016

de reducao nas contribuigoes

IGc politica que visa ao longo prazo e prioriza,
de participantes do Plano BD

acima de tudo, seguranca e liquidez.

vada rentabilidade obtida nas carteiras
de investimentos dos Planos BD e CD no
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; ~ : ACUMULADA
~— ano, a situacdo atual afasta risco de eleva- EM 12 MESES
¢do de contribui¢bes previdenciarias. Investimentos Totais da FRG 24,19%
— . | o , 32,44%

Mais que isso: examinando as condi- No que diz respeito a area de Saude, a no- ooo ’ A Plano de Beneficio Definido - BD 23,70%
¢Bes de custeio do Plano BD, foi possivel - vidade foi a criagdo, pelo Conselho Delibera- de ren_tabllldade nos Renda Fixa 23'60%
reduzir em 17% o valor das contribuicdes tivo, de um Grupo de Trabalho para estudar investimentos do Plano CD Renda Variavel 35:26%
um novo modelo de gestdo, que garanta a Investimentos Estruturados 6,00%
sustentabilidade econémico-financeira dos Iméveis 5,84%
planos administrados. Ja operacionalmente, Dos cerca de R$ 14 bilhdes de patrimonio Empréstimos a Participantes 14,58%

a Fundacgao avangou bastante, com a redu- gue a FRG tem atualmente, R$ 11 bilhGes
ooo a situacgao atual ¢do dos prazos para reembolso de despesas estdo alocados em titulos publicos de longo Plano de Contribuicdo Definida - CD 32,44%
afasta risco de médico-hospitalares. E voltou a integrar o prazo. Uma posicdo como essa Ndo € cons- Renda Fixa 34,04%
elevacao de grupo de operadoras com a melhor avalia- truida da noite para o dia. E é exatamente Renda Variavel 36,64%
contribuicdes ¢ao possivel pela Agéncia Nacional de Satide isso que vem mantendo a Fundagdo em si- Investimentos Estruturados 1866%
previdenciarias Suplementar (ANS), quanto ao atendimento tuacdo de equilibrio, mesmo em situacoes Emnpréstimos a Participantes 13.93%
a seus beneficiarios. adversas no que diz respeito a economia do Fundos Assistenciais - FA 18,61%
pais. Nos Ultimos 10 anos, a governanga dos Renda Fixa 18,59%
investimentos foi aprimorada e 0 modelo de Empréstimos a Participantes 17,.97%
gestdo construido pela Real Grandeza, sem  pjang de Gestdo Administrativa - PGA 28,78%
similar no segmento, tornou-se referéncia Renda Fixa 2843%
de mercado. Renda Varidvel 36,79%
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DESTAQUES

Nova regra para
0 Empréstimo
ESeE]

O novo regulamento para o Emprésti-
mo Pessoal (“Jumbao”) da Real Grandeza
estabeleceu que os montantes referentes
a Adicional de Transferéncia, Média de
Horas Extras e Média de Rubricas Intermi-
tentes ndo sao mais utilizados na compo-
sicdo da remuneracao do tomador para o
calculo do empréstimo. Com a medida, o
calculo do empréstimo passou a ser feito
de acordo com a real capacidade de pa-
gamento de quem o solicita. Isso diminui
o risco de inadimpléncia e a Fundag¢do
preserva ainda mais o patrimonio do con-
junto dos seus participantes e assistidos.
A nova regra da mais seguranca ao mode-
lo de gestao de investimentos da FRG (do
qual o Empréstimo Pessoal faz parte), que
é uma referéncia de mercado pelas suas
praticas de governangca.

Nova modalidade - A Real Grandeza
implementou ainda um novo tipo de em-
préstimo pessoal, tendo como caracteris-
tica o sistema prefixado, ou seja, o prazo
de quitacdo e o valor das parcelas sdo
previamente determinados. Trata-se do
Empréstimo Simples, por meio do qual o
participante passa a ter conhecimento an-
tecipado dos prazos e do niumero de par-

celas para quitar a divida. Nesse produto,
os tomadores do empréstimo poderdo
escolher entre as modalidades: Simples |,
Il e Ill. Nos trés casos, o valor maximo de
crédito esta limitado a R$ 120 mil, levando
em conta a capacidade de pagamento e
a Margem Consignavel Liquida (MCL) de
cada pretendente. A diferenca entre as
trés versdes é o prazo para amortizacao,
gue pode ser de 24 meses, com taxa de
juros de 1,35% a.m.; 60 meses, com juros
de 1,62% a.m.; e 120 meses, com taxa de
juros de 1,89% a.m.

Tecnologia no
acesso a rede
credenciada

J

i

A FRG desenvolveu um aplicativo que
permite aos seus beneficiarios consul-
tar dados de prestadores de servicos de
saude por meio de dispositivos moveis,
como tablets e smartphones. O sistema
inclui o catalogo de profissionais e cli-
nicas conveniadas - mesmo se estiver
offline - de maneira pratica e interativa.

Migracao dos
planos da
Eletronuclear

A exemplo do que aconteceu com
Furnas, a Eletronuclear também formali-
zou convénio com a Real Grandeza para
que assumisse, a partir de 1° de janeiro
de 2016, a gestdo do plano médico dos
seus empregados. Desde 2006, a Funda-
¢do ja administrava o plano dos assisti-
dos da empresa. Com isso, a FRG passou
a ser responsavel por uma carteira de
salde de quase 48 mil vidas (incluindo
Furnas, Eletronuclear e a prépria Funda-
¢do). A motivagdo foi a mesma do caso
de Furnas. De um lado, a Eletronuclear
precisava redimensionar a estrutura ad-
ministrativa e focar ainda mais na sua
atividade-fim. De outro, a Fundag¢do con-
seguiria ganhos de escala, assegurando
melhores condi¢des para negociar com
médicos, hospitais e clinicas.

Novos postos de
atendimento
a beneficiarios

Com o objetivo de facilitar a vida de
participantes e assistidos, a Real Grande-
za cumpriu mais uma etapa na parceria
com Furnas, instalando postos de servi-
COS nas areas regionais e no prédio da
administracdo central da patrocinadora.
Em novembro, a Fundacdo inaugurou
um posto avangado no térreo do Edificio
Prisma, localizado na sede de Furnas, em
Botafogo. Nas areas regionais, 0S postos
de atendimento de Foz de Iguacu, Vitdria,
Estreito, Goiania, ltumbiara, Marimbondo,
Brasilia e Mogi entraram em funciona-
mento. Cada unidade tem um atendente
e um assistente social para esclarecimen-
tos e orienta¢Bes sobre os procedimen-
tos relacionados aos planos de saude e
demais beneficios da Real Grandeza, com
0 apoio da Central de Atendimento ao
Participante.
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Saude unificada
ganha nova
estrutura

No primeiro semestre de 2016, comple-
tou um ano desde que a Real Grandeza as-
sumiu integralmente a gestdo dos planos
de saude de Furnas, passando a respon-
der pela assisténcia a saude de quase 48
mil beneficidrios, dependentes e agrega-
dos. Anteriormente, essa gestao era com-
partilhada com a patrocinadora. A emprei-
tada exigiu muitos ajustes, especialmente
nos processos de trabalho. Mas, depois
de um perfodo de adaptacdo, os bons re-
sultados vieram, com reducdo substancial
dos registros de processos de reembolsos,
considerando-se 0s processos pendentes
relativos ao ano anterior.

Para se alinhar a nova realidade, a
Real Grandeza passou por uma rees-
truturacdo interna. Implantou sistemas,
contratou pessoal e reorganizou a sal-
de, que ganhou uma geréncia voltada
para a operagdo e outra para o planeja-
mento de beneficios. A divisdo garantiu
mais agilidade aos fluxos de trabalho e
processos, possibilitando a concentra-
¢do de recursos nas atividades de ope-
racionalizacdo, gestdo e planejamento,
considerando o aumento de beneficia-

® 12 @ REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016

rios, de pouco mais de duas mil vidas,
para aproximadamente 48 mil, incluindo
os colaboradores da Eletronuclear.

Com a nova estrutura, a Geréncia de
Beneficios de Saude (GBS) reline todos os
processos que exigem conhecimentos téc-
nicos relacionados ao planejamento, assis-
téncia e controle dos planos administrados
pela FRG Real Grandeza. Ja a Geréncia de
Operag¢des de Saude (GOS) fica responsa-
vel pelos processos técnicos especificos de
saude e negociais junto a rede credenciada
dos produtos da Real Grandeza.

47,538

BENEFICIARIOS,
DEPENDENTES
E AGREGADOS
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ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Melhorias
em processos
e controles

A area de Administracdo e Financas
tem como principal missdo dar suporte
ao desenvolvimento de atividades e pro-
cessos internos de todos os setores da
Real Grandeza. Durante o ano de 2016,
a Diretoria de Administracdo e Financas
(DA) elaborou e apresentou 80 Propostas
de Resolucdo de Diretoria (PRDE), com
média de 1,15 por reunido da Diretoria
Executiva, com propostas, sugestdes e
normativos para apreciacao e deliberacdo
do colegiado.

Por meio do seu Gabinete e de suas
Geréncias, executou e participou de di-
versas atividades relevantes que con-
tribuiram para promover melhorias na
organizacdo da Fundagdo, tanto no que
se refere a processos, como a controle e
custos. A seguir, elencamos algumas das
principais realiza¢8es da area.

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016

COMITES E GRUPOS DE TRABALHO

A Diretoria de Administracdo e Finan-
¢as coordenou e participou de diversos
Comités e Grupos de Trabalho Interdi-
retoriais:

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

o Desenvolvimento, execucdo e
acompanhamento do 5° Programa
de Remuneracdo Variavel (RV) da Real
Grandeza.

o Elaboracdo, em conjunto com suas
geréncias, das Metas para o Programa
de RV 2017.

o Comité de Seguranca da
Informacdo - CSI.

o Atendimento a todas as pendéncias
registradas no sistema da Risk-
Office, bem como atendimento as
recomendacdes das Auditorias, dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da
Diretoria Executiva.

RESULTADOS - GERENCIA DE FINANGAS

o Assinatura do Convénio de Depdsitos
Judiciais com o Banco do Brasil.

o Ferramenta de impressdo, no site da
Real Grandeza, da 2? via dos boletos
bancarios.

o Assinatura do Convénio de Impressdo
de contracheques dos assistidos nos
terminais de autoatendimento dos
bancos Bradesco e Santander.

oImplanta¢do do sistema de créditos
bancarios. Esse novo sistema
trouxe mais agilidade, seguranca e
controle dos pagamentos relativos
a Empréstimos, Reembolso Saude,
Folha de Beneficios e Folha dos
colaboradores da FRG.

o Movimentacgdo financeira anual de
aproximadamente R$ 1,4 bilhdo.

RESULTADOS -  GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Recrutamentos = 9; Estagiarios = 9;
Jovem Aprendiz = 10;
Terceirizados = 32.

TREINAMENTOS REALIZADOS

o Ambientacdo para novos
colaboradores.

o Oficina de Capacita¢do de Estagio
(estagiarios).

0 Workshop: “Como escrever e-mails em
inglés” (colaboradores).

o Processos com foco em Narrativa de
Processos (colaboradores).

o Como a mudanga favorece
organiza¢des de aprendizagem
(colaboradores).

o Como o reconhecimento e a pratica
de feedback favorecem a maximizacdo
dos resultados (colaboradores).

o Compreendendo o processo decisorio
do segmento de investimentos
estruturados” (IDEAS/ ICSS).

o Tomada de Decisdo (IDEAS/ICSS).

o Como manter o equilibrio e o foco em
ambientes de pressdo (colaboradores).

o Como gerenciar a mudanca
organizacional no cotidiano
(colaboradores).

o Processo de Implantacdo e
Acompanhamento de Decisdes
Estratégicas (IDEAS/ICSS).

o Controles Contabeis no Relatério
Semestral do Conselho Fiscal,
Pareceres e Manifestacdo nas
Demonstracdes Contabeis Anuais
(IDEAS/ICSS).

o Workshop: “Técnicas de leitura em
inglés para ambiente profissional”.

PROJETO DELOITTE

Coordenacdo do Projeto, envolvendo:

ointerface com a contratante;

o coordenacdo do grupo de trabalho;

o condugdo de reunides semanais;

o apresentacdes para gerentes, diretoria
executiva e conselho deliberativo;

o administracdo dos workshops;

0 capacitacdo (treinamento) dos
colaboradores.

PROJETO TERCEIRIZAGCAO

Criacdo do Grupo de Trabalho e inicio
das atividades pertinentes ao Projeto.

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016
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ADMINISTRACAO

E FINANCAS

CERTIFICAGAO - ICSS

o Atualizacdo da Planilha de
Acompanhamento.

o Certificagdo da Assistente de
Diretoria (DS).

o Desenvolvimento de a¢des de
capacitacdo para pontuacao (detalhada
no item treinamentos).

oAcompanhamento das certificagdes
do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal anteriormente sob
responsabilidade da Secretaria
Executiva.

NORMAS

o Revisdo do Mdédulo Normativo
de Certificacdo, Habilitagdo,
Credenciamento e Registro
Profissional.

o Revisdo do Médulo Normativo de
Comportamento e Disciplina.

o Revisdo do Médulo Normativo de
Transferéncia, Recrutamento e Selecdo
de Pessoal.

o Revisdo do Médulo Normativo de
Progressao e Promoc¢do.

REMUNERAGAO VARIAVEL

o Elaboracdo e aprovagdo do Modelo de
Aprovacdo do Programa de RV.

o Elaboracdo de proposta de Metas para
0 ano de 2017.

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016

o Pagamento - atingimento de Meta
Global do Programa de RV 2016.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

o Atualizacdo do Sistema.
o Execugao e Acompanhamento do
Ciclo 2016.

OUTROS

oImplanta¢do da Biblioteca Corporativa.

oImplantagdo do Sistema de Reembolso
de Beneficios Online.

o Programa de Exame Médico Periddico.

o Campanha de Vacinacdo (Gripe).

o Negocia¢do Sindical.

o Atuacdo como preposto Real Grandeza.

0 Representa¢do Real Grandeza nas
ComissBes Técnica Nacional e Regional
de Recursos Humanos ABRAPP.

o Coordenac¢do do Comité de Recursos
Humanos Real Grandeza.

o Coordenagdo do Projeto de
Terceirizacao.

o Reunido Gerencial de Recursos
Humanos com o Diretor Executivo
da DA.

CAFE NA REAL

Parceria com a Assessoria de Comuni-
cacdo na conducdo da atividade: café da
manhd realizado com o Presidente e os co-
laboradores Real Grandeza.

REAL GRANDEZA

RELATORIO 2016
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ADMINISTRACAO
E FINANCAS

ooo Reformula¢ao do médulo de 1° acesso
Consulta de saldos de empréstimo
Simuladores de empréstimos
Simuladores de beneficios

18 @ REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GTI
SISTEMAS

o Adequacdo da infraestrutura de sistemas
para absorc¢do do Plano de Salde da
Eletronuclear;

o Implanta¢do de novo Sistema de Interface
Bancaria (GFN);

o Implantagdo de Sistema de Compras e
Gestdo de Contratos;

o Implantagdo do Sistema de Controles
Judiciais;

o Implantag¢do do Sistema e-financeira

o Implantag¢do do Sistema de
Armazenamento de Documentos para a
Alta Gestdo

o Implanta¢do de novas modalidades de
empréstimo

Pessoal VIl Revisdo A
Empréstimos Simples

o Amplia¢do das funcionalidades no

WebSite da FRG
Reformulagdo do médulo de 1° acesso
Consulta de saldos de empréstimo
Simuladores de empréstimos
Simuladores de beneficios

o Langcamento do APP Mobile da Real

Grandeza
Consulta de Credenciados
Consulta de Reembolso Saude
Consulta de Dados Cadastrais
Consulta de liquido de beneficio de
aposentadoria (somente para
assistidos)
Consulta de reserva de poupanca
(somente para ativos)

INFRAESTRUTURA
(PROJETO DE MODERNIZAGAO DA REDE -
PREPARAGCAO PARA O MOVE PARA A EQUINIX)

o Troca dos todos os switches de acesso dos
andares

o Troca do switch core

aTroca do Firewall

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS - GAS

o Contratacdo de Leiloeiro Oficial para
continuidade das venda dos apartamento
localizados no Edificio Parque das Palmeiras
- Angra dos Reis, tendo obtido concretiza¢do
de vendas de 8 (oito) unidades (2015/2016);

o Contratagao de Parecer Técnico Estrutural
de Parte da Laje do 8° Pavimento do Edifico-
Sede da FRG;

o Execucdo do Projeto de Ampliagdo das
instalacdes da Geréncia do Operacdo de
Operacdo de Saude - GOS, com a aquisicdo
e montagens de mais 15 Postos de trabalho,
instalacOes elétricas, dados e voz;

o Execucdo do Projeto de Ampliagdo das
instalacdes da Geréncia do Operacao de
Operacdo de Saude - GBS, com aquisicdo de
novos mobiliarios e instalagdes de 17 postos
de trabalho e instalagdo elétrica, dados e voz.

o Execucdo do Projeto de Ampliagdo das
instalacoes da Assessoria de Controles
Internos - ACl, da Assessoria de
Controladoria e Planejamento - ACP e
Criacdo de nova Sala de Auditoria - DO,
com montagem e desmontagens de postos
trabalho, instalacdo elétrica dados e voz.

REAL GRANDEZA RELATORIO 2016
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Mais controle

e acesso a
informacdes para
0S participantes

PLANO CD

O ano de 2016 foi marcado por duas
importantes novidades para os partici-
pantes, no sentido de que eles possam
ter mais controle e acesso a informacGes
do Plano CD: o Simulador de Renda da
Aposentadoria e o Extrato de Saldo de
Contas do Assistido.

Em janeiro, a Real Grandeza disponibi-
lizou, para os participantes do plano CD
que ja completaram os requisitos para
as aposentadorias antecipada e normal,
a possibilidade de simular a sua renda de
aposentadoria com os valores dos Saldos
de Contas vigentes na simula¢do, o rol de
beneficiarios designados pelos participan-
tes e as formas de pagamentos do benefi-
cio. Isso além de demonstrar o regime de
tributacdo escolhido por ocasido da ade-
sdao ao Plano de Contribui¢do Definida.

Em dezembro de 2016, a Real Grande-
za tornou disponivel o Extrato de Saldo de
Contas do Assistido. Com esse novo servi-
¢o, 0 assistido que optou por uma renda
temporaria, por prazo ou percentual de-
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terminado, pode acompanhar a evolugdo
do seu saldo de contas, bem como as reti-
radas mensais expressas em quantidades
de quotas.

A seguir, confira outras realiza¢ées
da area, ao longo do exercicio 2016

E-FINANCEIRA

Em cumprimento as determinac¢des da
IN RFB n° 1.571, de 02 de julho de 2015,
que instituiu a obrigacdo acessoria e-Fi-
nanceira, a Real Grandeza passou a pres-
tar informacBes relativas as operacées
financeiras de interesse da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

Esta obrigacdo é constituida por um
conjunto de arquivos a serem entregues
em layouts especificos a Receita Federal,
contendo informacBes previdenciarias
dos participantes. Entre essas informa-
¢Bes, estdo: os valores de beneficios e con-
tribuicBes, acumulados anualmente, més
a més, pagos sob a forma de pagamento
Unico; de renda e provisGes matematicas
de beneficios a conceder discriminando,
més a més; o total das respectivas movi-
mentac¢Oes, a crédito e a débito, ocorridas
no decorrer do ano; e ainda as informa-
¢Bes de resgates e portabilidade.

QUANTIDADE DE FILIADOS POR PLANOS DE BENEFiCIO

Dados referentes a dezembro 2016

* PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO

FILIADOS FURNAS  ELETRONUCLEAR TOTAL
Ativos 1.065 360 1.425
Aposentados 6.191 650 6.841
Pensionistas 1.571 73 1.644
Autopatrocinado 3 3 6
Beneficio Proporcional Diferido 44 13 57
Total 8.874 1.099 9.973
Fonte: Geréncia de Estatistica e Atuéria
* PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA
FILIADOS FURNAS FRG Total
Ativos 2.567 192 2.759
Aposentados 78 27 105
Pensionistas 28 3 31
Autopatrocinado 16 8 24
Beneficio Proporcional Diferido 14 1 25
Total 2.703 241 2.944

Fonte: Geréncia de Estatistica e Atuaria
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BENEFiICIOS PAGOS
Dados referentes a dezembro de 2016

* PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO

Tipo de Beneficio Total (R$) Qtde. Partic. Média (R$)
Aposentadoria por Invalidez 761.545 207 3.679
Aposentadoria por Idade 387.466 67 5.783
Aposentadoria por Tempo Servico 60.934.386 6.156 9.898
Aposentadoria Especial 3.430.761 417 8.347
Complementacdo de Pensado 4.031.545 1.644 2452
Total 69.545.703 8.485 8.196
* PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA
Assistidos por tipo de pagamento
Patrocinadora
Tipo beneficio FURNAS FRG Total
Aposentadoria Normal 44 12 56
Aposentadoria Antecipada 27 10 31
Invalidez 12 0 12
Aposentadoria Antecipada - BPD 1 5 6
Total Aposentadoria 78 27 105
Pensdo por morte 28 3 31
Total 106 30 136
ESTATISTICAS POR TIPO DE PAGAMENTO

Tipo de Beneficio Total (R$)
Aposentadoria Normal 134.461,32
Aposentadoria Antecipada 67.467,21
Aposentadoria Antecipada - BPD 16.500,94
Aposentadoria por Invalidez 27.436,19
Parcela a vista 47.946,98
Total Aposentadoria 293.812,64
Pensdo por Morte 66.598,87
Pensdo por Morte - Pagamento Unico 0,00
Parcela a vista 0,00
Total Pensdo 66.598,87
Total Geral 360.411,51

Fonte: Geréncia de Beneficios Previdénciarios
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PALESTRAS

A GBP realizou palestras em algumas
areas de Furnas (Brasilia, Campos e Es-
critério Central). O objetivo foi levar in-
formacBes esclarecedoras aos partici-
pantes, estimulando um exercicio acerca
das opc¢des que os Planos oferecem. As-
sim, fica facilitada a escolha, a op¢do que
mais se adequa ao perfil e as perspecti-
vas de cada um.

As palestras foram feitas de acordo com
as acBes previstas no Programa de Educa-
¢do Financeira e Previdenciaria, aprovado
por meio da RC N°003/258, de 25.02.3013,
e pela PREVIC por meio do Offcio n°® 736/
CGAC/DIACE/PREVIC, de 21.02.2014.

ALTERAGCOES NOS REGULAMENTOS DOS
PLANOS PREVIDENCIARIOS

Plano de Contribui¢ao Definida - CD

A Ultima revisdo do Regulamento do
Plano CD foi aprovada pelo Conselho Deli-
berativo em novembro de 2015 e enviada
a Patrocinadora Furnas para aprovacao.

Em 2016, o Conselho Deliberativo so-
licitou a inclusdo de dispositivo no Regu-
lamento para a segregacdo dos recursos
financeiros (ativo) do Plano para cobertura
das rendas financeiras e atuarial para me-
lhor alocacdo de recursos dos investimen-
tos. Aproveitando a oportunidade desta

nova revisao, foram incluidas alteractes
nos beneficios de risco do Plano CD, em
funcdo dos eventos ocorridos nesses be-
neficios, de forma a aproximar com as pra-
ticas de mercado, bem como as sugestdes
apresentadas pela Patrocinadora Furnas.

Plano de Beneficio Definido - BD

Em 2016, foi criado um Grupo de Traba-
Iho Interdiretorial para estudar e avaliar as
propostas de alteracBes do Regulamento
do Plano de Beneficio Definido - BD. Tais
propostas foram desenvolvidas pela Di-
retoria de Seguridade, com o objetivo de
adequa-lo as novas condicBes que lhe sdo
impostas, tais como: a Lei n® 13.365/2015
da Previdéncia Social, que alterou o Bene-
ficio de Pensdo por Morte, o retorno do
assistido a Patrocinadora, ajustes da con-
dicdo de autopatrocinio, entre outros.

A iniciativa dessas alteracdes nos Planos
de Beneficios administrados pela Rela Gran-
deza é fundamentada pelo artigo 17 da Lel
Complementar n°® 109/2001, que permite
mudancas no regulamento, no sentido de
adequar o contrato Previdenciario.

Destacamos que as altera¢cdes nos re-
gulamentos dos Planos de Beneficios es-
tdo submetidas a uma série de controles:
aprovacao pelo Conselho Deliberativo,
autorizacdo das Patrocinadoras e 6rgaos
de controle, divulgacdo aos participantes
e assistidos e, por fim, pela Previc, para
aplicacdo da nova versdo regulamentar.

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016
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Foco da gestao
e promover
melhorias no
atendimento

UM NOVO TEMPO

O ano de 2016 marcou o inicio de um
novo ciclo na relacdo da Real Grandeza
com 0s seus participantes nas questdes
relativas a Salde. Ao mesmo tempo em
que fez 0s ajustes necessarios para supe-
rar os desafios assumidos quando passou
a gerir os planos das patrocinadoras Furnas
(maio/2015) e Eletronuclear (janeiro/2016),
a Fundacdo ampliou os cuidados para ga-
rantir o bem-estar dos seus beneficiarios.

O Conselho Deliberativo criou um Grupo
de Trabalho para estudar um novo modelo
de gestdo que garanta a sustentabilidade
econdmico-financeira dos planos adminis-
trados. Assim, a Fundac¢do deu um passo
importante para enfrentar com seguranga
e serenidade os seus desafios. Entre eles,
um dos mais urgentes: o de conjugar a ele-
vacdo acelerada dos custos de Saude com
a manutencdo da qualidade da assisténcia
e reajustes de mensalidades menores.

Em relagdo a questBes operacionais,

avangamos bastante em 2016. A Diretoria
de Seguridade e suas Geréncias de Saude
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tomaram diversas a¢des, como redu¢do dos
prazos para reembolso de despesas médi-
co-hospitalares, expansao da rede convenia-
da e ampliacdo do alcance de servicos espe-
ciais aos beneficiarios. Todo o esfor¢o das
equipes de Salde teve uma compensacdo:
a Real Grandeza voltou a integrar o grupo de
operadoras com a melhor avaliagdo possivel
pela Agéncia Nacional de Saude (ANS), quan-
to ao atendimento a seus beneficiarios.

INDICADORES DA SAUDE

A Fundacdo concluiu 2016 com um total
de 47.588 vidas em seus Planos de Saude,
sendo: 24.328 (51,1%) ativos e seus depen-
dentes; 13.826 (29,1%) agregados; e 9.434
(19,8%) assistidos e seus dependentes.

~—  Foram realizados 1.493.065 exames e
292.962 consultas. A média de consultas
por beneficiario foi de 6,15 e a de exames,
de 31,37.

292.962

CONSULTAS

41.493.065

EXAMES

PLANO DE ACAO

A constante busca por melhorias na
gestdo da Saude levou a Real Grandeza a
desenvolver e implantar um plano de acdo
com o objetivo de aperfeicoar a administra-
¢do. A primeira medida centralizou na Dire-
toria de Ouvidoria o atendimento aos filia-
dos, a fim de reduzir pendéncias referentes
a reembolsos e aprimorar a qualidade da
informacgdo prestada. Além disso, o pro-
cessamento das solicitacdes de reembolso
passou a ser realizado na prépria Funda-
¢do, possibilitando agilizar os pagamentos e
reduzir a margem de erro.

Para atender a demanda prevista no pla-
no de a¢do, a Geréncia de Relacionamento
com o Participante (GRP) ganhou reforco
de 14 profissionais nos servicos de atendi-
mento por telefone e on-line. A medida teve
significativo reflexo no atendimento a partici-
pantes e assistidos. Para se ter ideia, em cin-
Co meses houve uma queda acentuada das
ligaches telefonicas perdidas, passando de
58,35%, em abril, para 5,60%, em setembro.

O aumento no quadro de atendentes da
GRP também beneficiou muito os filiados
que se comunicam com a Fundacdo pela in-
ternet. Do total de e-mails enviados ao servi-
¢o de atendimento emjaneiro, 1.831 ficaram
sem resposta - ndmero que caiu drastica-
mente, para 95, em setembro.

Além disso, a Real Grandeza aprimorou o
seu aplicativo para smartphones e tablets. O

programa permite ao beneficiario consultar
a rede credenciada do plano de saude, in-
cluindo o catalogo de clinicas e profissionais
conveniados, mesmo se ele estiver offline.

PREVENCAO E PROMOGCAO DA SAUDE

Em paralelo aos ajustes operacionais, a
Real Grandeza investiu em diversas acfes de
prevencdo e promog¢do da salde. O objetivo
foi orientar os beneficiarios com palestras
preventivas e oferecer atendimento proxi-
mo e acolhedor a portadores de doencas
cronicas.

Para isso, ao longo de 2016, a Geréncia
de Beneficios de Salde (GBS) mapeou a car-
teira para identificar as pessoas com esses
tipos de patologias, com o intuito de incen-
tiva-las a aderir aos programas disponiveis
na Fundacdo: Programa de Atendimento
Médico Domiciliar Alternativo (Amda, que é o
home care); Programa de Assisténcia Domi-
ciliar Ambulatorial (Pada) e Cuidador Social.

Também foi criado o programa “Salide na
Real”. No calendario, realizado no segundo
semestre, palestras com profissionais reno-
mados que abordaram temas relevantes na
prevencdo da saude: doengas cardiovascula-
res e diabetes (agosto), habitos de vida sau-
davel (setembro), salde da mulher (dentro
do “Outubro Rosa", com abordagem sobre o
cancer de mama), saude do homem (como
parte do “Novembro Azul”, para falar sobre o
cancer de prostata), e ainda cuidados com a
pele (dezembro).

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016
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INVESTIMENTOS

Um ano de
superacdo de
desafios

CENARIO ECONOMICO E MERCADOS

Em 2016, o cenario econdbmico no Brasil
e no exterior foi marcado por importantes
mudancas em relacdo ao ano anterior. Foi
também um ano de incertezas e desafios
para os gestores de recursos. A Real Gran-
deza, assumindo uma postura mais conser-
vadora e aproveitando as oportunidades
geradas por este ambiente, implementou
estratégias bem-sucedidas que agregaram
valor ao patrimdnio dos seus planos.

No cenario brasileiro, 0 ano de 2016
representou mais um perfodo de ativida-
de econdmica muito fraca. Os principais
indicadores atestam essa constata¢do: o
PIB recuou 3,6%; a taxa de desemprego
subiu para niveis recordes, alcancando
0 patamar de 12% - o mais alto da sé-
rie historica até entdo; a inflacdo medida
pelo IPCA permaneceu acima do teto da
meta do Conselho Monetario Nacional
(CMN) até novembro, encerrando o ano
em 6,29%; e, nesse contexto, a taxa Selic,
que em 2015 alcancou o nivel mais alto
desde 2006 (14,25%), foi mantida nesse
patamar na maior parte do ano.
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Além disso, a confianca das empresas
e dos consumidores recuou expressiva-
mente, sobretudo nos primeiros meses de
20716. Portanto, era natural que esses agen-
tes econdmicos (consumidores e empresa-
rios) alimentassem um grande desalento
em relagdo a economia, 0 que caracterizou
principalmente o inicio do ano e gerou um
anseio por mudancas. No comeco do se-
gundo trimestre, havia uma grande expec-
tativa de que pudessem ocorrer reformas
na condugdo das politicas econdmicas, que
Se concretizaram posteriormente.

A partir daquele momento, foi possivel
observar uma melhora gradual na confian-
¢a dos investidores na conducdo da politica
monetaria. A consequéncia foi uma queda
nas expectativas de inflacdo que, aliada a
atividade econbmica fraca e a elevada taxa
de juros, viabilizou que o IPCA convergisse
para o intervalo de tolerancia da meta do
CMN. Em funcdo desta convergéncia, o
Copom (Comité de Politica Monetaria) deu
inicio ao ciclo de corte da taxa Selic j& na
penultima reunido de 2016, realizada em
novembro. Assim, a Selic encerrou 2016 em
13,75%, refletindo uma melhora do cenario
no fim do ano.

J& o cenario internacional foi marcado
pela apreensdo gerada pela saida do Reino
Unido da Unido Européia - aprovada em
referendo popular no fim do primeiro se-
mestre - e, posteriormente, pela disputada
eleicdo norte-americana. Ambos os eventos

causaram bastante apreensdo e volatilida-
de nos mercados globais, especialmente
nas bolsas. No entanto, como os impactos
desses eventos sobre a atividade econdmi-
ca global ndo se materializaram em 2016,
os efeitos sobre os mercados foram tem-
pOrarios.

De um modo geral, portanto, a melhora
da confianca em relacdo a economia, a de-
saceleracdo da inflacdo e a queda da taxa
de juros se refletiram de forma positiva so-
bre os mercados, mesmo em meio a muitas
incertezas quanto ao futuro da economia
brasileira. Assim, o Ibovespa subiu 38,9%
em 2016 e as taxas dos titulos publicos re-
cuaram, gerando ganhos para os investido-
res que ja tinham esses titulos em suas car-
teiras de investimentos. Esse foi o caso da
Real Grandeza, que detinha 73% dos seus
investimentos nesse segmento.

DESEMPENHO EM 2016

Apesar do cenario adverso, marcado por
fraca atividade econémica, inflacdo elevada e
taxa de juros no nivel mais alto desde 2006,
0s agentes de mercado esbogaram otimis-
mo em rela¢gdo as mudancas na condugdo
das politicas econdmicas ocorridas a partir
de junho. Este otimismo, em conjunto com
a trajetdria positiva das commodities indus-
triais, como petréleo e minério de ferro, em
muito contribuiu para o desempenho do
Ibovespa, que alcangou 38,9%, em 2016.

--ocR$ 14,2 bilhoes

patrimdnio total, ao fim
de 2016, assegurou a

manutencao do 9° lugar no
ranking dos maiores fundos

de pensao do pais

A Real Grandeza se saiu vitoriosa na
gestdo de seus ativos de Renda Fixa,
onde destacamos o reforco na carteira de
titulos publicos, bem como em Renda Va-
riavel, adquirindo ativos com bons funda-
mentos para a carteira. Nesse contexto, a
rentabilidade da FRG superou a meta de
investimentos em todos os planos, con-
forme destacado na tabela a seguir.

Em relagdo a média da rentabilidade
dos Fundos de Pensdo, os Planos de Be-
neficio BD e CD da Real Grandeza obtive-
ram resultado bastante superior a média
dos fundos de pensdo, que foi de 14,46%
até novembro de 2016 (Ultimos dados di-
vulgados pela ABRAPP).

A Real Grandeza manteve a 9° posicdo,
no ranking elaborado pela Abrapp, entre
as maiores entidades fechadas de previ-
déncia complementar do Brasil. Em de-
zembro de 2016, o seu patrimoénio era de

— R$ 14,2 bilhoes.

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016
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INVESTIMENTOS

A filosofia de gestdo de investimentos
da Real Grandeza continua pautada nos
principios de sustentabilidade, gover-
nanga, transparéncia e liquidez. A renta-
bilidade acumulada de longo prazo dos
planos acima dos indicadores estabele-
cidos contribui para o cumprimento dos
compromissos atuariais de longo prazo
da Fundacdo.

RENTABILIDADE EXPRESSIVA

O ano de 2016 foi muito positivo para 0s
investimentos da Real Grandeza. A Funda-
¢do alcancou rentabilidades significativas
em todos os seus planos, superando suas
respectivas metas, principalmente pelo de-
sempenho dos segmentos de Renda Fixa
e Renda Variavel. Cabe destacar que Plano
CD obteve a maior rentabilidade de sua his-
toria: 32,4%.

Considerando um horizonte de tempo
mais longo, a rentabilidade acumulada
dos investimentos da Real Grandeza se
mantém acima das metas dos planos, le-
vando-se em conta, inclusive, os anos de
2008, 2013 e 2015, que foram de significa-
tiva deterioracdo das expectativas. Entre
2006 e 2016, a rentabilidade consolida-
da acumulada dos investimentos da Real

Grandeza foi de 321,4%, indice superior

as metas estabelecidas para os planos.
Nesse periodo, a rentabilidade do Plano

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016

000321,4%

foi a rentabilidade
acumulada pelos Planos
BD e CD em 10 anos,
percentual superior a
média do mercado

BD foi de 321,8% e a do CD de 302,6%,
contra as metas de 257,6% e 269,4%, res-
pectivamente.

Na composi¢cdo da carteira de acdes
dos planos, a estratégia foi diferente da
que foi adotada no ano de 2015. Nesse
sentido, ocorreu um aumento da posicdo
em ativos expostos ao setor de commo-
dities e, em contrapartida, houve uma
diminuicdo de papéis de empresas ex-
portadoras e de empresas do setor de
consumo. Adicionalmente, a decisdo de
manter a alocacdo estratégica em renda
variavel superior a indica¢do do estudo de
ALM (Asset Liability Management) mos-
trou-se acertada com a alta da bolsa de
valores no ano.

No segmento de Renda Fixa, foi manti-
da, nos trés planos, a estratégia de inves-
timentos em titulos publicos do Governo
Federal de longo prazo, Notas do Tesouro
Nacional (NTN-Bs) com vencimento em

2055 e (NTN-Fs) com vencimento em
2027. No total, foram investidos: no
Plano BD, mais de R$ 115 milhdes em
NTN-B e R$ 27 milhdes de NTN-F; No
Plano CD, R$ 67 milhdes em NTN-B e
R$ 1,6 milhdo em NTN-F; e, no PGA, fo-
ram R$ 2,3 milhdesem NTN-Be R$ 116
mil em NTN-F.

A Fundagdo aumentou ainda a sua
participacao em Letras Financeiras, titulo
privado pré-fixado, efetuando um inves-
timento de R$ 30 milhdes, sendo R$ 25
milhdes para o Plano BD e R$ 5 milh&es
para o Plano CD. Estas alocacdes foram
realizadas em momentos em que as re-
munerac¢Bes destes ativos eram superio-
res as suas metas atuariais e/ou de inves-
timentos.

No segmento de Investimentos Estru-
turados, houve uma diminui¢cdo do per-
centual do capital comprometido em rela-
¢do ao Patrimdnio Total. No fim de 2015,
este percentual encontrava-se em torno
de 4%, passando para aproximadamente
2%, no fim de 2016. Adicionalmente, in-
formamos que esta variacdo ocorreu de-
vido a: (i) em dezembro/2016 ter havido
a liquidagdo do BNY Mellon GTD FIP; e (ii)
aumento do Patrimdnio Total sem que te-
nha havido novos comprometimentos de
investimentos em produtos estruturados.

Todas as movimentacdes realizadas
nos segmentos de renda fixa e variavel,

incluindo os precos de negociacdo e sua
comparagdo com as médias de mercado,
estdo disponiveis no endereco eletrénico
da Real Grandeza (www.frg.com.br) com
uma defasagem de trés meses, na se¢do
“Relatérios Financeiros”.

GOVERNANCA DOS INVESTIMENTOS

A governanca dos Investimentos na
Real Grandeza prioriza a transparéncia em
todo o processo de avaliagdo, selecdo e
gestdo de seu portfolio. Para tal, nos ulti-
mos anos, foram elaborados diversos Ma-
nuais, que sao utilizados como documen-
tos que contemplam critérios detalhados
para cada tipo de investimento. Esses do-
cumentos sdo publicos e estdo disponiveis
no endereco eletrénico da Real Grandeza
(www.frg.com.br).

Além dos Manuais mencionados, a Fun-
dacdo procura dar o maior detalhamento
possivel de informac8es aos participantes e
assistidos, de forma didatica, por meio de
dois Boletins periddicos:

o Economia em Dia: boletim bimestral
que trata, em linguagem simples, temas
relacionados ao mercado financeiro e a
administracdo de finangas pessoais;

o Gestdo de Investimentos: informativo
semestral que apresenta o desempenho
das carteiras de investimentos dos planos
da Real Grandeza.

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016
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RENTABILIDADES DOS PLANOS FRG X METAS EM 2016

Dez/16
[ Plano BD = 23,70% [ Plano CD =32,44% " Plano FA=18,61% [ Plano PGA =28 78%
B Meta BD = 12,66% B MetaCD=13,16% B Meta FA = 14,02% B Meta PGA = 14,02%

FRG X OUTRAS ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS (2009 ATE DEZ/1 6)
Para R$ 100 mil investidos inicialmente

Plano CD

Plano BD

Fundos Multimercado

Fundos Previdenciarios

Selic

Poupanca

Ibovespa
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COMPOSICAO POR SEGMENTOS (DEZ/2016)

Patrimonio Total - R$ 14.220.901.468

>

' Renda Fixa 76,5%

@ Renda Variavel 15,4%
@ Investimenmtos Estruturados 2,0%

) Imoéveis 3,8%

© Empréstimos a Participantes 2,4%
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RELACIONAMENTO
COM O

PARTICIPANTE

Um ano de
superacao de
desafios

AUMENTA A DEMANDA POR INFORMAGOES

Durante 0 ano de 2016, a Real Grandeza
realizou 218.617 atendimentos. Esse nu-
mero representa um crescimento de mais
de 15% em relacdo ao total de solicitagdes
registradas em 2015.

A divisdo por canais de atendimento fi-
couassim:

Atendimento telefonico....... 62920
Postos avancados*............ 45278
Atendimento pessoal........... 40059

Correspondéndia ................ 1 6871

* Computados apenas os registros do posto do
escritdrio central
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OUVIDORIA

A Ouvidoria visa a assegurar os direitos
de participantes, assistidos e beneficiarios,
em consonancia com as normas e Regula-
mentos da Real Grandeza. Trata-se de uma
area com posicdo estratégica e proativa,
Cujo objetivo é aprimorar processos, con-
tribuindo para aumentar a qualidade dos
servicos prestados pela Fundagdo.

Buscando o constante aperfeicoamento
e 0 bom funcionamento da Instituicdo, a
equipe de Ouvidoria propds algumas mu-
dangas nos processos internos, em par-
ceria com as Geréncias e/ou Diretorias da
Real Grandeza. Um dos pontos relevantes
que podemos destacar foi a reestruturacdo
da drea de Relacionamento com o Partici-
pante, com Novos postos de atendimento e
treinamento continuo de seus colaborado-
res, para ampliar o grau de satisfacdo com
0s servicos oferecidos.

O ano de 2016 trouxe uma nova atribui-
¢do a OQuvidoria. Por conta da RN n°® 395
da ANS, de 14/01/2016, cabe a ela receber
os pedidos de reandlise de solicitacbes de
procedimentos e/ou servicos de cobertura
assistencial que tenham sido negados em
primeira instancia.

Cabe ressaltar também a edicdo da Car-
tilha da Quvidoria, a disposicdo no site da
Fundacdo (www.frg.com.br). Seu objetivo é
informar sobre a atua¢do da Ouvidoria e

MANIFESTACOES POR ASSUNTO

SN

e

85% Plano de Saude
5% Previdéncia

4% ® Empréstimo
3% @ Outros

melhor orientar o publico que se relaciona
com a Entidade - participantes, assistidos,
beneficiarios e toda e qualquer pessoa que
mantenha relacdo com a Real Grandeza.

Ainda com vistas a uma melhoria con-
tinua de seus processos, a Ouvidoria es-
tabeleceu um plano de a¢ao com relacdo
ao atendimento das demandas do plano
de saude. Desta forma, tem conseguido
minimizar o tempo de resposta aos seus
beneficiarios, evitando judicializacbes e
acionamentos aos Orgdos Reguladores e
melhorando a relacao entre a Real Grande-
za e seu publico.

ATENDIMENTOS

No ano de 2016, a Ouvidoria registrou
614 atendimentos, dos quais 79% foram

concluidos e 21% ficaram pendentes. Do
total das 487 manifestacdes encerradas,
98% foram concluidas com éxito e 2%
recusadas por inconsisténcia no pedido
e/ou por ndo estarem enquadradas nas
normas especificas.

Diferentemente dos anos anteriores, 0
canal de atendimento presencial teve um
crescimento muito significativo se com-
parado ao canal de atendimento teleféni-
Co, totalizando 34% e 36% dos contatos,
respectivamente. Em seguida, o canal de
e-mail representou 28% e o de corres-
pondéncia, 2%.

No exercicio 2016, o assunto Plano de
Saude foi 0 mais abordado, com 85% dos
atendimentos, seguido dos Planos Previ-
dencidrios e Empréstimo Pessoal.

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016
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Foco no
desenvolvimento
sustentavel

A REAL GRANDEZA E A SUSTENTABILIDADE

Por meio de seus programas e acdes,
a Real Grandeza vem disseminando a cul-
tura do investimento responsavel, da pre-
serva¢do do meio ambiente e do respeito
a diversidade de género e raca. Assim, a
Fundacao procura consolidar uma politica
estruturada de acGes voltadas a sua inser-
¢do responsavel e participativa no contex-
to social brasileiro, aprimorando suas re-
lagdes com a comunidade e ajustando-se
as melhores praticas de gestdo.

PRATICAS DE GESTAO

A Real Grandeza adota as seguintes
praticas de gestao:

E associada ao COEP-R] - Rede Nacional
de Mobilizagdo Social desde 2004;

E signataria do Carbon Disclosure
Project - CDP desde 2006;

Instituiu seu Programa de Consciéncia
Ecoldgica e Social em 2007;

Participa da Comissao Técnica
Nacional de Sustentabilidade

da Associac¢do Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP) desde 2008;

E signatdria dos Principios para o
Investimento Responsavel - PRI desde
2009;

Participa do Programa Pré-Equidade
de Género e Raga desde 2009 e
conquistou o Selo do Programa nas
3?, 4% e 5% edi¢des, além de estar
concorrendo a 6° edi¢ao;

Criou o “Manual de Analise de Titulos
Privados de Renda Fixa” em maio de
2012 e em novembro do mesmo ano
foi aprovado o “Manual de Critérios
de Avaliacdo Socioambiental dos
Investimentos” (em vigor);

Aderiu aos Principios de
Empoderamento das Mulheres e da
ONU em 2012;

Instituiu sua Politica de
Responsabilidade Socioambiental em
janeiro de 2015.

CONEXAO ENTRE INVESTIMENTOS E
SUSTENTABILIDADE

A Organizacdo Ndo Governamental
Principios de Investimento Responsavel
(PRI), com o apoio da ABRAPP e da Real
Grandeza - que sediou o evento -, reali-
zou o encontro “Investimentos e Susten-
tabilidade: é possivel fazer a conexdo?”. O
painel teve como objetivo reunir os signa-
tarios do PRI e outros investidores para
discutir as possibilidades sobre investi-
mento responsavel e sustentabilidade
nas financas.

Com foco educacional e de conscien-
tizacdo, o encontro mostrou a importan-
cia dos aspectos Ambientais, Sociais e de
Governanca Corporativa (ASG) na analise,
decisdo e monitoramento dos eventos.
Apresentou também alguns exemplos
nacionais e internacionais, além de dados
de estudo sobre a incorporacao ASG pelos
fundos de pensdo no Brasil.

O encontro foi coordenado por Tatiana
Assali, responsavel pela ONG PRI na Amé-
rica do Sul. Tatiana mostrou o histérico do
programa lancado em 2016. A apresenta-
cdo teve os seguintes destaques:

Levar as questfes ASG em consideracao
faz parte do dever fiduciario;

A estabilidade do mercado no longo
prazo;

A geracdo de retornos sustentaveis
de longo prazo depende de um
sistema financeiro estavel, em bom
funcionamento e bem administrado;

A relevancia dos fatores ambientais,
sociais e de governanca corporativa
(ASG)

Raquel Castelpoggi, coordenadora de
Responsabilidade Socioambiental da Real
Grandeza e da Comissdo Técnica Nacio-
nal de Sustentabilidade da ABRAPP, apre-
sentou o historico das realiza¢des da CTN
SUS voltadas a disseminacao do tema en-
tre as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

A Procuradora do Banco Central Lucia-
ne Moessa apresentou seu estudo sobre
“Previdéncia Complementar e a Sustenta-
bilidade: panorama no mercado no Brasil
e Europa”.

O representante da SITAWI Financas
do Bem (organizacao social de interesse
publico - OSCIP) Gustavo Pimentel apre-
sentou seu estudo sobre a incorporagdo
“Environmental, Social and Governance”
(ESG) nas politicas de investimento dos 50
maiores fundos de pensao.
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CONGRESSO ABRAPP

A Real Grandeza participou do 37° Con-
gresso Brasileiro dos Fundos de Pensao,
realizado de 12 a 14 de setembro, em Flo-
riandpolis. A entidade foi representada por
Raquel Castelpoggi, da Coordenacao de
Responsabilidade Socioambiental da FRG,
que apresentou a palestra “O Futuro da
Previdéncia Complementar Privada: esta-
mos preparados para atrair e reter novos
participantes?”.

INVESTIMENTO SUSTENTAVEL

A Real Grandeza, representada pelo
Diretor-Ouvidor, Horacio de Oliveira, par-
ticipou do evento “CONEXAO CDP 2016
- Capital Natural: O papel de cada um".
Apresentacao de cases e boas praticas de
empresas brasileiras e a opinido de espe-
cialistas fizeram parte da programacao
que trouxe a tona 0 momento de transi¢ao
global para uma economia sustentavel.

O CDP é uma organizacao internacional
sem fins lucrativos que prové um sistema
global Unico para que as empresas e cida-
des mecam, divulguem, gerenciem e com-
partilhem informac®es vitais sobre o meio
ambiente.

PROGRAMA DE CONSCIENCIA ECOLOGICO-SOCIAL
DA REAL GRANDEZA

Criado em maio de 2007, o programa
tem levado os colaboradores da Real

foram arrecadados e doados a
ONG “Doe Seu Lixo” mais de 35
toneladas de reciclaveis.

Grandeza a uma maior conscientizacdo
sobre o assunto, promovendo mudanca
de cultura e formando multiplicadores de
praticas de preservacdo do meio ambiente.
De maio de 2007 até dezembro de 2016,
foram arrecadados e doados a ONG “Doe

Seu Lixo" mais de 35 toneladas de recicld- ——

veis. Isso significa que a Real Grandeza con-
tribuiu para preservar:

Arvores: 620.2096 unidades
Agua: 3.116.791.162 de metros clbicos
CO, neutralizado: de 108.169g a 481.256g

Energia: 1.259.968.934 Kw/h

(Fonte: Doe Seu Lixo - www.doeseulixo.org.br)

Os reciclaveis coletados na Real Gran-
deza sdo doados ao Instituto Doe Seu
Lixo, que desde sua criacdo, em 2003,
procura conciliar desenvolvimento, gera-
cdo de empregos, aumento de renda e da
qualidade de vida com a reducdo de im-
pactos ambientais. A entidade busca so-
lugbes para o grande problema da gestao
e destinacdo inadequada dos residuos
solidos, trabalhando pela inclusao das
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis na logistica reversa e fazendo
da reciclagem um negécio sustentavel.

Em parceria com a cooperativa de ca-
tadores de materiais reciclaveis, Socitex,
o Instituto busca a eficiéncia administra-
tiva, financeira e operacional da recicla-

gem, e proporciona melhores condi¢cdes
de trabalho e maior renda para seus
cooperados.

Foram desenvolvidas metodologias
de gestdo para todo o processo produti-
vo da cooperativa, além do investimento
em alta tecnologia, como no sistema de
rastreamento, via satélite, dos residuos
coletados, e na capacitacdo de todos os
catadores envolvidos no processo, o que
tornou a Socitex pioneira em eficiéncia e
participacdo em logistica reversa no esta-
do do Rio de Janeiro.

CAMPANHA 4 Rs

Parceria da Coordenacao de Responsa-
bilidade Socioambiental com a Geréncia
de Administra¢do e Servicos para a Redu-
cao do Consumo e Gastos, com a divulga-
cao de acBes que conscientizem os colabo-
radores e os estimulem a agir e pensar nas
questdes ligadas a sustentabilidade.

A campanha orienta algumas acfes do
dia a dia. Entre elas, utilizar as escadas para
descer ou subir até dois andares, apagar
as luzes apés utilizar os banheiros e salas
de reunido, reduzir o uso de papel, impri-
mindo somente o necessario e em modo
econdmico, reciclar os papéis em desuso,
evitar o desperdicio de agua, entregar car-
tuchos de impressora, vazios, a Coordena-
cdo de Responsabilidade Socioambiental
e doar o 6leo de cozinha usado em suas
residéncias para reciclagem.

Apesar do aumento expressivo do qua-
dro funcional (35 pessoas) e terceirizados
(30 pessoas) devido a vinda dos Planos de
Saude de Furnas e Eletronuclear, o con-
sumo de dgua e energia aumentou muito
pouco. As campanhas de conscientizacao
sobre o uso da agua e de orientacdo sobre
a importancia do aviso de possiveis vaza-
mentos a Geréncia de Administracdo de
Servicos tém repercutido positivamente.
Conforme graficos abaixo, observa-se que a
campanha vem dando resultados positivos.

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS
2013 2014 2015 2016
162.000 186.000 172.000 166.000

CONSUMO DE PAPEL

Papel Higiénico/Toalha

2013 2014 2015 2016
630 758 1696 1801
Papel A4

2013 2014 2015 2016

2226 1663 2528 L)

A Real Grandeza recebeu, em 2015, o
Plano de Saude de Furnas, e, em 2016, o
Plano de Saude da Eletronuclear. Ambos
trouxeram aumento do volume de traba-
Iho e de uso de material, além do aumento
do quadro funcional e de terceirizados (to-
tal de 65 pessoas). O consumo de papel A4
cresceu 39% de 2014 para 2016 - provavel
motivo: grande volume de cépias para pro-
cessamento de reembolso médico.
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COLETA DE OLEO DE COZINHA USADO

Na FRG, desde 2007 o 6leo coletado é
armazenado em bombonas, localizadas
no andar G2 do edificio sede, e recolhido
pela empresa de reciclagem de 6leo vege-
tal. Essa doagdo, além de contribuir para
a conscientiza¢do e preservacao do meio
ambiente, viabiliza empregos.

Oleo: total coletado e doado em 2016

590 L

JUNHO - MES DO MEIO AMBIENTE

O Dia Mundial do Meio Ambiente (5/6)
foi comemorado pela Real Grandeza ao
longo de todo o més de junho com uma
série de acdes que buscaram incentivar
seus colaboradores a desenvolver atitudes
sustentaveis no dia a dia. A celebracdo co-
mecou no dia 2 de junho, quando foi dis-
tribuido, para os colaboradores, um livreto
de receitas, que ensina sobre o reaprovei-
tamento de cascas, talos de frutas e vege-
tais, evitando assim o desperdicio, o acu-
mulo de residuos, e ajudando a compor
pratos igualmente nutritivos e saborosos.

As acbes promovidas pelo Programa
de Responsabilidade Socioambiental da
entidade contaram com: gincana de reci-

claveis, feira do troca-troca, campanhas de
reducdo de consumo e outras programa-
¢Oes sobre o meio ambiente.

PROGRAMA PRO-EQUIDADE DE GENERO E RAGCA

Em 2016, foi lancada a 62 edicao do pro-
grama. Representada pelo Diretor-Ouvi-
dor, Horacio de Oliveira, a Real Grandeza
ratificou seu posicionamento em favor da
equidade de género e raca ao participar
da cerimdnia de assinatura do Termo de
Compromisso da 67 edicdo do programa
Pro-Equidade de Género e Raca. A cerimé-
nia que contou com as presencas da Minis-
tra das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos, Nilma
Lino Gomes, da Secretaria Especial de Po-
liticas para as Mulheres, Eleonora Meni-
cucci, da representante da ONU Mulheres,
Nadine Gasnan, do diretor da Organiza¢do
Internacional do Trabalho no Brasil, Peter
Poschen, representantes das empresas
que aderiram ao programa, autoridades e
funcionarios que trabalham no programa.

O programa Pro-Equidade de Género
e Raca busca a adesao de empresas que
prezam pela promo¢do de igualdade en-
tre mulheres e homens no ambiente de
trabalho. Criado em 2005, o projeto que
garante o Selo de Pré-Equidade de Raca
e Género para empresas publicas e priva-
das participantes. A Real Grandeza parti-
cipa do Programa desde 2009, obtendo
os selos em todas as trés edi¢des de que
participou (32, 4% e 59).

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

A Real Grandeza realizou no dia 23
de marco palestra sobre a presenca da
mulher no mercado de trabalho, com a
Doutora em Vigilancia Sanitaria, Christi-
na Moraes. Ela contou como foi sua tra-
jetéria até tornar-se a primeira mulher
negra com Doutorado em Vigilancia Sa-
nitaria no Brasil.

Christina inicialmente destacou que a
presenca da familia em suas conquistas
foi fundamental, citando como exemplos
de luta por melhores condi¢des sua avd
e sua mae. Salientou também que todas
as conquistas exigiram um maior esforco,
justamente por ser mulher e negra, mas
que superou as adversidades seguindo
a risca uma recomendacdo dos pais, que
sempre destacaram: “Educacdo em pri-
meiro lugar”.

O evento foi finalizado com a apresen-
tacdo do grupo de teatro Real em Cena,
que exibiu a comédia “Diferente é ser
igual”. A peca aborda diferentes tipos de
preconceitos atrelados a progressao de
carreira, em um grupo de militares.

Lei Maria da Penha - uma década de
lutas e conquistas

Em comemorag¢do aos 10 anos da Lei
Maria da Penha, no dia 7 de agosto de
2016 o Comité Gestor de Género e Raga da
Real Grandeza divulgou matérias em seu

site e intranet, bem como afixou cartazes
nos corredores do edificio-sede para sensi-
bilizar os colaboradores sobre a importan-
cia do tema. Além da violéncia doméstica,
ha varias formas de violéncia contra as
mulheres, como a psicolégica, a sexual e a
cometida no ambiente virtual.

Ha dez anos, o Codigo Civil brasileiro ga-
nhava um instrumento legal capaz de coi-
bir a violéncia doméstica praticada contra
a mulher. Conhecida por 98% da popula-
¢do brasileira, a norma diminuiu em 10%
0 numero de homicidios contra mulheres,
de acordo com dados do Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada (Ipea), divulga-
dos em 2015. Sua significancia ultrapassou
fronteiras, e a ONU - Organizacao das Na-
¢Bes Unidas - a reconheceu como uma das
trés melhores legislacdes do mundo neste
sentido.

Campanha 16 dias de ativismo pelo fim
da violéncia contra as mulheres

No dia 20 de novembro, Dia Nacional
da Consciéncia Negra, teve inicio a “Cam-
panha dos 16 Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia Contra as Mulheres”, uma mobi-
lizacdo educativa que luta pela erradicagdo
deste tipo de violéncia e pela garantia dos
direitos humanos. Pelo sétimo ano conse-
cutivo, a Real Grandeza, por meio do Co-
mité Pré-Equidade Na Real, apoia a Cam-
panha, estimulando seus colaboradores a
refletir sobre a importancia do tema.
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prédio em busca de possiveis focos

de larvas dos mosquitos e o envio de
boletins via e-mail, também foram partes
integrantes dessa importante campanha
de conscientizacdo.

Palestra: Causas do ganho de peso,
osteoporose e outras doencgas - a Real
Grandeza realizou no dia 3 de agosto a
palestra “Conheca os principais problemas
hormonais causadores de ganho de peso,
doencas da tiredide e a osteoporose”,
com o endocrinologista Luis Augusto
Russo. O evento integrou um conjunto de
palestras organizado pelo Programa de
Responsabilidade Socioambiental, tendo
como temas saude, alimentacao saudavel
e reinsercao social do idoso.

Evento sobre Alzheimer - a Real
Grandeza organizou no dia 19 de
setembro de 2016 evento sobre a

doenca de Alzheimer, com palestras da
Profa. Dra. Vilma Camara e com a Profa.
Terezinha Martinez, que falaram sobre
caracteristicas da doenca e cuidado social,
respectivamente. A palestra contou com
a presenca de aproximadamente 100
pessoas.

Campanha Outubro Rosa - a FRG
apoia 0 movimento mundial Outubro
Rosa, que visa a chamar atencao para
a realidade atual do cancer de mama e
a importancia do diagndstico precoce.
Por isso, a Fundacao realizou, no dia 26
de outubro de 2016, no auditério do

edificio-sede, palestra sobre o tema com
a oncologista clinica e membro titular da
Sociedade Brasileira de Oncologia (SBOC),
Elayne Bittencourt.

Palestra Reinserc¢ao Social do Idoso

- no dia 7 de outubro, foi realizado o
evento “Envelhecimento na Atualidade -
Perspectivas de Inclusdo ou Reinsercdo
Social de Idosos e Aposentados”. Com
palestras do P6s-Doutor em Servico
Social, Serafim Fortes Paes e da Assistente
Social e Gerontdloga, Terezinha Martinez.
O evento foi aberto aos colaboradores da
Real Grandeza, empregados de Furnas,
aposentados, pensionistas e familiares.

Dia Mundial da Alimentagao Saudavel
- em outubro, a Real Grandeza realizou,
em parceria com o SESC-Banco Rio de
Alimentos, a palestra “Aproveitamento
Integral dos Alimentos”. Apos a

palestra, ministrada pela nutricionista
Cristine Ravizzini, houve degustacao de
alimentos preparados com 100% de
aproveitamento, com receitas da chef
de cozinha e professora de gastronomia
Neide Marco.

Campanha Novembro Azul - Prevencao
ao cancer de préstata foi a palestra

com o médico urologista do instituto da
Prostata Renato Faria. O encontro teve
como objetivo conscientizar os homens
sobre a importancia da prevencdo e do
diagndstico na fase inicial da doenca.

PROGRAMA DE MOBILIZAGAO SOCIAL E
PROMOGAO DA CIDADANIA

Campanha de Doacdo de Leite

em P6 - O Programa Furnas de
Voluntariado tem o apoio da Real
Grandeza. O material arrecadado,

63 latas de leite, foi entregue no dia

21 de setembro as obras sociais da
Comunidade Santa Marta, em Botafogo,
Rio de Janeiro.

Campanha de Doacao de Livros
Infantis - foram entregues, no dia

8 de agosto, os livros e materiais
escolares arrecadados durante a
campanha “Doe Livros: Desperte
Conhecimentos e Alegrias”, destinados
as obras sociais da comunidade Santa
Marta. Promovida nos meses de maio,
junho e julho, a campanha foi uma
iniciativa do Programa Furnas de
Voluntariado e contou com o apoio

do Programa de Responsabilidade
Socioambiental da Real Grandeza, que
disponibilizou um ponto de coleta em
sua sede.

Campanha MC Dia Feliz 2016 na Real
Grandeza - a FRG apoiou pela 182 vez
a campanha promovida pelo Instituto
Ronald McDonald, que tem o objetivo
de beneficiar milhares de criancas e
adolescentes portadores de cancer,
doencas crbnicas e suas demandas
recorrentes. Foram arrecadados R$
3.510,00.

Comunidades Santa Marta e
Tabajaras - Botafogo/Copacabana - RJ
- a Real Grandeza atua na Comunidade
do Morro Santa Marta, no bairro de
Botafogo, desde 2002, e na Comunidade
do Morro dos Tabajaras, em Copacabana,
desde 2009. Promove o empoderamento
social de criangas e mulheres e pretsa
assisténcia periédica a idosos, vitimas

de AVC e deficientes. A Fundagao atua
como agente facilitador por meio de

sua equipe de voluntarios, formada

por colaboradores, participantes e
assistidos, buscando atender as principais
necessidades e projetos em andamento.

Campanha de Doacdo de Agasalhos
2016 - a campaha promovida pela Real
Grandeza arrecadou um total de 358
itens entre roupas, calcados, agasalhos

e cobertores. Eles foram entregues a
moradores de rua dos bairros do Méier,
no Rio, e Cabo Sul, em Nova Iguacu.

TRABALHO, QUALIDADE DE VIDA E SAUDE

Participacdo da FRG no 16° Congresso
de Stress da ISMA-BR - a Real
Grandeza participou como convidada

do congresso e também do 8° Encontro
Nacional de Qualidade de Vida no Servico
Publico, em Porto Alegre. O evento reuniu
especialistas do Brasil e do exterior para
discutir temas como gerenciamento do
stress e qualidade de vida, a luz das mais
recentes pesquisas internacionais.
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XV Gincana da Solidariedade
Natal Pela Vida - o evento contou
com a participacao do coral Brigada
Mirim da Seara dos Anjos, formado
por criancas e adolescentes da
comunidade Tabajaras, no Rio de
Janeiro. No dia 22 de dezembro, a

Real Grandeza emtregou cestas de
Natal e brinquedos para as criancas

e familias do projeto Anjos da Seara.
Foram distribuidas dezenas de cestas e
de brinquedos, oriundos das doa¢des
dos colaboradores da Fundagéo,
mediante participa¢do na XV Gincana da
Solidariedade.

PALESTRA SOBRE GESTAO DE FINANGAS
PESSOAIS

A Real Grandeza realizou, em maio,
a palestra Gestdo de Finangas Pessoais,
com a analista do Banco Central Cristia-
na Gongalves Monteiro, para mais de 60
participantes e assistidos da entidade. O
evento faz parte da Semana Nacional de
Educacao Financeira, uma iniciativa do
Comité Nacional de Educac¢do Financei-
ra (CONEF), para promover a Estratégia
Nacional de Educacao Financeira (ENEF).

O evento foi promovido pela Real
Grandeza, por meio de seus programas
de Responsabilidade Socioambiental e
de Educacdo Financeira e Previdenciaria
(De Olho no Futuro).

PROGRAMA CULTURA, LAZER E INFORMAGAO

Grupo de Teatro Real em Cena - cria-
do em 1998, o grupo - composto por apo-
sentados de Furnas, empregados da Real
Grandeza e atores profissionais volunta-
rios - € um dos mais importantes projetos
de voluntariado do Programa de Respon-
sabilidade Sociambiental da FRG. Com
apresenta¢des em escolas, hospitais, em-
presas, asilos e comunidades carentes,
encena espetaculos infantis e adultos que
tratam de assuntos como a importancia
da preservacdo do meio ambiente, re-
ciclagem, doacdo de sangue, preven¢do
DST/AIDS e Equidade e Respeito a Diver-
sidade de Género e Raca.

Entre 2009 e 2016, levou cultura, lazer e
informacao para mais de 6 mil pessoas. Em
2016, os espetaculos mais apresentados
foram: a comédia “Diferente é ser igual”,
para celebrar o Dia da Mulher, Combate
ao Aedes, participacdo no 16° Congresso
de Stress DA ISMA-BR (com a peca “O Ga-
binete - O dia a dia das empresas na atua-
lidade: tragédia ou comédia?’), além de
apresentagdes em eventos realizados no
Ministério Publico do Rio de Janeiro (MP-R))
e na Associa¢do Brasileira de Apoio aos Pa-
cientes de Cancer (Abrapac), entre outros.

O grupo também apresentou, nos meses
de setembro e outubro, o espetaculo “Cons-
ciéncia Financeira - J4 E!” na subestacdo de
Jacarepagua e Usinas de Angra, Funil e San-
ta Cruz. As apresentacdes fizeram parte do
Projeto Responsabilidade Socioambiental e
Crédito Consciente da Real Grandeza.
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(Em milhares de reais)

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

(Em milhares de reais)

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

2016 2015
ATIVO
DISPONIVEL 4.081 EXIGIVEL OPERACIONAL 65.226
Gestdo Previdencial 52.547
Gestdo Administrativa 12.554
REALIZAVEL 14.266.466 125
Gestao Previdencial 167.654
Gestao Administrativa 6.750 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 115.644
Investimentos 14.092.062 Gestdo Previdencial 93.161
Créditos Privados e Depdsitos 42,997 Gestdo Administrativa -
Fundos de Investimento 13.162.784 22483
Investimentos Imobilidrios 544.395
Empréstimos e Financiamentos 341.035 PATRIMONIO SOCIAL 12.006.816
Depésitos Judiciais 851 Patrimdnio de Cobertura do Plano 13.885.362 11.867.543
Provis6es Matematicas 13.746.481
Beneficios Concedidos 10.467.711
Beneficios a Conceder 3.288.501
(-) Provisbes Matematicas a Constituir (1.950) (9.731)
PERMANENTE 2.928 Equilibrio Técnico (1.878.938)
Imobilizado 2.928 Deficit Técnico Acumulado (1.878.938)
139.273
Fundos Administrativos 76.781
Fundos dos Investimentos 62.492
GESTAO ASSISTENCIAL 156.233 GESTAO ASSISTENCIAL 134.086
TOTAL DO ATIVO 14.429.708 TOTAL DO PASSIVO 12.321.772
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2016 2015 Variagao

A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 12.006.816 12.061.733 -0,46%
1. Adi¢des 3.110.563 855.367 263,65%
Contribuic8es Previdenciais 160.201 186.173 -13,95%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 2.821.059 556.981 406,49%
Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 23.672 -100,00%
Receitas Administrativas 90.961 78.305 16,16%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 21.160 5.030 320,68%
Reversdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa - 651 -100,00%
Constituicdo de Fundos dos Investimentos 17.182 4.555 27721%
2. Destinagdes (1.078.995) (910.284) 18,53%
Beneficios (927.244) (829.143) 11,83%
Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (36.197) - -
Despesas Administrativas (94.409) (81.141) 16,35%
Constituicdo de Contingéncias - Gestdao Administrativa (21.145) - -
3. Acréscimos/Decréscimos no Patrimonio Social (=1 + 2) 2.031.568 (54.917) -3799,34%
ProvisGes Matematicas 798.697 2.516.369 -68,26%
Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 1.219.122 (2.578.686) -147,28%
Fundos Administrativos (3.433) 2.845 -220,67%
Fundos dos Investimentos 17.182 4,555 277,21%
B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (= A + 3) 14.038.384 12.006.816 16,92%
4. Gestao Assistencial (16.771) 8.147 -305,85%
Receitas Assistenciais 380.648 234,602 62,25%
Despesas Assistenciais (397.419) (226.455) 75,50%
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(Em milhares de reais) (Em milhares de reais)

DEMONSTRACI\O DO ATIVO LI'QUIDO DO PLANO BD EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LI'QUIDO DO PLANO BD EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
2016 2015 Variagao 2016 2015 Varia¢do
1. Ativos 13.262.703 11.508.011 15,25% A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 11.214.901 11.358.075 -1,26%
Disponivel 3.967 369 975,07%
Recebivel 207.916 213.091 -2,43% 1. Adi¢des 2.715.434 722.273 275,96%
Investimentos 13.050.820 11.294.551 15,55% Contribuicdes 113.754 150.630 -24,48%
Créditos Privados e Dep6sitos 42.997 39.102 9,96% Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.601.680 547.971 374,78%
Fundos de Investimento 12.186.847 10.435.610 16,78% Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 23.672 -100,00%
Investimentos Imobiliarios 544.395 564.485 -3,56%
Empréstimos e Financiamentos 275.730 254,503 8,34% 2. Destinagoes (1.002.657) (865.447) 15,85%
Depésitos Judiciais 851 851 0,00% Beneficios (921.790) (823.954) 11,87%
Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial (36.197) - -
2. Obrigacdes 203.579 172.873 17,76% Custeio Administrativo (44.670) (41.493) 7,66%
Operacional 50.907 57.243 -11,07%
Contingencial 152.672 115.630 32,03% 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (=1 +2) 1.712.777 (143.174) -1296,29%
Provisbes Matematicas 496.071 2.433.097 -79,61%
3. Fundos Néo Previdenciais 131.446 120.237 9,32% Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 1.216.706 (2.576.271) -147,23%
Fundos Administrativos 54.898 59.868 -8,30%
Fundos dos Investimentos 76.548 60.369 26,80% B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (= A + 3) 12.927.678 11.214.901 15,27%
4. Ativo Liquido (=1-2-3) 12.927.678 11.214.901 15,27% C) Fundos Nao Previdenciais 131.446 120.237 9,32%
ProvisGes Matematicas 13.587.495 13.091.424 3,79% Fundos Administrativos 54.898 59.868 -8,30%
Deficit Técnico (659.817) (1.876.523) -64,84% Fundos dos Investimentos 76.548 60.369 26,80%
5. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (659.817) (1.876.523) -64,84%
b) Ajuste de Precificacdo 366.329 345.511 6,03%
¢) Equilibrio Técnico Ajustado (293.488) (1.531.012) -80,83%
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(Em milhares de reais) (Em milhares de reais)

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT) DO PLANO BD EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
2016 2015 Variagao 2016 2015 Variagdo
1. Ativos 980.213 672.276 45,81% A) Provisoes Técnicas 13.207.805 11.448.143 15,63%
Disponivel 58 28 107,14%
Recebivel 33.175 29.435 12,71% 1. Provisdoes Matematicas 13.587.495 13.091.424 3,79%
Investimentos 946.980 642.813 47,32%
Fundos de Investimento 881.675 591.187 49,14% 1.1. Beneficios Concedidos 11.351.723 10.435.631 8,78%
Empréstimos 65.305 51.626 26,50% Beneficio Definido 11.351.723 10.435.631 8,78%
2. Obrigacdes 953 598 59,36% 1.2. Beneficios a Conceder 2.235.772 2.655.793 -15,82%
Operacional 953 598 59,36% Beneficio Definido 2.235.772 2.655.793 -15,82%
3. Fundos Nao Previdenciais 21.576 19.036 13,34% 2. Equilibrio Técnico (659.817) (1.876.523) -64,84%
Fundos Administrativos 18.450 16.913 9,09%
Fundos dos Investimentos 3.126 2123 47,24% 2.1. Resultados Realizados (659.817) (1.876.523) -64,84%
Deficit Técnico Acumulado (659.817) (1.876.523) -64,84%
4. Ativo Liquido (=1-2-3) 957.684 652.642 46,74%
ProvisGes Matematicas 957.684 655.057 46,20% 3. Fundos 76.548 60.369 26,80%
Déficit Técnico - (2.415) -100,00%
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 76.548 60.369 26,80%

(Em milhares de reais)

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 4. Exigivel Operacional 50.907 57.243 -11,07%
2016 2015 Variacao

4.1. Gestéo Previdencial 50.817 57.129 -11,05%

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 652.642 571.785 14,14% 4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 90 114 -21,05%
1. Adicoes 313.991 88.895 253,22%

Contribuic8es 94.611 79.885 18,43% 5. Exigivel Contingencial 152.672 115.630 32,03%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 219.380 9.010 2334,85%

5.1. Gestdo Previdencial 129.358 93.161 38,85%

2. Destinagdes (8.949) (8.038) 11,33% 5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 23314 22.469 3,76%
Beneficios (5.454) (5.188) 513%
Custeio Administrativo (3.495) (2.850) 22,63%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (=1 +2) 305.042 80.857 277,26%
ProvisGes Matematicas 302.627 83.272 263,42%
Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 2415 (2.415) -200,00%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (= A + 3) 957.684 652.642 46,74%
C) Fundos Nao Previdenciais 21.576 19.036 13,34%
Fundos Administrativos 18.450 16.913 9,09%
Fundos dos Investimentos 3.126 2.123 47,24%
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(Em milhares de reais)

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT) DO PLANO CD EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

(Em milhares de reais)

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

2016 2015 Variacao
A) Provisdes Técnicas 961.763 655.363 46,75%
1. Provisdoes Matematicas 957.684 655.057 46,20%
1.1. Beneficios Concedidos 36.117 32.080 12,58%
Contribuicdo Definida 9.657 7.482 29,07%
Beneficio Definido 26.460 24.598 7,57%
1.2. Beneficios a Conceder 923.517 632.708 45,96%
Contribuicdo Definida 892.707 604.828 47,60%
Saldo de Conta - Parcela Patrocinador(es) 387.862 262.369 47,83%
Saldo de Conta - Parcela Participantes 504.845 342.459 47,42%
Beneficio Definido 30.810 27.880 10,51%
1.3. (-) ProvisGes Mateméticas a Constituir (1.950) (9.731) -79,96%
() Deficit Equacionado (10.904) (9.731) 12,05%
(-) Patrocinadores (5.459) (4.868) 12,14%
() Participantes (5.398) (4.817) 12,06%
(-) Assistidos (47) (46) 2,17%

(+) Por Ajustes das Contribuic6es Extraordindrias 8.954

(+) Patrocinadores 4483

(+) Participantes 4426

(+) Assistidos 45
2. Equilibrio Técnico - (2.415) -100,00%
2.1. Resultados Realizados (2.415) -100,00%
(-) Déficit Técnico Acumulado (2.415) -100,00%
3. Fundos 3.126 2.123 47,24%
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.126 2.123 47,24%
4. Exigivel Operacional 953 598 59,36%
4.1. Gestdo Previdencial 931 587 58,60%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 22 11 100,00%
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2016 2015 Variagdo

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 76.781 73.936 3,85%
1. Custeio da Gestao Administrativa 112.120 83.335 34,54%
1.1. Receitas 112.120 83.335 34,54%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 48.165 44,343 8,62%

Taxa de Administragcdo de Empréstimos e Financiamentos 640 600 6,67%
Resultado Positivo dos Investimentos 21.160 5.030 320,68%
Reembolso da Gestdo Assistencial 42147 33.358 26,35%
Outras Receitas 8 4 100,00%

2. Despesas Administrativas (94.408) (81.141) 16,35%
2.1. Administracao Previdencial (34.036) (30.872) 10,25%
Pessoal e Encargos (20.113) (18.505) 8,69%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (98) (199) -50,75%
Viagens e Estadias (99) (91) 8,79%
Servicos de Terceiros (3.448) (3.128) 10,23%
Despesas Gerais (5.400) (4.927) 9,60%
Deprecia¢Bes e Amortiza¢bes (183) (263) -30,42%
Tributos (4.695) (3.759) 24,90%

2.2. Administracao dos Investimentos (18.225) (16.911) 7.77%
Pessoal e Encargos (13.067) (12.555) 4,08%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (75) (135) -44,44%
Viagens e Estadias (58) (48) 20,83%
Servicos de Terceiros (1.851) (1.333) 38,86%
Despesas Gerais (3.053) (2.672) 14,26%
Deprecia¢Bes e Amortiza¢bes (1271) (168) -27,98%

2.3. Administracao Assistencial (42.147) (33.358) 26,35%
Despesas Administtrativas (42.147) (33.358) 26,35%

3. Constituicdo / Reversao de Contingéncias Administrativas (21.145) 651 -3348,08%
4. Sobra (Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (= 1+2+3) (3.433) 2.845 -220,67%
5. Constituicdo (Reversao) do Fundo Administrativo (=4) (3.433) 2.845 -220,67%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (=A+5) 73.348 76.781 -4,47%
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(Em milhares de reais)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2016 SEGREGADAS POR PLANO

(Em milhares de reais)

CUSTOS COM A GESTAO DOS RECURSOS

PLANO BD PLANO CD FUNDOS ASSISTENCIAIS PGA TOTAL
A) Custo Total 20.381.966 1.405.567 216.395 66.281 22.070.208
1. Gestao Interna 15.318.450 998.250 151.675 - 16.468.375
Pessoal/Encargos 12.152.274 794.272 120.226 13.006.772
Consultorias(*) 239.223 15.401 2.372 256.996
Assessoria Juridica - - - -
Auditorias - - - -
Custodia 90.841 5.853 909 97.604
Corretagens - - -
Impostos - -
Taxas Tributérias - - - -
Custo Absorvido da Administracdo Geral ~ 2.836.111 182.724 28.168 3.047.003
2. Gestao Externa 5.063.516 407.317 64.719 66.281 5.601.834
Taxa de Administracdo 1.499.312 74.738 4732 3.795 1.582.577
Taxa de Performance 163.427 6.809 - - 170.236
Corretagens 1.675.445 123318 - 4237 1.802.999
Taxa Selic 236.475 18.005 3.622 2.856 260.957
Taxa Cetip 119.305 24.200 19.419 17.737 180.662
Taxa CVM 117.910 70.754 27.599 27.599 243.862
Taxa Bolsa de Valores 654.622 42.667 - 1.874 699.163
Taxa de Controladoria 213.167 17.483 1.998 1.602 234.250
Taxa de Custodia 344,714 22171 3.230 2.591 372.706
Auditorias de Fundos 7.195 300 - - 7.495
QOutras 31.944 6.872 4.120 3.989 46.925

PREVIDENCIAL ASSISTENCIAL TOTAL

BD cD
Custo Direto da Gestdo (30.370) (3.666) (42.147) (76.183)
Despesas Comuns (24.607) (2.791) (27.769) (55.167)

Pessoal e Encargos (18.077) (2.036) (21.343) (41.456)
Conselhos e Comités (336) (37) (447) (820)
Diretoria Executiva (1.493) (117) (1.083) (2.693)
Quadro Préprio (16.157) (1.878) (19.693) (37.728)
Pessoal Terceirizado 91) (4) (120) (215)

Treinamentos/Congressos e Seminarios (85) (13) (93) (191)

Viagens e Estadias (89) (10) (83) (182)

Servicos de Terceiros (1.716) (182) (1.509) (3.407)
Consultorias Juridicas (298) - - (298)
Gestdo e Planejamento (416) (43) (392) (851)
Outros (1.002) (139) (1.117) (2.258)

Despesas Gerais (4.475) (532) (4.406) (9.413)

Deprecia¢bes e Amortizacoes (165) (18) (171) (354)

Rateio da Administracdo dos investimentos - - (164) (164)

Despesas Especificas (5.763) (875) (14.378) (21.016)

Treinamentos/Congressos e Seminarios - (11

Viagens e Estadias - - 41)

Servicos de Terceiros (1.172) (378) (12.230) (13.780)
Consultorias Atuariais (212) (344) (74) (630)
Consultorias Juridicas (866) (8) (301) (1.175)
Auditoria Externa (52) (26) (34) (112)
Servico de Apoio Administrativo - - (918) (918)
Servico de BPO - (9.718) (9.718)
Outros (42) - (1.185) (1.227)

Despesas Gerais (358) (35) (2.096) (2.489)

Tributos (4.233) (462) - (4.695)

Administracao dos Investimentos (17.143) (1.082) - (18.225)
Despesas Comuns (16.611) (1.082) - (17.693)
Despesas Especificas (532) - - (532)

Servicos de Terceiros (526) (526)

Despesas Gerais (6) (6)

Total das Despesas no PGA (47.513) (4.748) (42.147) (94.408)

Despesas Diretas da Operadora de Satde - - (20.236) (20.236)
Despesas Bancarias (107) (107)
Despesas com Tibtutos (PIS/COFINS) (2.802) (2.802)
Despesas Contigenciais (PIS/COFINS) (17.238) (17.238)
Despesas Diversas (89) (89)

Total (47.513) (4.748) (62.383) (114.644)
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(*) Consultorias: Lopes Filho & Associados Consultores de Investimentos Ltda., MCM Consultoria Econdmica Ltda., PPS Portfolio Performance Ltda., Serasa
S.A, CMA Consultoria, Agéncia Estado, Economatica, Prajna Informacdo e Tecnologia Financeira Ltda., Bloomberg, RB Capital & Pentagono, Bradesco Custddia,
Streamtel, Ugbar e Motta Fernandes Advogados.
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(Em milhares de reais) Em milhares de reais

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 DEMONSTRA(,'i\O DE RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
2016 2015 2016 2015
ATIVO
1. Contraprestacdes Efetivas de Planos de Assisténcia a Saude 387.069 226.445
CIRCULANTE 155.350 133.203 Receitas com Operacdes de Assisténcia & Satide 387.069 226.445
Disponivel 84 2.642 Contraprestacdes Liquidas 387.069 226.445
Realizavel 155.266 130.561
Aplicacdes Financeiras _ 129.437 109.670 2. Eventos Indenizéveis Liquidos (353.474) (195.171)
Aplicaces Garantidoras de Provisdes Técnicas 129.437 21.251 Eventos Conhecidos ou Avisados (350.578) (194.326)
Aplicacoes Livres I - 88.419 Assisténcia a Satide Médico-Hospitalar (332.589) (190.495)
Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 21.689 14.141 P —— g
Contraprestac8es Pecunidrias a Receber 19.045 12.332 Assisténcia Odontologica (17.989) (3.831)
Outros Créditos de Operacoes com Planos de Assisténcia a Saude 2.644 1.809 Variacdo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (2.896) (843)
Creditos Tributdrios e Previdencidros 1 ~ P
Bens e Titulos a Receber 2139 62883 3. Resultado das Operac¢des com Planos de Assisténcia a Saude (=1 +2) 33.595 31.274
Despesas Antecipadas - 462 . . . o
4. Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude 10.184 22.942
NAO CIRCULANTE 883 883 o o
Realizavel a Longo Prazo 833 333 5. Outras Despesas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude (11.622) (21.931)
Depdsitos Judiciais e Fiscais 883 883
6. Resultado Bruto (=3 +4 +5) 32.157 32.285
TOTAL DO ATIVO 156.233 134.086
7. Despesas Administrativas (62.383) (36.001)
(Em milhares de reais) 8. Resultado Financeiro Liquido 13.456 11.863
2016 2015 Receitas Financeiras 25.543 18.573
PASSIVO Despesa Financeiras (12.087) (6.710)
CIRCULANTE 38.366 24.977 9. Resultado Liquido (=6 +7 + 8) (16.770) 8.147
Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saude 28.412 19.054
Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar para SUS 6671 579
Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar 10.213 3.834
Provisdo de Eventos/Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados (Peona) 17.538 14.641
Débitos com Operacdes de Assisténcia a Satude 2.494 22
Contraprestac@es a Restituir 70 16
Outros Débitos de Operac¢des com Planos de Assisténcia a Salde 2424 6
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 1.812 1.049
Débitos Diversos 5.648 4.852
NAO CIRCULANTE 26.255 727
Provisdes Judiciais 26.255 727
PATRIMONIO SOCIAL 91.612 108.382
Patriménio Social 91.612 108.382
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 156.233 134.086
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RESUMOS DAS
POLITICAS DE

INVESTIMENTOS

Plano de Beneficio Definido - BD

Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia

Alocagao por Emissor

Perfodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros (a.a.)
01/2016 a 12/2016 INPC 570
Documentacgao/Responsaveis
Documentacdo N° da Ata: RC n° 002/357 Data: 27/06/2016

N° da Ata: RC n° 001/339 Data: 17/12/2015
Adminstrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo, Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO EDUARDO HENRIQUE GARCIA  815.247.496-72 Diretor de Investimentos
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietdrio de risco: Ndo Disp8e de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Alocacdo dos Recursos

Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00

Instituicdo Financeira 0,00 5,00

Tesouro Estadual ou Municipal X
Companbhia aberta com registro na CVM 0,00 10,00

Organismo Multilateral 0,00 5,00

Companhia Securitizadora 0,00 5,00

Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 3,00

FIDC/FICFIDC 0,00 5,00

FIP/FICFIP 0,00 5,00

Fundos de indice referenciado em cesta de acbes de companhia aberta 0,00 10,00

Sociedade de Propdsito Especifico - SPE 0,00 1,00

FII/FICFII classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 5,00

Observagdes:

1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditérios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em Participa¢des; FIl = Fundo
de Investimento Imobilidrio”

Concentracao por Emissor

Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 53,50 100,00 78,67
Renda Variavel 0,00 25,00 10,00
Investimentos Estruturados 0,00 9,00 4,06
Investimentos Imobiliarios 0,00 6,50 5,00
Operacdes com Participantes 0,00 4,00 2,25
Investimentos no Exterior 0,00 2,00 0,02

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagdo: Operagdes com derivativos poderdo ser realizadas, desde que para protecdo da Carteiras de Renda Fixa e de Renda Varidvel e/ou realizacdo de
swaps. Além disso, elas devem ser fundamentadas em modelos de precificacdo utilizados pelo mercado e, quando aplicavel, ter sua modelagem previamente
aprovada pelo Comité de Investimentos da REAL GRANDEZA (CIRG), bem como atender a todos os critérios estabelecidos no Artigo 44 da Resolugdo CMN

n°3.792/2009 e desta Politica de Investimentos, sobretudo os limites méximos de alocacdo no segmento.

Perfis de Investimento

O Plano possui Perfis de Investimentos? Ndo
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Emissor Minimo (%) Méaximo (%) Nao Aplica
% do capital votante de uma mesma companhia aberta 0,00 20,00

% do capital total de uma mesma companhia aberta ou de uma SPE 0,00 20,00

% do PL de uma mesma instituicdo financeira 0,00 10,00

% do PL de fundo de indice referenciado em cesta de a¢8es de companhia aberta 0,00 20,00

% do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00

% do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00

% do PL de fundo de indice no exterior negociado em bolsa de valores no Brasil X
% do patrimoénio separado de certificados de recebiveis com regime fiducirio X
Observagdes:

1-0 % do capital total de uma mesma SPE para aplicacdes integrantes da carteira até 31/12/2012 é de 20,00%. Para novas aplicacdes, a partir desta data,
passa para 10,00% do capital total

2 - Para institui¢des financeiras de médio/alto risco de crédito, o % do PL é de 5,00%

3 - PL = patrimonio liquido

4-0 % do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados é de 25%, porém destacamos que o % correspondente ao
Fundo de Investimentos Imobilidrios é de 20%"
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Plano de Beneficio Definido - BD Plano de Contribuicao Definida - CD

Concentracdo por Investimento Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Emissor Minimo (%) Maximo (%) N3o Aplica Participacdo Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros
% de Uma série de ttulos ou valores mobiliarios 0,00 15,00 100,00 Plano _ 100,00 IGP-DI 5,61
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 20,00 100,00 Renda Fixa_ 100,00 IMA Geral 0,00
% de um mesmo empreendimento imobilidrio 0,00 20,00 100,00 Renda Variavel 100,00 IBrx 0,00

100,00 Investimentos Estruturados 100,00 IMA-B 2,00
Observagéo: no caso de titulos ou valores mobilidrios integrantes da carteira em 31/12/2013, o limite maximo é de 25,00% da série. 100,00 Operacbes com Participantes 100,00 IGP-DI 561

100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI World Index 0,00

Rentabilidade (%) Documentacgdo / Responsaveis

Documentacgao

Plano/Segmento 2014 2015 Nao Aplica N° da Ata: RC n° 002/357 Data: 27/06/2016
Plano 1384 487 N° da Ata: RC n° 001/339 Data:17/12/2015
Renda Fixa 14,33 9,88
Renda Varidvel 0,37 1515 Adminstrador Estatutério Tecnicamente Qualificado
Investimentos Estruturados 6,49 -0,10 Perfodo, Segmento Nome CPF Cargo
Investimentos Imobiliarios 115,59 5,68 01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO EDUARDO HENRIQUE GARCIA  815.247.496-72 Diretor de Investimentos
Operac6es com Participantes 11,99 16,02
Investimentos no Exterior X Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim DispBe de Manual: Sim
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Disp&e de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016

Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 46,00 100,00 73,40
Renda Variavel 0,00 25,00 9,40
Investimentos Estruturados 0,00 12,00 7,30
Investimentos Imobilidrios 0,00 0,00 0,00
Operagdes com Participantes 0,00 15,00 8,00
Investimentos no Exterior 0,00 2,00 1,90

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avalia¢do prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagdo: Operagdes com derivativos poderdo ser realizadas, desde que para prote¢do da Carteiras de Renda Fixa e de Renda Varidvel e/ou realizagdo de
swaps. Além disso, elas devem ser fundamentadas em modelos de precificagdo utilizados pelo mercado e, quando aplicavel, ter sua modelagem previamente
aprovada pelo Comité de Investimentos da REAL GRANDEZA (CIRG), bem como atender a todos os critérios estabelecidos no Artigo 44 da Resolugdo CMN n°®
3.792/2009 e desta Politica de Investimentos, sobretudo os limites maximos de alocagdo no segmento.
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RESUMOS DAS
POLITICAS DE
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Plano de Contribuicao Definida - CD

Perfis de Investimento

Concentragdo por Investimento

O Plano possui Perfis de Investimentos? Ndo

Alocagdo por Emissor

Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00

Institui¢do Financeira 0,00 5,00

Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia aberta com registro na CVM 0,00 10,00

Organismo Multilateral 0,00 5,00

Companhia Securitizadora 0,00 5,00

Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 3,00

FIDC/FICFIDC 0,00 5,00

FIP/FICFIP 0,00 5,00

Fundos de indice referenciado em cesta de a¢fes de companhia aberta 0,00 10,00

Sociedade de Propdsito Especifico - SPE 0,00 5,00

FII/FICFII classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 5,00

Observagoes:

1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditérios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em Participaces; FIl = Fundo
de Investimento Imobilidrio

Concentracao por Emissor

Emissor Minimo (%) Méaximo (%) Nao Aplica
% do capital votante de uma mesma companhia aberta 0,00 20,00

% do capital total de uma mesma companhia aberta ou de uma SPE 0,00 20,00

9% do PL de uma mesma instituicdo financeira 0,00 10,00

% do PL de fundo de indice referenciado em cesta de ac6es de companhia aberta 0,00 20,00

% do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00

% do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00

% do PL de fundo de indice no exterior negociado em bolsa de valores no Brasil X
% do patrimonio separado de certificados de recebiveis com regime fiduciario X
Observagoes:

1-0 % do capital total de uma mesma SPE é de 10,00%

2 - Para institui¢es financeiras de médio/alto risco de crédito, o % do PL é de 5,00%

3 - PL = patriménio liquido

4-0 % do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados é de 25%, porém destacamos que o % correspondente ao
Fundo de Investimentos Imobilidrios é de 20%"
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Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nao Aplica

9% de uma série de titulos ou valores mobilidrios 0,00 15,00

9% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 15,00

% de um mesmo empreendimento imobilidrio 0,00 15,00

Observagdo: no caso de titulos ou valores mobilidrios integrantes da carteira em 31/12/2013, o limite maximo é de 25,00% da série.

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento 2014 2015 Nao Aplica

Plano 10,44 1,72

Renda Fixa 15,45 4,60

Renda Variavel -0,29 -15,08

Investimentos Estruturados 8,50 2,40

Investimentos Imobilidrios X

Operacbes com Participantes 9,80 15,35

Investimentos no Exterior X
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Fundos Assistenciais

Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia Alocagao por Emissor

Participagao Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros EQQEUS%rNaCiona\ Mlnlmoo(‘gg Maxquo(‘gg N&o Aplica

’\O0,00 Plano 100,00 Taxa Selic 0,00 Inst\'tuigéo Financeira OI,OO 5:00

100,00 Renda Fixa 100,00 Taxa Selic 0,00 Tesouro Estadual ou Municipal X

100,00 Operacbes com Participantes 100,00 INPC 5,70 Companhia aberta com registro na CVM X
Organismo Multilateral X
Companhia Securitizadora X

Documentagio / Responsaveis Patrocinador do Plano de Beneficio X

D?cumentagéoo E:E/CF/IEISEDC §

N“da Ata: RC 0 001/339 Data: 17/12/2015 Fundos de indice referenciado em cesta de a¢8es de companhia aberta X

. L. . . Sociedade de Propdsito Especifico - SPE X

Adminstrador Estatutario Tecnicamente Qualificado FI/FICFT classificados no Segmento de Investimentos Estruturados X

Periodo, Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO EDUARDO HENRIQUE GARCIA  815.247.496-72 Diretor de Investimentos Observacdes:

1 - Limites em relagdo ao total de recursos
2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditérios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em Participa¢des; FIl = Fundo

Controle de Risco de Investimento Imobiliario”
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Concentragdo por Emissor
) ) ) ) ) L ) Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nao Aplica
Reall;a 0 apregament'o de atlvo§ ﬂnancNe|rosz Sim D‘\Sp?e de Manual: SI[TT % do capital votante de uma mesma companhia aberta
Possui modelo proprietdrio de risco: Ndo Dispde de Manual: Ndo % do capital total de uma mesma companhia aberta ou de uma SPE X
Realiza Estudos de ALM: N&o % do PL de uma mesma instituicdo financeira 0,00 5,00
% do PL de fundo de ndice referenciado em cesta de a¢Bes de companhia aberta X
% do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados X
Alocacio dos Recursos % do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos no Exterior X
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016 % do PL de fundo de indice no exterior negociado em bolsa de valores no Brasil X
% do patrimoénio separado de certificados de recebiveis com regime fiducidrio X
- o cu:
gzﬁrd‘;egig er;g%%(/o) MaXIr?gO(I‘?g Alvgg(l"?g Concentracdo por Investimento
Renda Variavel 0,00 0,00 0,00 Emissor Minimo (%) Méaximo (%) Nao Aplica
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 0,00 % de uma série de titulos ou valores mobiliarios X
Investimentos Imobilidrios 0,00 0,00 0,00 % de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC X
Operacbes com Participantes 0,00 2,00 030 % de um mesmo empreendimento imobilidrio X
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 0,00 Rentabilidade (%)
Plano/Segmento 2014 2015 Na&o Aplica
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim Plano 12,72 10,22
Utiliza derivativos? N&o Renda Fixa 12,65 10.24
Renda Variavel X
Investimentos Estruturados X
Investimentos Imobilidrios X
OperacBes com Participantes 10,55 10,13
Investimentos no Exterior X
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POLITICAS DE

INVESTIMENTOS

Plano de Gestao Administrativa

Taxa Minima Atuarial/indice de Referéncia Alocagao por Emissor

Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nao Aplica
Participagao Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros Tesouro Nacional 0,00 100,00
100,00 Plano 100,00 Taxa Selic 0,00 Instituicdo Financeira 0,00 5,00
100,00 Renda Fixa 100,00 Taxa Selic 0,00 Tesouro Estadual ou Municipal X
100,00 Renda Variavel 100,00 IBrx 0,00 Companhia aberta com registro na CVM 0,00 10,00

Organismo Multilateral X

Companhia Securitizadora X
Documentagao/Responsaveis Patrocinador do Plano de Beneficio X
Documentagao FIDC/FICFIDC X
N° da Ata: RC n° 001/339 Data: 17/12/2015 FIP/FICFIP X

Fundos de indice referenciado em cesta de acbes de companhia aberta 0,00 10,00
Adminstrador Estatutario Tecnicamente Qualificado Sociedade de Propdsito Especifico - SPE X
Periodo, Segmento Nome CPF Cargo FII/FICFII classificados no Segmento de Investimentos Estruturados X
01/01/2016 a 31/12/2016 PLANO EDUARDO HENRIQUE GARCIA  815.247.496-72 Diretor de Investimentos

Observacdes:

Controle de Risco 1 - Limites em relacdo aos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

2 - FIDC = Fundo de Investimento em Direitos Creditérios; FIC = Fundo de Investimento em Cotas; FIP = Fundo de Investimento em Participaces; FIl = Fundo

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte de Investimento Imobiliario
Risco Legal Risco Operacional
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim Concentracdo por Emissor
Possui modelo proprietdrio de risco: Ndo Disp8e de Manual: Ndo Emissor Minimo (%) Maximo (%) Nao Aplica
Realiza Estudos de ALM: Sim % do capital votante de uma mesma companhia aberta 0,00 20,00
% do capital total de uma mesma companhia aberta ou de uma SPE 0,00 20,00
% do PL de uma mesma instituicdo financeira 0,00 10,00
Alocacao dos Recursos % do PL de fundo de indice referenciado em cesta de a¢8es de companhia aberta 0,00 20,00
Periodo de Referéncia: 01/2016 a 12/2016 % do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos Estruturados X
% do PL de fundo de investimento classificado no Segmento de Investimentos no Exterior X
Segmento Minimo (%) Maximo (%) Alvo (%) % do PL de fundo de indice no exterior negociado em bolsa de valores no Brasil X
Renda Fixa 90,00 100,00 99,00 % do patrimoénio separado de certificados de recebiveis com regime fiducirio X
Renda Variavel 0,00 10,00 1,00 Observaches.
anESt!mentOS Estrqu/rados 0,00 0,00 0,00 1-Para ﬁwst\'tﬁigées financeiras de médio/alto risco de crédito, o % do PL é de 5,00%
Investimentos Imobilidrios 0,00 0,00 0,00 2 - N&o é permitido SPE
Operac6es com Participantes 0,00 0,00 0,00 3 - PL = patrimonio liquido”
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? N&o

Perfis de Investimento

O Plano possui Perfis de Investimentos? Ndo
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RESUMOS DAS
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INVESTIMENTOS

Total de recursos administrados
pela Real Grandeza

Plano de Gestdo Administrativa

Concentracdo por Investimento Fundos Plano de Gestdo
Emissor Minimo (%) Maximo (%) Na&o Aplica Segmento Plano BD Plano CD Assistenciais Administrativa Total
9% de uma série de titulos ou valores mobilidrios X
9% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC X Renda Fixa 9.934.249.879,14 727.130.837,61 129.445.885,29 89.272.448,47 10.880.099.050,51
% de um mesmo empreendimento imobiliario X Renda Variavel 2.026.628.629,71 139.335.969,30 - 4.950.980,25 2.170.915.579,26
Investimentos Estruturados 251.323.523,16 14.083.465,51 - - 265.406.988,67
Rentabilidade (%) Investimentos no Exterior - - - - -
Plano/Segmento 2014 (%) 2015 (%) Nao Aplica Investimentos Imobilidrios 544.346.770,62 - - - 544.346.770,62
Plano 11,76 719 Operac®es com Participantes 275.710.448,08 65.282.941,63 364.919,27 - 341.358.308,98
Renda Fixa 13,02 8,90 Caixa/Despesas a Pagar 17.614.336,55 1.125.047,71 (4.026/43) 39.411,70 18.774.769,53
Renda Variavel -0,40 -14,93 Total 13.049.873.587,26 946.958.261,76 129.806.778,13 94.262.840,42 14.220.901.467,57

Investimentos Estruturados

Investimentos Imobiliarios

Operagdes com Participantes Rentabilidades dos Planos administrados pela Real Grandeza

XXX XXX

Investimentos no Exterior Fundos Plano de Gestao

Segmento Plano BD Plano CD Assistenciais Administrativa Total
2016 23,70% 32,44% 18,61% 28,78% 24,19%
Responsaveis

Fernando Motta & Associados Eduardo Henrigue Garcia

Auditor de Gestdo Administrador Responsavel

Plano de Beneficio Definido - BD

Distribuicdo dos Investimentos por Segmento

Segmento 2016 2015 Limites da Politica

R$ Partic. R$ Partic. de Investimentos
Renda Fixa 9.934.249.879,14 76,13% 8.588.622.694,74 76,05% Até 100%
Renda Variavel 2.026.628.629,71 15,53% 1.644.328.330,50 14,56% Até 25%
Investimentos Estruturados 251.323.523,16 1,93% 231.449.068,14 2,05% Até 9%
Investimentos no Exterior - 0,00% - 0,00% Até 2%
Investimentos Imobiliarios 544.346.770,62 4,17% 564.452.098,37 5,00% Até 6,5%
Operacbes com Participantes 275.710.448,08 2,11% 254.421.912,18 2,25% Até 4%
Caixa/Despesas a Pagar 17.614.336,55 0,13% 10.316.809,46 0,09% -
Total de Investimentos 13.049.873.587,26 100,00% 11.293.590.913,39 100,00% -
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DEMONSTRATIVOS
DE INVESTIMENTOS

Plano de Beneficio Definido - BD

Rentabilidade dos segmentos Plano BD - Distribuicdo Analitica dos Investimentos
Segmento Rentabilidade Benchmark Rentabilidade

no Ano do Benchmark no Ano Espécie Quantidade R$ Partic.
Renda Fixa 23,60% - -

Titulos a Mercado 28,94% IMA 20,94% Total Liquido dos Investimentos 13.049.873.587,26  100,00%

Titulos na Curva 14,18% INPC + 5,70% 12,66% FRG PLANO BD FI MULTIMERCADO 11.800.263.822,96 90,42%
Renda Variavel 35,26% - -

Carteira de Mercado 34,84% IBrx 36,70% RENDA FIXA 9.891.253.309,36 75,80%

Carteira de Ativos Diversos 87,01% IBrX 36,70%

FRG FIA - ATIVO 29,02% IBrX 36,70% Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Publicos) 9.457.595.056,09 72,47%

FRG FIA - GAP 37,62% IBrX 36,70%

FRG FIA - VALOR 12,99% IBrx 36,70% Notas do Tesouro Nacional 9.280.912.781,22 71.12%
Investimentos Estruturados 6,00% IMA-B + 2% 27,26% Titulos Disponiveis para Negociacdo (“Titulos a Mercado”) 5.953.810.717,10 45,62%
Investimentos Imobilidrios 5,84% IFIX 32,29% NTN-B (Vencimento: 15/08/2024) 310.730 945.464.262 7,25%
Operagdes com Participantes 14,58% INPC + 5,70%(*) 14,65% NTN-B (Vencimento: 15/05/2035) 570.967 1.752.410.666 13,43%
Total 23,70% INPC + 5,70% 12,66% NTN-B (Vencimento: 15/05/2045) 331.258 1.019.301.737 7,81%

NTN-B (Vencimento: 15/08/2050) 190.691 599.247.211 4,59%

(*) De acordo com a Polw’tjca de Investimentos, a variagdo do INPC + 5,70% a.a. como benchmark do Segmento de Opera¢6es com Participantes foi apurada NTN-B (Vencimento: 15/05/2055) 96.558 302.439.452 2.32%
com defasagem de 2 (dois) meses para 0 INPC. NTN-C (Vencimento: 01/04/2021) 23.204 84.537.127 0,65%
NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 199.718 1.155.526.353 8,85%

NTN-F (Vencimento: 01/01/2025) 59.638 58.320.945 0,45%

Recursos em Fundos de Investimentos NTN-F (Vencimento: 01/01/2027) 37.644 36.562.964 0,28%
Gestor Saldo (R$) Participagao Partic. Total Titulos Mantidos Até o Vencimento (“Titulos na Curva’) 3.327.102.064,12 25,50%

no Total Terceirizado(**) NTN-B (Vencimento: 15/08/2024) 9.223 26.416.735 0,20%

NTN-B (Vencimento: 15/05/2035) 326.916 821.486.308 6,29%

MULTIMERCADO/RENDA FIXA 11.800.263.822,96 90,42% - NTN-B (Vencimento: 15/05/2045) 241.997 641.210.708 4,91%
Fundos Exclusivos 11.800.263.822,96 90,42% - NTN-B (Vencimento: 15/08/2050) 3.399 9.711.578 0,07%
FRG Plano BD FI Multimercado Real Grandeza 11.800.263.822,96 90,42% - NTN-B (Vencimento: 15/05/2055) 242.593 652.650.815 5,00%
NTN-C (Vencimento: 01/04/2021) 71.854 255.879.945 1,96%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 251.323.523,16 1,93% 65,14% NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 150.159 832.000.901 6,38%

Brasil Portos e Ativos Logfsticos FIP BRZ Investimentos 33.011.257,52 0,25% 8,56% NTN-F (Vencimento: 01/01/2025) 99.165 87.745.075 0,67%

DGF FIPAC 2 FIP DGF Investimentos 10.960.516,47 0,08% 2,84%

ORIATECH 1 FIP DLM Private Equit 21.138.607,48 0,176% 5,48% Titulos da Divida Agraria 1.206 109.148,35 0,00%

FIl Agéncias Caixa Rio Bravo 40.590.000,00 031% 10,52%

FIP Brasil Energia BTG Pactual 92.030.795,31 0,71% 23,85% Operacdes Compromissadas (Adelic) 226.553 176.573.126,52 1,35%

FIP Brasil Petréleo 1 Mare e Mantiq 29.477.854,66 0,23% 7,64%

Patria Real Estate Ill FIP Patria Investimentos 24.114.491,72 0,18% 6,25% Titulos emitidos por Empresas/Cotas de Fundos (Titulos Privados) 433.658.253,27 3,32%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC@ES -FIA 134.484.535,99 1,03% 34,86% Letras Financeiras 84.432.415,15 0,65%

FRG FIA - ATIVO Real Grandeza 49.963.914,22 0,38% 12,95% Bradesco (Vencimento: 08/09/2023) 13 20.106.475,43 0,15%

FRG FIA - GAP GAP Prudential LT 63.052.912,92 0,48% 16,34% Bradesco (Vencimento: 06/09/2024) 30 38.300.031,66 0,29%

FRG FIA - VALOR Real Grandeza 21.467.708,85 0,16% 5,56% Bradesco (Vencimento: 22/09/2026) 25 26.025.908,06 0,20%
Total 12.186.071.882,11 93,38% -

(**) Esta coluna apresenta a distribui¢do de recursos entre os gestores terceirizados.
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Plano BD - Distribuicdo Analitica dos Investimentos (continuacao)

DEMONSTRATIVOS
DE INVESTIMENTOS

Plano de Beneficio Definido - BD

Plano BD - Distribuicdo Analitica dos Investimentos (continuacao)

Espécie Quantidade R$ Partic.

Letras Financeiras Subordinadas 277.768.231,86 2,13%
Itau (Vencimento: 06/02/2018) 76 135.183.453,04 1,04%
Bradesco (Vencimento: 06/02/2018) 76 142.584.778,82 1,09%
Debéntures Ndo Conversiveis 71.457.606,26 0,55%
BNDES Participacdes (Vencimento: 15/01/2017) 42.238 67.215.142,52 0,52%
Vale (Vencimento: 08/07/2050) 655.840 4.242.463,74 0,03%
RENDA VARIAVEL 1.892.143.893,72 14,50%
Mercado a Vista 1.883.971.470,73 14,44%
AES Elpa ON 333.918 4.344.273,18 0,03%
Banco do Brasil ON 2.042.000 57.359.780,00 0,44%
Bradesco PN 4.568.172 132.476.988,00 1,02%
Brasil Seguridade ON 2.561.626 72.494.015,80 0,56%
BRF - Brasil Foods ON 1.360.477 65.643.015,25 0,50%
BM&FBovespa ON 4.957.373 81.796.654,50 0,63%
CCR Rodovias ON 1.435.000 22.902.600,00 0,18%
Cielo ON 1.664.981 46.436.320,09 0,36%
CPFL Energia ON 3.192.820 80.490.992,20 0,62%
Itausa PN 14.726.529 121.935.660,12 0,93%
Itau Unibanco PN 9.571.339 323.989.825,15 2,48%
Klabin UNT 876.065 15.523.871,80 0,12%
Kroton ON 4724317 62.975.145,61 0,48%
Lojas Renner ON 1.147.708 26.592.394,36 0,20%
Multiplan Emp Imobilidrios ON 164.100 9.744.258,00 0,07%
Petrobras ON 7.492.815 126.928.286,10 0,97%
Petrobras PN 13.174.025 195.897.751,75 1,50%
Raiadrogasil ON 2.093.542 128.103.834,98 0,98%
Suzano Papel ON 1.120.000 15.904.000,00 0,12%
Tran Paulista PN 288.132 18.691.122,84 0,14%
Ultrapar Participactes ON 965.028 66.056.166,60 0,51%
Vale do Rio Doce ON 2.375.000 60.990.000,00 0,47%
Vale do Rio Doce PNA 4.594.000 107.223.960,00 0,82%
Vivt - Telef Brasil PN 895.430 39.470.554,40 0,30%
Debéntures Conversiveis de Emissdo Publica com Participacdo nos Lucros 8.172.422,99 0,06%
CRT - Concessionaria Rio-Teresépolis 4.620 2.589.741,00 0,02%
Proman - Produtores Energéticos de Manso 2.000 5.582.681,99 0,04%
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Espécie Quantidade R$ Partic.

CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 16.866.619,88 0,13%
CARTEIRA PROPRIA 1.249.609.764,30 9,58%
RENDA FIXA 42.996.569,78 0,33%
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 42.996.569,78 0,33%
CRI da 622 Série da 12 Emissdo da RB Capital 1 42.996.569,78 0,33%
RENDA VARIAVEL 200,00 0,00%
Mercado a Vista 200,00 0,00%
Proman - Produtores Energéticos de Manso ON 20.000 200,00 0,00%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - FIA 134.484.535,99 1,03%
FRG FIA - ATIVO 38.517.651 49.963.914,22 0,38%

FRG FIA - GAP 47.371.928 63.052.912,92 0,48%

FRG FIA - VALOR 190.000 21.467.708,85 0,16%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 251.323.523,16 1,93%
Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP 39.885 33.011.257,52 0,25%
DGF FIPAC 2 FIP 13.450 10.960.516,47 0,08%
ORIATECH 1 FIP 22.810.764 21.138.607,48 0,16%
FIl Agéncias Caixa 33.000 40.590.000,00 031%
FIP Brasil Energia 2.888 92.030.795,31 0,71%
FIP Brasil Petréleo 1 43.999 29.477.854,66 0,23%
Patria Real Estate IIl FIP 19.957 24.114.491,72 0,18%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 544.346.770,62 4,17%
Edificacdes de Uso Préprio 44.972.284,98 0,34%
Rua Mena Barreto, 143 - Rio de Janeiro - R| 44.972.284,98 0,34%
EdificacBes Locadas a(s) Patrocinadora(s) 488.676.000,00 3,74%
Rodovia Presidente Dutra, 238 - Rio de Janeiro - R 8.636.000,00 0,07%

Rua Real Grandeza, 219, Bloco A - Rio de Janeiro - R 156.400.000,00 1,20%

Rua Real Grandeza, 219, Bloco B - Rio de Janeiro - R 107.225.000,00 0,82%

Rua Real Grandeza, 219, Bloco C - Rio de Janeiro - R 216.415.000,00 1,66%

REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016 ® 73



DEMONSTRATIVOS
DE INVESTIMENTOS

Plano BD - Distribuicdo Analitica dos Investimentos (continuacao)

Plano de Beneficio Definido - BD

Plano de Contribuicdao Definida - CD

Distribuicdo dos Investimentos por Segmento

R$ Partic.

Edificacbes para Renda 4.813.000,00 0,04%
Ed Parque das Palmeiras, R. Omar T. Castro, L88/90 Q5 - Angra dos Reis - R| 4.813.000,00 0,04%
Valores a Receber 5.934.06399  0,05%
Valores a Pagar (48.578,35)  0,00%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 275.710.448,08 2,11%
Saldo de Empréstimos 279.995.75983  2,15%
Valores a Pagar/Receber (4.285.311,75)  -0,03%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 747.716,67  0,01%
Valores a Receber 747.716,67  0,57%
Valores a Pagar 0,00 0,00%
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Segmento 2016 2015 Limites da Politica
R$ Partic. R$ Partic. de Investimentos
Renda Fixa 727.130.837,61 76,79% 485.010.549,98 75,45% Até 100%
Renda Variavel 139.335.969,30 14,71% 93.699.262,82 14,58% Até 25%
Investimentos Estruturados 14.083.465,51 1,49% 11.866.404,09 1,85% Até 12%
Investimentos no Exterior - - - - Até 2%
Investimentos Imobilidrios - - - - -
Operagbes com Participantes 65.282.941,63 6,89% 51.615.089,45 8,03% Até 15%
Caixa/Despesas a Pagar 1.125.047,71 0,12% 613.254,45 0,10% -
Total de Investimentos 946.958.261,76 100,00% 642.804.560,79 100,00% -
Rentabilidade dos segmentos
Segmento Rentabilidade Benchmark Rentabilidade
no Ano do Benchmark no Ano
Renda Fixa 34,04% IMA 20,94%
Renda Variavel 36,64% - -
Carteira de Mercado 36,56% IBrX 36,70%
FRG FIA - ATIVO 29,02% IBrX 36,70%
FRG FIA - GAP 37,62% IBrX 36,70%
FRG FIA - VALOR 12,99% IBrX 36,70%
Investimentos Estruturados 18,66% IMA-B +2% 27,26%
Operacbes com Participantes 13,93% IGP-DI + 5,61%(*) 13,99%
Total 32,44% IGP-DI + 5,61% 13,16%

(*) De acordo com a Politica de Investimentos, a variacdo do IGP-DI + 5,61% a.a. como benchmark do Segmento de Operac6es com Participantes foi apurada
com defasagem de 2 (dois) meses para o IGP-DI.
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DEMONSTRATIVOS
DE INVESTIMENTOS

Plano de Contribuicao Definida - CD

Recursos em Fundos de Investimentos Plano CD - Distribuicdo Analitica dos Investimentos (continuagao)

Gestor Saldo (R$) Participagdo Partic. Total Espécie Quantidade R$ Partic.
no Total Terceirizado(**)
NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 3.586 20.747.841,96 2,19%
MULTIMERCADO/RENDA FIXA 861.752.195,93 91,00% NTN-F (Vencimento: 01/01/2023) 40.861 40.420.660,21 427%
Fundos Exclusivos 861.752.195,93 91,00% NTN-F (Vencimento: 01/01/2025) 36.250 35.449.449,43 3,74%
FRG Plano CD FI Multimercado Real Grandeza 861.752.195,93 91,00% NTN-F (Vencimento: 01/01/2027) 2192 2.129.051.60 0.22%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 14.083.465,51 1,49% 70,69% , - L
Brasil Portos e Ativos Logfsticos FIP BRZ Investimentos 1.008.337,46 0,11% 5,06% Titulos da Divida Agraria 12 1.085,86 0,00%
DGF FICPAC 2 FIP DGF Investimentos 953.088,39 0,170% 4,78%
ORIATECH 1 FIP DLM Private Equity 1.112.558,29 0,12% 5,58% Operacées Compromissadas (Adelic) 129.662 112.816.361,67 11.91%
FIl Agéncias Caixa Rio Bravo 8.610.000,00 0,91% 43,22%
FIP Brasil Petrdleo 1 Mare e Mantiq 1.192.745,49 0,13% 599% Titulos emitidos por Empresas/Cotas de Fundos (Titulos Privados) 24.139.874,48 2,55%
Patria Real Estate IIl FIP Pétria Investimentos 1.206.735,88 0,13% 6,06%
~ Letras Financeiras 18.781.811,53 1,98%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - FIA 5.838.919,65 0,62% 29,31% Bradesco (Vencimento: 08/09/2023) 3 4.639.955,87 0,49%
FRGFIA-Q Real Grandeza 2.081.784,00 0.22% 10.45% Bradesco (Vencimento: 06/09/2024) 7 8.936.674,05 0.94%
FRG FIA - GAP GAP Prudential LT 2.627.256,24 0,28% 13,19% - - : Do -
FRG FIA - CONSTELLATION Real Grandeza 1.129.879,41 0,12% 5,67% Bradesco (Vencimento: 22/09/2026) S 2.205.161.61 0.55%
Total 881.674.581,09 93,11% Letras Financeiras Subordinadas 3.564.619,47 0,38%
Bradesco (Vencimento: 06/02/2018) 1 3.564.619.47 0,38%
(**) Esta coluna apresenta a distribui¢do de recursos entre os gestores terceirizados.
Debéntures ndo Conversiveis 1.793.443/48 0,19%
BNDES ParticipacGes (Vencimento: 15/01/2017) 1.127 1.793.443,48 0,19%
Plano CD - Distribuicao Analitica dos Investimentos RENDA VARIAVEL 133.497.049,65 14,10%
Espécie  Quantidade R$ Partic. Mercado a Vista 133.497.049,65 14,10%
Banco do Brasil ON 148.500 4.171.365,00 0,44%
TOTAL LI'QUIDO DOS INVESTIMENTOS 946.958.261,76 100,00% Bradesco PN 319.524 9.266.196,00 0,98%
Brasil Seguridade ON 182.228 5.157.052,40 0,54%
FRG PLANO CD FI MULTIMERCADO 861.752.195,93 91,00% BRF - Brasil Foods ON 94.669 4.567.779,25 0,48%
BM&FBovespa ON 332.273 5.482.504,50 0,58%
RENDA FIXA 727.130.837,61 76,79% CCR Rodovias ON 193.820 3.093.367,20 0,33%
Cielo ON 118.913 3.316.483,57 0,35%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Publicos) 702.990.963,13 74,24% CPFL Energia ON 227.393 5.732.577,53 0,61%
Itausa PN 1.051.135 8.703.397,80 0,92%
Notas do Tesouro Nacional 590.173.515,60 62,32% Itau Unibanco PN 675.182 22.854.910,70 241%
Titulos Disponiveis para Negociacéo (“Titulos a Mercado”) 590.173.515,60 62,32% Klabin UNT 60.705 1.075.692,60 0,11%
NTN-B (Vencimento: 15/05/2055) 77.219 241.865.739,07 25,54% Kroton ON 357.488 4.765.315,04 0,50%
NTN-B (Vencimento: 15/08/2050) 52.070 163.630.178,10 17,28% Lojas Renner ON 83.917 1.944.356,89 0,21%
NTN-B (Vencimento: 15/05/2045) 25.602 78.778.967,03 8.32% Multiplan Emp Imobiliarios ON 11.740 697.121,20 0,07%
NTN-C (Vencimento: 01/04/2021) 1.963 7.151.628,20 0,76% Petrobras ON 520.734 8.821.233,96 0,93%
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Plano de Contribuicao Definida - CD

Plano CD - Distribuicdo Analitica dos Investimentos

Fundos Assistenciais

Distribuicdo dos Investimentos por Segmento

Segmento 2016 2015 Limites da Politica

R$ Partic. R$ Partic. de Investimentos
Renda Fixa 129.445.885,29 99,72% 109.674.072,46 99,67% Até 100%
Renda Variavel - - - - -
Investimentos Imobiliarios - - - - -
Operacbes com Participantes 364.919,27 0,28% 367.493,62 0,33% Até 2%
Caixa/Despesas a Pagar (4.026,43) 0,00% (2.967,60) 0,00% -
Total de Investimentos 129.806.778,13 100,00% 110.038.598,48 100,00% -

Rentabilidade dos Segmentos

Segmento Rentabilidade Benchmark Rentabilidade

no Ano do Benchmark no Ano
Renda Fixa 18,59% Taxa Selic 14,02%
Operac¢bdes com Participantes 17,97% INPC + 5,70%(*) 14,65%
Total 18,61% Taxa Selic 14,02%

(*) De acordo com a Politica de Investimentos, a variagdo do INPC + 5,70% a.a. como benchmark do Segmento de Opera¢6es com Participantes foi apurada

com defasagem de 2 (dois) meses para o INPC.

Recursos em Fundos de Investimentos

Gestor Saldo (R$) “Participacdo no total”

RENDA FIXA 105.587.650,35 81,34%
Fundos Exclusivos 105.587.650,35 81,34%
FRG FA Fl Renda Fixa Real Grandeza 105.587.650,35 81,34%
Total 105.587.650,35 81,34%

Espécie  Quantidade R$ Partic.

Petrobras PN 921.610 13.704.340,70 1,45%
Raiadrogasil ON 145.511 8.903.818,09 0,94%
Suzano Papel ON 82.930 1.177.606,00 0,12%
Tran Paulista PN 12.806 830.725,22 0,09%
Ultrapar Participactes ON 71.296 4.880.211,20 0,52%

Vale do Rio Doce ON 168.830 4.335.554,40 0,46%

Vale do Rio Doce PNA 307.900 7.186.386,00 0,76%

Vivt - Telef Brasil PN 64.180 2.829.054,40 0,30%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 1.124.308,67 0,12%
CARTEIRA PROPRIA 85.206.065,83 9,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 14.083.465,51 1,49%
Brasil Portos e Ativos Logisticos FIP 1.218 1.008.337,46 0,11%
DGF FICPAC 2 FIP 1.170 953.088,39 0,10%
ORIATECH 1 FIP 1.200.566 1.112.558,29 0,12%
FIl Agéncias Caixa 7.000 8.610.000,00 0,91%
FIP Brasil Petrdleo 1 1.780 1.192.745,49 0,13%
Patria Real Estate Ill FIP 999 1.206.735,88 0,13%
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES - FIA 5.838.919,65 0,62%
FRG FIA - ATIVO 1.604.867 2.081.784,00 0,22%
FRG FIA - GAP 1.973.869 2.627.256,24 0,28%
FRG FIA - VALOR 10.000 1.129.879,41 0,12%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 65.282.941,63 6,89%
Saldo de Empréstimos 64.599.152,17 6,82%
Valores a Pagar/Receber 683.789,46 0,07%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 739,04 0,00%
Valores a Receber 739,04 0,01%
Valores a Pagar - 0,00%
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DEMONSTRATIVOS
DE INVESTIMENTOS

Distribuicao Analitica dos Investimentos

Fundos Assistenciais

Plano de Gestdao Administrativa

Distribuicdo dos Investimentos por Segmento

Segmento 2016 2015 Limites da Politica

R$ Partic. R$ Partic. de Investimentos
Renda Fixa 89.272.448,47 94,71% 71.317.856,88 94,80% Até 100%
Renda Variavel 4.950.980,25 525% 3.896.150,78 5,18% Até 10%
Investimentos Imobilidrios - - - - -
Operacbes com Participantes - - - - -
Caixa/Despesas a Pagar 39.411,70 0,04% 19.632,49 0,03% -
Total de Investimentos 94.262.840,42 100,00% 75.233.640,15 100,00% -

Rentabilidade dos Segmentos

Segmento Rentabilidade Benchmark Rentabilidade
no Ano do Benchmark no Ano
Renda Fixa 28,43% Taxa Selic 14,02%
Renda Variavel 36,79% IBrx 36,70%
Total 28,78% Taxa Selic 14,02%
Recursos em Fundos de Investimentos
Gestor Saldo (R$) Participacdo no total
MULTIMERCADO 94.262.340,59 100,00%
Fundos Exclusivos 94.262.340,59 100,00%
FRG ADM Fl Multimercado Real Grandeza 94.262.340,59 100,00%
Total 94.262.340,59 100,00%

Discriminacao Espécie Quantidade R$ Partic.
TOTAL LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS 129.806.778,13 100,00%
FRG FA FI RENDA FIXA 105.587.650,35 81,34%
RENDA FIXA 105.596.860,04 81,35%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Publicos) 105.596.860,04 81,35%
Notas do Tesouro Nacional 68.879.826,69 53,06%

Titulos Disponiveis para Negociagdo (“Titulos a Mercado”) 68.879.826,69 53,06%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 11.905 68.879.826,69 53,06%

Titulos da Divida Agraria 92 8.328,81 0,01%
Opera¢Bes Compromissadas (Adelic) 42.190 36.708.704,54 28,28%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER (9.209,69) -0,01%
CARTEIRA PROPRIA 24.219.127,78 18,66%
RENDA FIXA 23.849.025,25 18,37%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Publicos) 23.849.025,25 18,37%
Notas do Tesouro Nacional 23.849.025,25 18,37%

Titulos Disponiveis para Negociacdo (“Titulos a Mercado”) 23.849.025,25 1837%

NTN-C (Vencimento: 01/01/2031) 4.122 23.849.025,25 18,37%
OPERACOES COM PARTICIPANTES 364.919,27 0,28%
Saldo de Empréstimos 342.441,24 0,26%
Valores a Pagar/Receber 22.478,03 0,02%
CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 5.183,26 0,00%
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Plano de Gestao Administrativa

Distribuicao Analitica dos Investimentos Distribuicao Analitica dos Investimentos (continuacgao)
Discriminagdo Espécie  Quantidade R$ Partic. Espécie  Quantidade R$ Partic.
TOTAL LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS 94.262.840,42 100,00% Tran Paulista PN 462 29.969,94 0,03%
Ultrapar Participacdes ON 2.576 176.327,20 0,19%
FRG ADM FI MULTIMERCADO 94.262.340,59 100,00% Vale do Rio Doce ON 6.170 158.445,60 0,17%
Vale do Rio Doce PNA 11.400 266.076,00 0,28%
RENDA FIXA 89.272.448,47 94,71% Vivt - Telef Brasil PN 2.390 105.351,20 0,11%
Titulos Garantidos pelo Tesouro Nacional (Titulos Publicos) 89.272.448,47 94,71% CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 38.911,87 0,04%
Notas do Tesouro Nacional 53.379.449,18 56,63% CARTEIRA PROPRIA 499,83 0,00%
Titulos Disponiveis para Negociacéo (“Titulos a Mercado”) 53.379.449,18 56,63%
NTN-B - Vencimento: 15/08/2050 4.471 14.050.134,94 1491% CAIXA/DESPESAS A PAGAR/RECEBER 499,83 0,00%
NTN-B - Vencimento: 15/05/2055 6.982 21.869.055,44 23,20%
NTN-F - Vencimento: 01/01/2023 9.139 9.040.513,29 9,59%
NTN-F - Vencimento: 01/01/2025 8.447 8.260.455,15 8,76%
NTN-F - Vencimento: 01/01/2027 164 159.290,36 0,17%
Operacbes Compromissadas (Adelic) 41.253 35.892.999,29 38,08%
RENDA VARIAVEL 4.950.980,25 5,25%
Mercado a Vista 4.950.980,25 5,25%
Banco do Brasil ON 5.500 154.495,00 0,16%
Bradesco PN 11.637 337.473,00 0,36%
Brasil Seguridade ON 6.746 190.911,80 0,20%
BRF - Brasil Foods ON 3.568 172.156,00 0,18%
BM&FBovespa ON 12.254 202.191,00 0,21%
CCR Rodovias ON 7.180 114.592,80 0,12%
Cielo ON 4.685 130.664,65 0,14%
CPFL Energia ON 8.426 212.419,46 0,23%
Itausa PN 38.575 319.401,00 0,34%
Itau Unibanco PN 24.867 841.747,95 0,89%
Klabin UNT 2.530 44.831,60 0,05%
Kroton ON 13.195 175.889,35 0,19%
Lojas Renner ON 3.275 75.881,75 0,08%
Multiplan Emp Imobilidrios ON 460 27.314,80 0,03%
Petrobras ON 19.222 325.620,68 0,35%
Petrobras PN 34.042 506.204,54 0,54%
Raiadrogasil ON 5.547 339.420,93 0,36%
Suzano Papel ON 3.070 43.594,00 0,05%
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PARECER ATUARIAL

Plano de Beneficio Definido - BD

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficio Definido, administrado pela
Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do
citado Plano referente as Patrocinadoras Furnas Centrais Elétricas S.A. e Eletrobras Termonuclear S.A. - Eletronuclear
em 31 de dezembro de 2016.

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio Pro-
porcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 30/09/2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social a Mercer
que, apos a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-0s
adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e correcdo de eventuais distorcoes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a to-
talidade das distor¢Bes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e As-
sisténcia Social, em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRICAO

NUmero 7
|dade Média (anos) 54,0
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 21,0
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 21,0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 6,4
Salario Real de Beneficio Médio (R$) 6.599
Salario Real de Contribuicdo Médio - com limite (R$) 6.599
Salario Real de Contribuicdo Médio - sem limite (R$) 6.599
Folha Anual de Salario de Beneficio Médio (R$) - (13x) 600.500
Folha Anual de Salario de Contribuicdo Médio - com limite (R$) - (13x) 600.500
Folha Anual de Salario de Contribuicdo Médio - sem limite (R$) - (13x) 600.500
PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

DESCRICAO

NUmero 51
|dade Média (anos) 52,7
Beneficio Mensal Médio - Suplementacéo (R$) 2.143
Beneficio Mensal Médio - Complementacdo (R$) 1.565
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 578

DESCRICAO

NUmero 1430
|dade Média (anos) 53,6
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 28,1
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 28,1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 4,1
Saldrio Real de Beneficio Médio (R$) 15.166
Salario Real de Contribuicdo Médio - com limite (R$) 15.012
Salario Real de Contribuicdo Médio - sem limite (R$) 20.117
Folha Anual de Salario de Beneficio Médio (R$) - (13x) 281.390.353
Folha Anual de Salario de Contribuicdo Médio - com limite (R$) - (13x) 279.079.053
Folha Anual de Salario de Contribuicdo Médio - sem limite (R$) - (13x) 373.984.210
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

DESCRICAO
Aposentados
NUmero 6.673
|dade Média (anos) 68,2
Beneficio Mensal Médio - Suplementacdo (R$) 9.733
Beneficio Mensal Médio - Complementacdo (R$) 8.563
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 1.170
Aposentados Invalidos
NUmero 209
|dade Média (anos) 66,1
Beneficio Mensal Médio - Suplementacdo (R$) 3.672
Beneficio Mensal Médio - Complementacdo (R$) 3.454
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 218
Beneficiarios
NUmero 1.589
|dade Média (anos) 75,0
Beneficio Mensal Médio - Suplementacdo (R$) 2514
Beneficio Mensal Médio - Complementacdo (R$) 2514
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) -
Total
NUmero 8.471
|dade Média (anos) 69,4
Beneficio Mensal Médio - Suplementacdo (R$) 8.230
Beneficio Mensal Médio - Complementacdo (R$) 7.303
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 927

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-Partici-

pante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 30/09/2016, com ex-
ce¢do dos salarios que se referem ao més de outubro/2016. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para

31/12/2016, refletindo o conceito de capacidade.

86 © REAL GRANDEZA ® RELATORIO 2016

3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no longo
prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja
recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condi¢es exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢es de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais que represente
de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater
econbmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios
do INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na apuragdo das Pro-
visGes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros (1) 570% a.a.
Projecdo de crescimento real de salario (1) (2) Furnas: 2,49% a.a.

Eletronuclear: 3,03% a.a.
Projecdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS (1) 0,00% a.a.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios (3) 1,00
Fator de capacidade para os beneficios (3) 1,00
Hipdtese sobre rotatividade (4) T1 Service Table suavizada em 20%
Tabua de mortalidade geral (5) AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos RP 2000 Disabled segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Tabua de entrada em aposentadoria (6) Experiéncia Real Grandeza
Outras hipdteses biométricas utilizadas (7) Composicdo Familiar

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

(2) A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3) A presente avaliagdo reflete a utilizagdo acumulada desde o Ultimo reajuste de beneficios e salarios. O fndice é utilizado igual a 1,00 para refletir a previsdo do item
84.1 do Regulamento do Plano.

(4) A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de participantes do Plano.

Informamos que, conservadoramente, sera admitido que o participante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

(5) Foi utilizada a tdbua AT2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

(6) A hipdtese adotada reflete a experiéncia verificada na Entidade que é de 35% na primeira elegibilidade a aposentadoria (55 anos de idade), 100% na data de eleg-
ibilidade a aposentadoria normal (60 anos de idade) e 30% entre essas duas datas;

(7) Considera-se que 90% dos participantes ativos sdo casados na data do evento, sendo que a diferenca entre homem e mulher é de 4 anos. Para os aposentados e
pensionistas considera-se a composicdo familiar real informada.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivéncia. No en-
tanto, todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das provisGes matematicas, ja que se trata de um
plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio de documen-
tacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em 23/11/2016, que tomaram
como base a populacdo existente no Plano de Beneficio Definido e também informac8es do mercado em geral. O
detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolu¢do CGPC n° 18/2006, encon-
tra-se arquivado na Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social.

Informamos que a hipdtese de crescimento salarial real da Patrocinadora Furnas Centrais Elétricas S.A. foi
alterada de 3,52% a.a. para 2,49% a.a. com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessdo de
aumentos salariais reais pela Patrocinadora.

Adicionalmente, a Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social aprovou a alteracdo das aliquo-
tas de contribuicdo dos Participantes e Patrocinadoras, de forma a equilibrar as contribuic8es ao custo efetivo do
Plano, conforme apresentado no item 5 deste parecer atuarial.

As alteracBes da hipotese atuarial mencionada acima, bem como das aliquotas de contribuicdo, acarretaram no
aumento de aproximadamente R$ 24.606.059 (0,2%) nas Provises Matematicas do plano.

Na tabela a seguir sdo apresentados os impactos separadamente:

DESCRICAO IMPACTO - R$ MIL
Alteracdo da hipdtese de crescimento salarial (15.064.870)
Alteracdo das aliquotas de contribuicdo 39.670.929
Total 24.606.059

Adicionalmente ressalta-se que a adequagdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo at-
uarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima
de 6,41%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio, entre 4,34% e 6,60%. Com base
no exposto, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho Deliberativo aprovou a manutenc¢do da taxa real anual
de juros de 5,70% a.a.

Informamos que, excetuada a alteracdao na hipétese de crescimento salarial da Patrocinadora Furnas Centrais
Elétricas, as demais premissas foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.
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ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Idade de Entrada Normal para a avaliacdo de todos os beneficios do Plano de
Beneficio Definido.

Informamos que ndo ocorreram alteracGes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdo, com relagdo
a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

*EhKEK

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeit-
ando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficio
Definido.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolucao CGPC n° 18/2006, e suas alteracBes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para
estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4.POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais infor-
mados pela Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, a composicdo das Provisdes Matematicas em

31 de dezembro de 2016 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores do Pat-
rimoénio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela Real Grandeza Fundacdo

de Previdéncia e Assisténcia Social,posicionados em 31/12/2016.

CONTA NOME R$
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 13.059.123.945,98
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 12.927.678.162,07
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 13.587.494.752,42
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 11.351.723.203,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida -

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

11.351.723.203,00

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

10.621.953.877,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

729.769.326,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

2.235.77154942

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicdo Definida

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado

2.185.769.546,86

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.347.551.882,00

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

80.891.167,57

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

80.891.167,57

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 50.002.002,56
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 62.367.709,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 6.182.853,22
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

6.182.853,22

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

() Servico Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

2.3.1.1.03.02.03

(_
() Participantes - Total
(-) Assistidos - Total

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
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CONTA NOME R$
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO (659.816.590,35)
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (659.816.590,35)
23.1.201.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
23.1.201.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 659.816.590,35
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 131.445.783,91
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO

2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 54.897.73561
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 76.548.048 30

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano
de Beneficio Definido vigente em 31 de dezembro de 2016, Plano este que se encontra em extin¢ao.

Ndo houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetagao no resultado do Plano de Beneficio Definido no
exercicio de 2016.

Em relacdo a estruturacao das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria normal em pensao
por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provisées referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em
pensdo por morte e ao peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisao da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futuros ndao programados - assistidos).

C) As provisGes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensdo por morte e de peculio por
morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d) As provisdes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e de peculio por
morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte e pecllio por morte de participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

REAL GRANDEZA ® RELATORIO 2016 ® 91



PARECER ATUARIAL

Plano de Beneficio Definido - BD

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que comp8em o Patrimoénio
Social do Plano de Beneficio Definido avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais,
tendo se baseado na informagdo fornecida pela Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social.

Em atendimento ao 8 3° do Art. 1° da Resolucdo CGPC n° 04, de 30/01/2002, informamos que o Plano de Beneficio
Definido mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que
foram efetuados estudos pela Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social que comprovaram a possi-
bilidade de sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A Provisdo Matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da avaliacdo atuarial de 2015, sofreu uma re-
dugdo em aproximadamente 3,5%, quando comparada com a Provisdo Matematica evoluida, considerando a movi-
mentacdo ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Areducdo nas Provisdes Matematicas se deve, principalmente, a ganhos atuariais decorrentes de ajustes na metod-
ologia de calculo do beneficio da Previdéncia Social, diluicdo do reajuste salarial sobre o periodo de 36 meses utilizados
para o calculo do Salario Real de Beneficio - SRB, ganhos pela elegibilidade (beneficios ndo pagos para participantes
ja elegiveis a aposentadoria que optaram por permanecerem ativos) e alteracdo da hipdtese de crescimento salarial.

Por outro lado, a alteracdo das aliquotas de contribuicdo mencionadas anteriormente resultou em uma pequena
elevacdo do passivo, quando comparado com o passivo reavaliado com as mesmas hipdteses de 2015.

VARIACAO DO RESULTADO

A situacdo deficitaria do Plano foi reduzida em funcao da rentabilidade ter sido favoravel no exercicio de 2016 e do
ganho atuarial pela reducdo nas provisdes matematicas, conforme explicado anteriormente neste parecer.

NATUREZA DO RESULTADO

O déficit apresentado em 31/12/2016 tem origem conjuntural e foi apurado a partir da manuten¢do daquele contabili-
zado no encerramento do exercicio de 2015, originado, principalmente, em funcdo da rentabilidade ocorrida no exercicio
de 2015 (4,87%) ter sido abaixo da meta atuarial (17,40%). No exercicio de 2016 a rentabilidade ocorrida (23,70%) superou
consideravelmente a meta atuarial (12,66%), contribuindo para a redugdo do déficit técnico acumulado.

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2016 foi apurado déficit no valor de R$ 659.816.590,35. A parcela do déficit, dentro
do limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugao CGPC n° 26/2008, calculado pela seguinte formula: 1% x (dura¢do
do passivo - 4) x Provisdo Matematica, sera mantida na conta de Déficit Técnico Acumulado.

Esclarecemos que a duragdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 10,62 anos e foi apu-
rada na avaliacdo atuarial de 31/12/2016.
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5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2017

CUSTOS
O método atuarial Idade de Entrada Normal, adotado para a apuracdo dos compromissos deste plano, considera
contribuicBes niveladas ao longo de toda a vida ativa do participante, conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA FOLHA CUSTO EM % DA FOLHA CUSTO EM R$
B DE SALARIO DE PARTICIPAGAO DE SALARIO DE PARTICIPAGAO DE 31/12/2016
DESCRICAO (SEM LIMITE) (COM LIMITE)
NORMAL
Aposentadorias 5,96% 7,99% 22.925.488
Invalidez 1,03% 1,37% 3.940.891
Pensdo por Morte 0,87% 1.17% 3.352.541
Pecllio por Morte 0,05% 0,06% 184.553
Desligamento 0,10% 0,13% 369.763
Total Custo Normal 8,01% 10,72% 30.773.236

Extraordindrio - Amortizacao do Déficit - - -

Administrativo

Custo Total 8,01% 10,72% 30.773.236

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2016. Ressaltamos
que durante 0 ano de 2017, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variagdes em funcao de aumento
ou reducdo da folha de participagdo.

EVOLUGAO DOS CUSTOS
Relativamente ao custeio pelo método Idade de Entrada Normal ha uma expectativa de custos sejam constantes em
moeda e decrescentes em percentual da folha salarial ao longo do tempo.

Ndo houve alteracdo significativa nos custos projetados para o exercicio de 2017, quando comparados aos projeta-
dos para o exercicio de 2016, ficando em um percentual proximo da folha dos salarios de participacdo.
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CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar con-
tribuicdes para o Plano de Beneficio Definido com base nos seguintes niveis:

PATROCINADORA

CONTRIBUICAO EM % DA CONTRIBUICAO EM% DA  CONTRIBUICAO

: FOLHA DE SALARIO DE FOLHA DE SALARIO DE EM R$ DE

DESCRICAO PARTICIPAGAO (SEM LIMITE) PARTICIPAGAO (COM LIMITE) 31/12/2016

Contribuicdo Normal 4,10% 5,48% 15.736.135
PARTICIPANTES ATIVOS

CONTRIBUICAO EM % DA CONTRIBUICAO EM% DA  CONTRIBUICAO

: FOLHA DE SALARIO DE FOLHA DE SALARIO DE EM R$ DE

DESCRICAO PARTICIPAGAO (SEM LIMITE) PARTICIPAGAO (COM LIMITE) 31/12/2016

Contribuicdo Normal 4,10% 5,48% 15.736.135

As contribuicoes dos Participantes Ativos serdo definidas pela aplicacdo das seguintes aliquotas sobre o Salario
Real de Contribuicdo:

DESCRICAO ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO
12 Faixa: até %2 LMSC (1) 1,25%
2° Faixa: de 2 LMSC a 1 LMSC 2,50%
3° Faixa: acima de 1 LMSC 7,50%

(1) LMSC: Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social.

As aliquotas de contribuicdo reduziram em relacdo ao apresentado para o exercicio de 2016, quando os percentuais
foram de 1,50%, 3,00% e 9,00%, para as faixas elencadas acima, respectivamente.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuictes, as contribuicbes que seriam feitas
pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio dos beneficios.

PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Os Participantes que estdo aguardando o Beneficio Proporcional Diferido deverdo efetuar contribuicdes para
custeio dos beneficios de risco correspondente a 2,61% aplicado sobre o Beneficio Proporcional calculado.
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

B CONTRIBUICAO CONTRIBUIGAO EM R$
DESCRICAO EM % DA FOLHA DE BENEFiCIOS DE 31/12/2016
Contribuicdo Normal 1,63% 14.789.503

As contribuicbes dos Participantes Assistidos, com excecdo dos Pensionistas, serdo definidas pela aplicagdo das
seguintes aliquotas sobre o Salario Real de Contribui¢do:

DESCRICAO ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO
12 Faixa: até %2 LMSC (1) 0,42%
2% Faixa: de %2 LMSC a 1 LMSC 0,83%
3? Faixa: acima de 1 LMSC 2,50%

(1) LMSC: Teto do Salario de Contribui¢do da Previdéncia Social.

As aliquotas de contribuicdo reduziram em relacdo ao apresentado para o exercicio de 2016, quando 0s percentuais
foram de 0,50%, 1,00% e 3,00%, para as faixas elencadas acima, respectivamente.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2017.

6.CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficio Definido da Real Grandeza Fundacgao de Previdéncia e Assisténcia Social esta
deficitario em 31/12/2016. No entanto, 0 equacionamento deste déficit ndo serd necessario dado que o mesmo é infe-
rior ao limite estabelecido no Artigo 28 da Resolugao CGPC n°26, de 29 de setembro de 2008.

Rio de Janeiro, 08 de marco de 2017.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho - MIBA n° 920
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1. INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Contribui¢cao Definida, administrado pela
Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado Plano referente as Patrocinadoras Furnas Centrais Elétricas S.A. e Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e
Assisténcia Social em 31 de dezembro de 2016.

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio Pro-
porcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 30/09/2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social a Mercer que,
apos a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequa-
dos para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e correcdo de eventuais distorcoes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a to-
talidade das distor¢Bes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e As-
sisténcia Social, em qualquer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS @

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRICAO

NUmero 2.760
|dade Média (anos) 45,5
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 9,6
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 9,0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 14,5
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 12.831
Folha Anual de Salarios de Contribuicao (R$) - (13x) 460.384.154
Salario de Beneficio Médio (R$) 13.330
Folha Anual de Salarios de Beneficio (R$) - (13x) 478 270.758

"Ndo foram considerados os Participantes com os seguintes status:
- Ativos ndo contribuintes: 3 participantes com idade média de 38,4 anos:
- Aguardando beneficio (participante falecido). 7 participantes com idade média de 67,8 anos; e
- Ativo cancelado com direito a reserva: 19 participantes com idade média de 47.1 anos
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DESCRICAO
Nlmero 22
|dade Média (anos) 42,2
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 12,0
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 11,1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 178
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 7117
Folha Anual de Salarios de Contribuicdo (R$) - (13x) 2.035.342
Salario de Beneficio Médio (R$) 7117
Folha Anual de Salarios de Beneficio (R$) - (13x) 2.035.342
PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
DESCRICAO
Nlmero 25
|dade Média (anos) 433
PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
DESCRICAO
RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA TOTAL
Aposentados
NUmero 45 47 92
|dade Média (anos) 64,9 60,7 62,8
Beneficio Mensal Media em R$ 1.816 2.803 2.321
Aposentados Invalidos
Ndmero 8 4 12
|dade Média (anos) 56,7 59.4 57,6
Beneficio Mensal Médio em R$ 1.734 3.496 2321
Beneficiarios
NUmero 19 10 29
|dade Média (anos) 54,3 60,2 56,3
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.841 1.156 2.260
Total
DESCRICAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA TOTAL
NUmero 72 61 133
|dade Média (anos) 61,2 60,5 60,9
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.077 2.579 2307
REAL GRANDEZA RELATORIO 2016 97



PARECER ATUARIAL

Plano de Contribuicao Definida - CD

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-Partici-
pante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 30/09/2016. Na avaliacdo
atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2016, refletindo o conceito de capacidade.

3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cdlculo, o custo no longo
prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja
recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condi¢cBes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais que represente
de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios
do INSS) e também as de cardter biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracdo das Pro-
visGes Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de Juros™ 561 % a.a.
Projecdo de crescimento real de salario @) 351 % a.a.
Projecdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS @ 0,00 % a.a.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00 % a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 098
Hipodtese sobre rotatividade © 1,00% a.a.
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos RP 2000 Disabled segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Tabua de entrada em aposentadoria © Experiéncia Real Grandeza
Outras hipoteses biométricas utilizadas © Composicdo Familiar

' O indexador utilizado é o IGP -DI da Fundagdo Getulio Vargas;

2 A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideracéo a expectativa média de reajustes salariais futuros.

3 A hipétese de rotatividade foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de participantes dos Planos.

Informamos que. conservadoramente, serd admitido que o participante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

4 Foi utilizada a tabua AT-2000. segregada por sexo, suavizada em 10%;

°A hipétese adotada reflete a experiéncia verificada na Entidade que é de 50% na primeira elegibilidade a aposentadoria (55 anos de idade). 100% na data de elegibi-
lidade a aposentadoria normal (60 anos de idade) e 15% entre essas duas datas;

6Considera-se que 90% dos participantes ativos sdo casados na data do evento, sendo que a diferenga entre homem e mulher € de 4 anos. Para os aposentados e
pensionistas considera-se a composicao familiar real informada.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura, na mortalidade e na entrada
em invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuicdo varidvel, no qual os beneficios afetados pelas
hipdteses adotadas sdo a renda mensal vitalicia e a projecdo de contribuicdo de patrocinadora, nos casos de morte
ou invalidez e beneficio minimo.

As hipdteses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio de documentagdo
encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em O1/12/2016, que tomaram como base a
populacdo existente no Plano administrado pela Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social e também
informacdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a
Resolucdo CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social.

Informamos que a hipotese de crescimento salarial real foi alterada de 3,73% a.a. para 3,51% a.a. com o objetivo de
refletir mais fielmente a expectativa de concessdo de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras. A alteracdo de tal
hipotese atuarial acarretou na reducdo de R$ 354.172,00 (-0,6%) nas provisdes matematicas de beneficio definido do
plano e também na reduc¢do do nivel do custo do plano.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado
pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracdo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partrr
da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os
resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,89%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste
exercicio, entre 4,33% e 6,59%. Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou
a manutencdo da taxa real anual de juros de 5,61% a.a..

Informamos que, excetuada a alteracdo da taxa de crescimento real dos salarios mencionada acima, as demais
premissas foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUAGCAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Ométodo atuarial adotado foi 0 “Capitalizacdo Financeira Individual” para a avaliacdo de todos os beneficios do Pla-
no de Contribuicdo Definida, exceto os beneficios de Projecdo de Saldo por Invalidez e Morte e Beneficio Minimo, que
foram avaliados pelo método “Crédito Unitario Projetado”.

Informamos que ndo ocorreram alteracBes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdo, com relacdo a

avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.
* Kk k%

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuarlais geralmente aceitos, respeitando-se
a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Contribuicdo Definida.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a Res-
olucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracBes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estru-
turacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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2.3.1.1.02.03.02

() Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores

20.150.491,00

4, POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NOME RS
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais infor- 2.3.1.1.03.02.00.1 () Déficit Equacionado - anterior a 31/12/2015 10.903.6 04,15
mados pela Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, a composicdo das Provisdes Matematicas em 2.3.1.1.03.02.00.2 () Déficit Equacionado - 31/ 12 /2015 -
31 de dezembro de 2016 é a apresentada no quadro a seguir. 2.3.1.1.03.02.00.3 () Déficit Equacionado - 31/ 12 /2016 -
O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores do Pat- 2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total 5.458 985,81
rimoénio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela Real Grandeza Fundacdo 2.3.1.1.03.02.01.1 () Patrocinador(es) - anterior a 31/ 12/2015 5.458 985.81
de Previdéncia e Assisténcia Social posicionados em 31/12/2016. 2.3.1.1.03.02.01.2 (-) Patrocinador(es) - 31/12/2015 -
2.3.1.1.03.02.01.3 () Patrocinador(es ) - 31/12/2016 -

NOME R$ 2.3.1.1.03.02.02 (") Participantes - Total 5.397.472 ,28

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 979.260.021,89 2.3.1.1.03.02.02.1 () Participantes - anterior a 31/12/2015 5.397.472 28
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 957.683.947,16 2.3.1.1.03.02.02.2 () Participantes - 31/12 /2015 -
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 957.683.947,16 2.3.1.1.03.02.02.3 () Participantes - 31/ 12 /2016 -
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 36.116.534,25 2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total 47.146 ,06
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 9.656.358,25 2.3.1.1.03.02.03.1 (-) Assistidos - anterior a 31/12/2015 47 146,06
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 9.656.358,25 2.3.1.1.03.02.03.2 (-) Assistidos - 31/12/2015 -
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 26.460.176,00 2.3.1.1.03.02.03.3 () Assistidos - 31/12/2016 -
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 13.543.814,00 2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias (8 953.958 ,59)
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&do Programados - Assistidos 12.916.362,00 2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) (4 483.061,87)
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 923.517.058,47 2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes (4.425.728,96)
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 892.707.001,47 2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos (45167,76)
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 387.861.994,82 2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 504.845.006,65 2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 695,00 2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 841,00 2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Patrocinadores 146,00 2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - 2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime 30.809.362,00 2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
de Capitalizacdo Ndo Programado 2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 21.576.074,73

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 50.959 .853,00 2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -

2.3.1.1.02.03.03

() Valor Atual das Contribuictes Futuras dos Participantes

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.3.1.1.03.00.00 () PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 1.949.645,56 2.3.2.1.03.00.00 QUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.1.1.03.01.00 () Servico Passado - 2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 18.450.326,71
2.3.1.1.03.01.01 () Patrocinador(es) 2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 3.125.748,02
2.3.1.1.03.01 .02 (-) Participantes -

2.3.1.1.03.02.00 () Déficit Equacionado - Total 10.903.604,15 Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano
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Ndo houve alteragdo regulamentar que gere impacto ou afetagdo no resultado do Plano de Contribuicdo Definida

no exercicio de 2016.

Em relagdo a estruturagdo das ProvisGes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a - No caso de aposentadoria concedida, as provisGes referentes a reversdo de aposentadoria normal em pensdo por
morte do aposentado valido foram registradas na conta 3.1.1.01.02.07 (valor atual dos beneficios futuros programa-
dos - assistidos) e as provisGes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte foram
registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b - A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios fu-
turos ndo programados - assistidos).

C - As provisdes referentes a projecdo dos saldos em caso de morte de participante ativo foram registradas na conta
3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o Patriménio

Social do Plano de Contribuicdo Definida avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais,

tendo se baseado na informagdo fornecida pela Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

As provisGes matematicas de contribuicdo definida do Plano evoluiram com as entradas (contribuicoes), saidas
(beneficios pagos, resgates e portabilidades) e rentabilidade auferida.

Jaemrelacdo a parcela de beneficio definido, ndo houve variacdo significativa na provisdo matematica reavaliada, uti-
lizando as mesmas hipéteses da avaliacdo atuarial de 2015, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacdo ja esperada Ouros, inflagdo e beneficios pagos).

A alteracdo da hipdtese de crescimento real dos salarios, mencionada anteriormente, resultou em uma ligeira re-
ducdo do passivo, quando comparado com o passivo reavaliado com as mesmas hipoteses de 2015.

VARIAGCAO DO RESULTADO

No exercicio de 2015 o Plano de Contribuicdo Definida encontrava-se deficitario, no entanto, a situacdo de equilibrio
se reverteu em um ganho financeiro, em funcdo de a rentabilidade ter sido favoravel no exercicio de 2016.

NATUREZA DO RESULTADO

O ganho financeiro apresentado em 31/12/2016 tem origem conjuntural e foi apurado a partir da rentabilidade do
Plano no exercicio de 2016.

O ganho financeiro de R$ 8.953.958,59 foi utilizado, anteriormente a constituicdo de Reserva de Contingéncia, em
conformidade com o paragrafo 1° do art. 3° da Instrucdo Previc n® 26/2016, para reducdo dos planos de equaciona-
mento em curso, proporcionalmente as respectivas provisdes matematicas a constituir.

102 o REAL GRANDEZA ® RELATORIO 2016

Tal revisao do plano de custeio em relacdo as contribui¢Bes extraordinarias observou a segregacdo entre 0 mon-
tante atribuivel aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, considerando a proporc¢do dos
compromissos de cada grupo contabilizados em Provisdo Matematica a Constituir.

Os valores devidos e ainda ndo pagos pelas Patrocinadoras e Participantes deverdo ser quitados, independente da
amortizacdo da divida pelos ganhos financeiros.

i i GANHO PROVISAO

: DEFICIT DiVIDA . FINANCEIRO MATEMATICA A
DESCRICAO EQUACIONADO EMATRASO  PROPORGAO® UTILIZADO  CONSTRUIR FINAL
Patrocinadoras 5.458.985,81 821.584,04 50,1%  4.483.061,87 975.92394
Participantes Ativos 5.397.472,28 819.377,24 494%  4.425.728,96 971.743,32
Participantes Assistidos 47.146,06 423,29 0,5% 45.167,76 1.978,30

"Proporgao considerando o Déficit Equacionado liquido da divida em atraso.

5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2017
CUSTOS

O método de Capitalizacdo Individual é utilizado na avaliagdo dos beneficios estruturados na forma de contribuicdo
definida do Plano de Contribuicdo, sendo os beneficios obtidos a partir das contribuicdes efetuadas no periodo decor-
rido entre a data de ingresso do participante no plano e a data da sua aposentadoria. O valor total acumulado, capi-
talizado com o rendimento dos recursos investidos, resultara no montante final a ser convertido em beneficio. Estas
contribuicBes sdo determinadas conforme o Regulamento do Plano e estimadas para fins da Avaliacdo Atuarial com
base no cendrio real de adesdo na data-base de dados.

O método atuarial Crédito Unitario Projetado, adotado para a apuracdo da parcela de beneficio definido dos com-
promissos deste plano, pressup8e a acumulacdo do valor presente do beneficio projetado, em parcelas anuais iguais,
no periodo decorrido entre a data de admissdo do participante na patrocinadora do plano e a data provavel da con-
cessao de cada beneficio, conforme descrito a seguir:
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CONTRIBUICOES

CUSTO EM % CUSTO EM R$
) DA FOLHA DE SALARIO DE 31/12/2016
DESCRICAO DE PARTICIPAGAO
Normal
Aposentadorias - Basico 16,71% 77.711.708
Aposentadorias - Voluntario 0,42% 1.941.690
Beneficio Minimo 0,00% 60
Invalidez 0,32% 1.484.148
Pensdo por Morte 0,36% 1.674.885
Total Custo Normal 178 1% 82.812 491
Extraordindrio
Amortizacdo do Déficrt 0,00% 26.855
Administrativo 0,883% 4.077.519
Custo Total 18,69% 86.890.010

Esclarecemos que 0s prazos adotados para amortizacdo da subconta Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015}
correspondem a 25 anos, para déficit correspondente aos benef icios concedidos, e 18 anos referente ao déficit cor-
respondente aos beneficios a conceder e sdo 0s prazos remanescente daqueles que vinham sendo adotados nas
avaliacdes anteriores (26 anos e 19 anos, respectivamente , contados a partir de 31/12/2015).

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2016. Ressaltamos
que durante o ano de 2017, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar variacdes em funcao de aumento
ou reducdo da folha de participacao.

EVOLUGAO DOS CUSTOS

Em relacdo a parcela de contribuicdo definida, ndo houve alteracdo significativa nos custos projetados para o exer-
cicio de 2017, quando comparados aos projetados para o exercicio de 2016 permanecendo em um percentual proxi-
mo da folha dos salarios de participacao.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Crédito Unitario Projetado é esperado que
haja uma estabilizacdo do custo do plano em caso de manutencdo do perfil da massa avaliada, devendo o custo ser
crescente quando adotado para populacdes fechadas.

Ndo houve alteracao significativa nos custos projetados para o exercicio de 2017, quando comparados aos pro-
jetados para o exercicio de 2016, ficando em um patamar proximo em termos percentuais da folha dos salarios de
participacao.
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Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverdo efetuar con-
tribuicdes para o Plano de Contribuicdo Definida com base nos seguintes niveis:

PATROCINADORA

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicbes de acordo com o item 5.2 do Regulamento do Plano, além das
seguintes contribuicoes:

CONTRIBUICAO EM %

_ DA FOLHA DE SALARIO CONTRIBUIGAO EM R$
DESCRICAO DE PARTICIPAGAO DE 31/12/2016
Normal
Contribuicdo para Conta Individual 7,59% 35.144.900
Contribuicdo para Beneficio Minimo 0,00- 60
Contribui¢do para Saldo Projetado dos beneficios de 0,68% 3.145.231
Invalidez e Morte
Extraordinaria

Paraamortizacdo da Provisao a Constituir - Subconta
Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015) 0,00% 13.346
Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas 0,88% 4.066 ,214

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit Equacionado (Patroci-
nador) poderdo variar entre:
Déficit Equacionado {anterior a 31/12/2015): A$ 13.346,00, valor estimado para integralizacdo da
Provisdo Matematica a Constituir na data da avaliacdo.

A Contribuicdo Complementar de 9.60% do valor da Contribui¢do Basica do Participante sera descontada da con-
tribwgdo da Patrocinadora, representando 0,88% da folha de salario de contribuicdo. Esta contribuicdo € destinada ao
financiamento das Despesas Administrativas do Plano e foi estimada em A$ 4.066.214,00, em moeda de 31/12/2016.

Especificamente, para o exercicio de 2017, o orcamento da Entidade para o custeio das despesas administrativas
é de A$ 5.319.477,00. Caso seja necessario, a diferenca entre as contribui¢des devidas e o valor orcado sera custeada
pela rentabilidade auferida pelos recursos do Fundo Administrativo.

As contribuicOes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 9,15% da folha de salario de partici-
pacdo de Participantes Ativos, ou A$ 42.369.751,00, em moeda de 31/12/2016, tendo como base a contribuicdo efeti-
vamente praticada na data da avaliacdo.
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PARTICIPANTES ATIVOS

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicGes de acordo com o item 5.1 do Regulamento do Plano, além das
seguintes contribuicoes:

CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA CONTRIBUICAO
DESCRICAO DE SALARIO DE PARTICIPACAO EM R$ DE 31/12/2016
NORMAL
Contribuicdo para Conta Individual - Basicas 9,15% 42.356.405
Contribuicdo para Conta Individual - Voluntarias 0,42% 1.930.646

EXTRAORDINARIA
Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit
Equacionado (anterior a 31/12/2015) 0.00% 13279

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit Equacionado (Partici-
pantes) poderdo variar entre:

Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015): R$ 13.279,00, valor estimado para integraliza¢do da Provisdo Matemati-
ca a Constituir na data da avaliagdo.

As contribuicBes totais de Participantes equivalem a taxa média estimada em 9,57% da folha de salario de partic-
ipacdo, ou A$ 44.300.330,00, em moeda de 31/12/2016, tendo como base a contribuicdo efetivamente praticada na
data da avaliacdo.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes, as contribuicdes que seriam feit-

as pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, acrescidas da taxa de administragdo, conforme tabela a seguir:
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CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA CONTRIBUIGAO

DESCRICAO DE SALARIO DE PARTICIPACAO EM R$ DE 31/12/2016
NORMAL
Contribuicdo para Conta Individual - Regular 4,56% 92.648
Contribuicdo para Conta Individual - Basicas 5,79% 117.755
Contribuicdo para Conta Individual - Voluntarias 0,54% 11.044
Contribuicdo para Beneficio Minimo 0,00% -
Contribui¢do para Saldo Projetado dos beneficios de 0.68% 13.802
Invalidez e Morte -
EXTRAORDINARIA

Para amortizacdo da Provisdo a Constituir - 0,00% 117

Subconta Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015)
Contribuicao para cobertura das despesas administrativas 0.56% 11.305

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit Equacionado (Partici-
pantes) poderdo variar entre:

Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015): R$ 117,00, valor estimado para integralizagao da Provisdo Matematica
a Constituir na data da avaliagdo.

A Contribuicdo Complementar de 9,30% do valor da Contribuicao Basica do Participante Autopatrocinado sera
descontada da contribuicdo que seria feita pela Patrocinadora, representando 0,56% da folha de salario de con-
tribuicdo de Participantes Autopatrocinados. Esta contribuicdo é destinada ao financiamento das Despesas Ad-
ministrativas do Plano.

As contribuicBes totais de Participantes equivalem a taxa média estimada em 12,13% da folha de salario de par-
ticipagao de Participantes Autopatrocinados, ou R$ 246.671,00, em moeda de 31/12/2016, tendo como base a con-
tribuicdo efetivamente praticada na data da avaliacdo.

PARTICIPANTES EM BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Os Participantes que estdo aguardando o Beneficio Proporcional Diferido deverdo efetuar contribuicdes para cober-

tura das despesas administrativas sobre o Ultimo salario de contribuicdo do més anterior a data do término do vinculo
empregaticio.
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS (RENDA VITALICIA)

Os Participantes Assistidos deverdo efetuar as seguintes contribuicoes:

CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA CONTRIBUICAO
DESCRICAO DE BENEFICIOS VITALICIOS EM R$ DE 31/12/2016
EXTRAORDINARIA
Para amortizagdo da Provisdo a Constituir - Subconta 0,01% 114

Déficit Equacionado (anterior a 31/12/2015)

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2017.

6. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Contribuicdo da Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social esta
equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter este
equilibrio.

Rio de Janeiro, 28 de marco de 2017.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho - MIBA n° 920
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PLAMES
Parecer Atuarial
Plano de Assisténcia a Saude - PLAMES
Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social Rio de Janeiro - R
Aos Membros dos Orgaos de Gestao
1. Para a obtencio dos resultados que compuseram a Avaliacio Atuarial de 2016 do Plano de Assisténcia 3

Saude - PLAMES, tomamos por base a Metodologia Atuarial constante na Nota Técnica registrada junto aos
orgdos governamentais competentes e informacoes fornecidas pela Real Grandeza Fundacdo de Previdén-
cia e Assisténcia Social no que concerne a dados cadastrais e movimentac8es de utilizacbes do PLAMES, as
quais foram analisadas pela sua consisténcia, sendo consideradas suficientes e completas.

Os Planos serdo custeados por contribuicbes mensais de seus respectivos beneficiarios, na modalidade de
pré-pagamento, conforme os valores apresentados no Plano Anual de Custeio que apresenta a necessidade
de um reajuste médio de 28,46% (vinte e oito inteiros e quarenta e seis centésimos por cento) sobre as
mensalidades adotadas em 2016 (sem a utilizacdo do FESP - Fundo Especial do Plames no custeio), aplicado
de maneira ndo linear de modo a reduzir a defasagem entre custo e custeio dos Planos Basico e Especial
tanto para Assistidos como para Agregados. Esses valores deverdo ser reavaliados atuarialmente com uma
periodicidade ndo superior a 12 (doze) meses, ou sempre que fatores externos assim o determinem.

Em reunido de 20/02/2017, o Conselho Deliberativo da Fundacdo Real Grandeza adotou as seguintes prem-
issas para a definicdo do reajuste a ser aplicado nas mensalidades do Plames em abril/2017: a) reajustes
diferenciados por Plano sendo, no minimo, a expectativa de crescimento dos custos; b) sem subsidio para 0s
Planos de Agregados; ¢) repactuacao do percentual de reajuste para equilibrio do custeio do Plano Basico
Assistido em 5 (cinco) anos e de 2 (dois) anos para o Plano Especial Assistido; d) aplicagdo de um reajuste mé-
dio Unico entre os Planos Executivo e Executivo Plus de Assistidos a fim de manter a relacdao de valores entre
eles. Adotando estes critérios, os reajustes ficaram assim definidos: a) 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e
trés centésimos por cento) para os Planos Basico Assistido e Basico Agregados; b) 30,62% (trinta inteiros e
sessenta e dois centésimos por cento) para o Plano Especial Assistido; ¢) 15,95% (quinze inteiros e noventa
e cinco centésimos por cento) para os Planos Executivo de Assistido e Executivo Plus de Assistido; d) 14,14%
(quatorze inteiros e quatorze centésimos por cento) para os Planos Especial de Agregados, Executivo de
Ativos, Executivo de Agregados, Executivo Plus de Ativos e Executivo Plus de Agregados. A aplicacdo destes
percentuais sobre as mensalidades adotadas em 2016 resultou no percentual médio de reajuste de 20,68%
(vinte inteiros e sessenta e oito centésimos por cento). Com o intuito de atingir o valor total estabelecido pela
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, em dezembro/2016, para a Margem de Solvéncia, o Consel-
ho Deliberativo também definiu pela transferéncia de R$ 9.186.948,69 (nove milhSes, cento e oitenta e seis
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mil, novecentos e quarenta e oito reais e sessenta e nove centavos) do FESP - Fundo Especial do Plames para
o Fundo de Assisténcia Médica. Esses valores deverdo ser reavaliados atuarialmente com uma periodicidade
ndo superior a 12 (doze) meses, ou sempre que fatores externos assim o determinem.

Mesmo considerando a aplicacdo diferenciada de percentuais de reajuste, os Planos Basico e Especial de
Assistidos continuardo apresentando uma significativa defasagem entre custo e custeio (mensalidades), po-
dendo afetar o equilibrio de custeio do PLAMES como um todo, exigindo medidas corretivas, dentre elas,
reajustes superiores ao aumento de custos que vierem a ser verificados nestes Planos. Também se faz
necessario reduzir a defasagem entre custo e mensalidades dos planos de Assistidos e manutencdo dos
valores dos Fundos em funcdo do retorno dos beneficidrios do PREQ para os Planos de Assistidos, com inicio
previsto para 2018. Especificamente para o Plano Basico Assistidos, sugerimos a ado¢do de uma tabela de
mensalidades ajusta aos custos para novos ingressos no Plano ou fechamento deste produto para novas
adestes com a criagao de produto semelhante com custeio equilibrado ou a preservacao dos recursos fi-
nanceiros do FESP para o custeio parcial deste produto ao longo do tempo.

Em consonancia com o regulamento do PLAMES, o Plano Anual de Custeio, vigente para o periodo de
abril/2017 a marco/2018, contempla as contribuic8es mensais dos beneficiarios para a cobertura dos custos
de Assisténcia a Saude e para o Fundo de Grandes Riscos, classificadas por faixa etaria, categoria e modali-
dade de plano. A receita média mensal esperada, oriunda da aplicacdo do Plano de Custeio proposto, sera de
R$ 18.034.720,44 (dezoito milhdes, trinta e quatro mil, setecentos e vinte reais e quarenta e quatro centavos).

Para o custeio da parcela em pré-pagamento do PLAMES, estimamos que sera necessaria uma receita média
mensal de sera de R$ 19.198.063,27 (dezenove milhdes, cento e noventa e oito mil, sessenta e trés reais e
vinte e sete centavos). Portanto, estimamos um desembolso médio mensal de custeio, a ser suportado pelo
FESP, de R$ 1.163.342,82 (um milhdo, cento e sessenta e trés mil, trezentos e quarenta e dois reais e oitenta
e dois centavos) para equilibrar o custeio dos Planos. De acordo com as hipéteses de longo prazo formula-
das, estimamos que o saldo do FESP sera suficiente para custear parcialmente o PLAMES por 2 (dois) anos e
11 (onze) meses.

Identificamos que a defasagem entre receitas e despesas do Plano de Custeio do PLAMES proposto para
abril/2017 a marco/2018 é de 6,45% (seis inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), 0 que podera
ensejar reajustes futuros especificos para a recomposicdo do FESP, a ser adicionado aos percentuais de
reajuste de sinistralidade de cada um dos Planos. Em func¢do da resposta da Fundacdo Real Grandeza ao
Relatdrio de Fiscalizagdo - SPC n°. 006/2007/ESRJ, sugerimos que o horizonte temporal de duracdo minima
do FESP de 4 (quatro) anos seja mantido a cada reavaliagdo atuarial do Plano. A sistematica de copartici-
pacdo nos servicos utilizados, a regra de reajuste das mensalidades em func¢do da sinistralidade e do incre-
mento dos custos assistenciais e operacionais também deverdo ser mantidas.
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10.

Os Recursos Préprios Minimos, suficientes para o cumprimento das regras de Patriménio Minimo Ajustado e
Margem de Solvéncia estabelecidos pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar para o PLAMES, con-
forme Resolucdo Normativa - RN n°. 209/2009 e alteragdes posteriores, corresponde em dezembro/2016, ao
valor total de R$ 51.514.854,73 (cinquenta e um milh&es, quinhentos e quatorze mil, oitocentos e cinquenta
e quatro reais e setenta e trés centavos). O Patrimonio Liquido / Social do PLAMES deverg, a qualquer tempo,
apresentar um valor igual ou superior ao resultado obtido pelas regras constantes na legislacdo supracitada.
Considerando que, em dezembro/2016, o valor contabilizado no Fundo de Assisténcia Médica perfazia o to-
tal de R$ 6.108.064,64 (seis milhdes, cento e oito mil, sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), 0
Fundo de Grandes Riscos perfazia o valor de R$ 22.771.388,54 (vinte e dois milndes, setecentos e setenta e
um mil, trezentos o oitenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) e a Reserva de Contingéncia perfazia
o valor de R$ 13.448.452,86 (treze milhSes, quatrocentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e
dois reais e oitenta e seis centavos), totalizando R$ 42.327.906,04 (quarenta e dois milhdes, trezentos e vinte
e sete mil, novecentos e seis reais e quatro centavos), verificamos uma defasagem na Margem de Solvéncia
total, calculada para o PLAMES em dezembro/2016, de R$ 9.186.948,69 (nove milhdes, cento e oitenta e
seis mil, novecentos e quarenta e 0ito reais e sessenta e nove centavos), valor este a ser compensado pela
transferéncia de recursos do FESP conforme decisdo do Conselho Deliberativo em reunido de 20/02/2017.

A Provisdao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA, estimada atuarialmente para fazer frente ao
pagamento dos eventos que ja tenham ocorridos e que ndo tenham sido registrados contabilmente pela
Operadorag, foi contabilizada, com base em dezembro/2016, em R$ 17.537.601,25 (dezessete milhdes, quin-
hentos e trinta e sete mil, seiscentos e um reais e vinte e cinco centavos) atendendo integralmente ao
disposto na Resolucdo Normativa - RN n°. 393/2015. A Provisao de Eventos / Sinistros a Liquidar - PESL
contabilizada em dezembro/2016 foi de R$10.874.421,30 (dez milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil,
quatrocentos e vinte e um reais e trinta centavos). Conforme critérios estabelecidos na Resolu¢do Norma-
tiva supracitada, a Operadora devera constituir a Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA) e
a Provisdo de Eventos / Sinistros a Liquidar (PESL), integral e mensalmente, atualizando o valor calculado da
referida provisdo de acordo com as regras vigentes. A contabilizacdo destas provisdes devera obedecer as
Instru¢cBes Normativas especificas da DIOPE/ANS. Para a vinculacdo dos Ativos Garantidores das Reservas
Técnicas, a Fundacdo Real Grandeza devera observar as regras contidas na Resolu¢do Normativa - RN n°.
392/2015 e alteracBes posteriores emanadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

O Fundo de Grandes Riscos, destinado a diluir entre toda a massa de beneficiarios das despesas de 12
(doze) meses dos beneficiarios do PLAMES entre R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) e R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais) sera custeado por contribuicdes mensais dos beneficiarios, proporcionais a respec-
tiva contribuicdo ao Fundo Assistencial. A contribuicdo mensal média per capita calculada para esse fundo
é de R$ 8,53 (oito reais e cinquenta e trés centavos), valor este que devera ser reavaliado anualmente em
funcdo do nivel de sinistralidade que vier a
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Em funcdo do paragrafo Unico do Art. 15 da Lei n® 9.656/98 e do Art. 15 da Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso)
que proibem a variacdo das contraprestaces pecuniarias para consumidores com 60 (sessenta) anos ou
mais de idade, se j& participaram do mesmo plano, ou sucessor, ha mais de 10 (anos); do Art. 2° da Res-
olucao Normativa RN n° 63 determina a adocdo de 10 faixas etarias; dos incisos | e Il do Art. 3° da mesma
resolucdo determinam que o valor fixado para a Ultima faixa etaria ndo podera ser superior a 6 (seis) vezes o
valor da primeira faixa etaria e que a variacdo acumulada entre a sétima e a décima faixa etaria ndo podera
ser superior a variacdo acumulada entre a primeira e a sétima faixa, efetuamos ajustes nos valores das
mensalidades do PLAMES com o objetivo de redistribuir os custos entre as faixas etarias para adequacao a
legislacao supra citada.

Em conformidade com a Instru¢cao Normativa n° 08, de 30/12/2002 e a Resolucao Normativa RN n°. 63, de
22/12/2003, que alterou a Resolucdo RDC n° 28, e a fim de que o resultado final reflita, com exatiddo, no
preco do produto calculado atuarialmente, foram efetuados ajustes nos valores totais das despesas assis-
tenciais do PLAMES, os quais foram incorporados, para fins de demonstracdo, na coluna “S" do anexo II-B
NTRP, conforme Instru¢cdo Normativa supracitada.

Os Patrocinadores disponibilizardo sua estrutura administrativa, técnica e rede credenciada ou referenciada,
assumindo, dessa forma, o custeio das despesas com administracao do PLAMES.

Por fim, salientamos que os resultados desta Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes nas
bases técnicas, premissas e hipoteses utilizadas para os calculos e que, modificacbes futuras destes fatores,
bem como majoracdes nos custos ou aumento da utilizacdo dos servicos médicos, hospitalares, medica-
mentos e materiais cobertos pelos Planos, alteracao no Rol de Procedimentos da ANS e adesdes e exclusdes
de Beneficiarios, poderdo implicar em variacoes substanciais nos resultados atuariais apresentados.

Curitiba, 31 de marco de 2017.
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial

Luiz Fernando Vendramini
Atuério - Miba 1307
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A

DD. DIRETORIA DA

REAL GRANDEZA-FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

RIO DE JANEIRO - R}

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

OPINIAO

Examinamos as demonstraces contabeis da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas de-
monstracBes consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as
demonstra¢Bes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes
técnicas para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido as demonstracdes contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas expli-
cativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira consolidada da REAL GRANDEZA-FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operacoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a REAL GRANDEZA-FUN-
DACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo
de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

ENFASE
Chamamos a atencdo para a nota explicativa n® 17.4, de que a Real Grandeza, em junho de 2006, impetrou

Mandato de Seguranca objetivando o reconhecimento do seu direito de ndo se sujeitar ao recolhimento do PIS e
da COFINS, nos moldes estipulados pelo artigo 3° da Lei n® 9.718/98, obtendo sentenca e acérddo em sentido
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favoravel. No entanto, em 17/01/2017 foi publicado Acérdao da 4* Turma Especializada do TRF da 2° Regido,
alterando totalmente o resultado da acdo, e agora firmando posicdo em sentido desfavoravel a Entidade, impu-
tando-Ihe sujeicdo passiva quanto as contribuicdes em comento. Diante disso, 0s patronos da acdo recomenda-
ram a realizacdo da provisdo e do depdsito judicial dos valores das contribuicdes do PIS/COFINS apuradas nas
competéncias de mar¢o de 2007 a dezembro de 2014, e sob o aspecto juridico e processual sera apresentado
Embargos de Declaracdo a Turma Julgadora. As provisdes foram efetuadas no exercicio de 2016 e os referidos
depdsitos judiciais foram efetuados em 15/02/2017 no montante de R$ 45.563 mil, cabendo a Gestdo Adminis-
trativa Previdencial o valor de R$ 20.746 mil e a Gestdo Assistencial R$ 24.817 mil. Nossa opinido ndo contém
modificacdo em funcdo deste assunto.

Destacamos também, conforme mencionado na nota explicativa n® 17.4, que a Real Grandeza esta em tratativas
com as patrocinadoras Furnas e Eletronuclear, visando o reembolso dos valores referentes ao Plano BD e a Gestdo
Assistencial no montante de R$ 43.698 mil, tendo vista que estes fariam parte das despesas administrativas caso
fossem recolhidos e ou provisionados nas devidas competéncias. Existe ainda outra tratativa para revisao dos con-
vénios de gestao dos planos de salde das patrocinadoras, objetivando a cobertura dos valores de PIS/COFINS que
passaram a ser recolhidos a partir de janeiro de 2015, em virtude da publicacdo da Lei n® 12.973/14 que trouxe
relevantes impactos na tese juridica defendida pela Real Grandeza. Além da revisao dos convénios a Real Grandeza
vem pleiteando junto as patrocinadoras a reposicdo dos valores recolhidos referentes ao perfodo de maio de 2015
a dezembro de 2016 que correspondem a R$ 3.995 mil, sendo R$ 3.546 mil de responsabilidade de Furnas e R$ 449
mil da Eletronuclear. Nossa opinido ndo contém modificacdo em funcdo deste assunto.

OUTRAS INFORMACOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E O RELATORIO DO AUDITOR

A administracdo da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL é responsével por ou-
tras informacBes que acompanham as demonstracoes contabeis. A entidade, devido as suas caracteristicas espe-
cificas, possui estrutura e forma de apresentacdo propria das demonstrac8es contabeis, ndo apresentando outras
informacoes. Nao temos nada a relatar a este respeito.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO E DA GOVERNANCA PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A administracdo da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL é responsével pela
elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstracfes contabeis de acordo com as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pelas entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.
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Na elaboracdo das demonstraces contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade da
REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo
das demonstragées contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL s3o
aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em conjunto, es-
tdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor-
cOes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

-Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinidao. O
risco de ndo detec¢do de distorc¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que
a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacées
falsas intencionais.

‘Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL.

*Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacées feitas pela administracdo.
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-Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou
condi¢cBes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
REAL GRANDEZA-FUNDAGCAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes nas
demonstra¢des contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL a no mais se manter em continuidade operacional.

+ Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracBes contabeis, inclusive as
divulgactes e se as demonstra¢des contabeis representam as correspondentes transa¢des e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2017.

UHY MOREIRA - AUDITORES
CRCRS3717SR

Jorge Luiz M. Cereja

Contador CRCRS 43679 SRJ
CNAI'N°® 539

S4cio - Responsavel Técnico
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PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A

DD. DIRETORIA DO

REAL GRANDEZA-FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

RIO DE JANEIRO - R}

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

OPINIAO

Examinamos as demonstra¢Bes contabeis do Plano de Assisténcia a Salde da REAL GRANDEZA-FUNDACAQ DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as res-
pectivas demonstracBes do resultado, das muta¢des do patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas explicativas
que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
do Plano de Assisténcia a Saide da REAL GRANDEZA-FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL em 31 de
dezembro de 2016, 0 desempenho de suas operacdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstra¢cdes contabeis”. Somos independentes em relacdo ao Plano de Assisténcia a
Salide da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acre-
ditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

OUTRAS INFORMAGCOES QUE ACOMPANHAM AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E O RELATORIO DO AUDITOR

A administracdo do Plano de Assisténcia & Satde da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIS-
TENCIA SOCIAL é responsavel por outras informac&es que acompanham as demonstracées contabeis. A entidade,
devido as suas caracteristicas especificas, possui estrutura e forma de apresentacdo propria das demonstragdes
contabeis, ndo apresentando outras informacBes. Ndo temos nada a relatar a este respeito.
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RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO E DA GOVERNANGA PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar (ANS), e pelos e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstrac6es contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade do
Plano de Assisténcia a Satde da REAL GRANDEZA-FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso
dessa base contabil na elaboracdo das demonstracoes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar
o Plano de Assisténcia a Satide da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL ou cessar
suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar 0 encerramento das operagdes.

_Os responsaveis pela governanca do Plano de Assisténcia a Saude da REAL GRANDEZA-FUNDACAO DE PREVI-
DENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das
demonstra¢des contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, es-
tdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor-
¢Bes relevantes existentes. As distor¢es podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* [dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracées contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacées falsas intencionais.
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- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos do Plano de Assisténcia a Satide da REAL GRANDEZA-FUNDACAQ DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL.

+ Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respec-
tivas divulgacBes feitas pela administragao.

+ Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢cBes que
possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional do Plano de Assistén-
cia a Satide da REAL GRANDEZA-FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacées nas
demonstracoes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, even-
tos ou condigdes futuras podem levar o Plano de Assisténcia a Satide da REAL GRANDEZA-FUNDACAQ DE PREVI-
DENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL a ndo mais se manter em continuidade operacional,

-Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis, inclusive as divulga-
¢Oes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e 0s eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresenta¢ao adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constata¢des significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 24 de mar¢o de 2017.

UHY MOREIRA - AUDITORES
CRCRS3717SR

Jorge Luiz M. Cereja

Contador CRCRS 43679 SR
CNAI'N® 539

Sacio - Responsavel Técnico
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APROVACAO DAS

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, tendo procedido a ver-
ificacdo das Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, compostas do
Balanco Patrimonial, da Demonstracdo da Mutagao do Patriménio Social, Demonstracdo do Plano de Gestdo Ad-
ministrativa Consolidado, Demonstra¢des da Mutacdo do Ativo Liquido dos Planos de Beneficio Definido e de Con-
tribuicdo Definida, Demonstra¢Bes do Ativo Liquido dos Planos de Beneficio Definido e de Contribui¢do Definida,
Demonstrac®es das ProvisGes Técnicas dos Planos de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida, das Notas
Explicativas, acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes e dos Pareceres dos Atuarios Externos,
conclui-se que essas apresentam aderéncia a legislacdo previdenciaria e assistencial aplicaveis e refletem adequa-
damente a situacdo patrimonial e financeira da REAL GRANDEZA, referente seus Planos Previdenciarios, Assisten-
ciais e Administrativo, sendo que recomenda sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo, considerando a énfase do
Parecer do Auditor Independente:

“Chamamos a atencdo para a nota explicativa n® 17.4, de que a Real Grandeza, em junho de 2006,
impetrou Mandado de Seguranca objetivando o reconhecimento do seu direito de ndo se sujeitar ao
reconhecimento do PIS e da COFINS, nos moldes estipulados pelo artigo 3° da lei n® 9.718/98, obtendo
sentenca e acorddo em sentido favoravel. No entanto, em 17/01/2017 foi publicado Acérddo da 4° Turma
Especializada do TRF da 2? Regido, alterando totalmente o resultado da acdo, e agora firmando posicdo
em sentido desfavoravel a Entidade, imputando-lhe sujei¢do passiva quanto as contribuicdes em comen-
to. Diante disso, 0s patronos da acdo recomendaram a realizacdo da provisdo e do depdsito judicial dos
valores das contribui¢des do PIS/COFINS apuradas nas competéncias de marco de 2007 a dezembro de
2014, e sob 0 aspecto juridico e processual sera apresentado Embargos de Declaracdo a Turma julgado-
ra. As provisOes foram efetuadas no exercicio de 2016 e os referidos depdésitos judiciais foram efetuados
em 15/02/2017 no montante de R$45.563 mil, cabendo a Gestdo Administrativa Previdencial o valor de
R$ 20.746 mil e a Gestdo Assistencial R$ 24.817 mil. Nossa opinido ndao contém modificacdo em funcdo
desse assunto. Destacamos, também, conforme mencionado na Nota Explicativa n°® 17.4, que a Real
Grandeza estd em tratativas com as Patrocinadoras Furnas e Eletronuclear, visando o reembolso dos
valores referentes ao Plano BD e a Gestdo Assistencial no montante de R$43.698 mil, tendo em vista que
estes fariam parte das despesas administrativas caso fossem recolhidos e/ou provisionados nas devidas
competéncias. Existe, ainda, outra tratativa para revisdo dos convénios de gestdao dos planos de saude
das patrocinadoras, objetivando a cobertura dos valores de PIS/COFINS que passaram a ser recolhidos a
partir de janeiro de 2015, em virtude da publicacdo da Lei n® 12.973/14 que trouxe relevantes impactos

© 120 © REAL GRANDEZA @ RELATORIO 2016

na tese juridica defendida pela Real Grandeza. Além da revisdao dos convénios, a Real Grandeza vem pleite-
ando junto as Patrocinadoras a reposicdo dos valores recolhidos referentes ao periodo de maio de 2015 a
dezembro de 2016 que correspondem a R$3.995 mil, sendo R$3.546 mil de responsabilidade de Furnas e
R$449 mil da Eletronuclear. Nossa opinido ndo contém modificagdo em funcdo deste assunto.”

Este é nosso Parecer.

Rio de Janeiro, 27 de junho de 2017

Antonio Batista Mendonga
Fernando Ferreira Borges
Fernando Sergio Lopes Rosa

Carlos Roberto Ramos Borba
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RESOLUCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

RC N°001/388
Fl.1/1

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social, na 3882 reunido

extraordindria, realizada em 27.06.2017, resolveu a partir da PRC n° 017.2017 alterada: 2' REAL GRANDEZA

Aprovar as Demonstracoes Contabeis Consolidadas dos Planos Previdenciarios BD e CD, Plano de Gestdao Ad- Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social
ministrativa e do Plano de Assisténcia a Salde da REAL GRANDEZA, referentes aos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2016 e 2015.

Rua Mena Barreto, 143 - Botafogo
Marcus Vinicius Vaz Rio de Janeiro - RJ CEP.: 22271-100
Presidente do Conselho Deliberativo www.frg.com.br
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